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FARKLILASTIRILMIS OGRETIM YAKLASIMI
Prof. Dr. Mehmet Akif SOZER

1. FARKLILASTIRILMIS OGRETIMIN KURAMSAL TEMELLERIi
Egitimde bireysel farkliliklarin Oneminin artmasi sonucu pek ¢ok arastirmaci tarafindan
aragtirma konusu olan farklilastirilmis 6gretim; alan teorisyenleri tarafindan bir arag, bir tutum,
bir yaklasim, bir felsefe, bir program uyarlama stratejisi, bir organizasyon stratejisi veya bir
sinif yonetimi modeli olarak ifade edilmektedir. Tiim 6grenciler farklidir ve farklilagtirmay1
destekleyen o6gretmen, sinifindaki gesitli 6grenme ihtiyaglarini daha iyi ele almasina ve
yonetmesine yardimci olan farkli stratejiler kullanmalidir. Baska bir deyisle farklilastirilmis
ogretim, Ogretim stratejilerinin gesitliligi aracilifiyla ogrencilerin ¢esitliligine yanit vermek
anlamina gelir. Cesitli kuram ve teoriler, 6gretmenlerin, 6grenci ¢esitliligine yanit vermek i¢in
ogretim stratejilerinde degisiklik yapma konusunda nasil Kararlar aldiklarin1 tanimlamaya
yardimci olmaktadir. Bu baglamda farklilastirilmis 6gretim yaklasimi; Piaget'in bilissel gelisim
kuramina, Vygotsky'nin yakinsal gelisim alanina ve Gardner'in ¢oklu zeka kuramina, beyin

temelli O6gretim arastirmalarina ve 6grenme stillerine dayanmaktadir (Gregory & Chapman,
2007).

Ogrencilerin art arda zihinsel temsillerin pargalanmasi ve yeniden yapilandirilmas:
yoluyla nasil 6grendiklerini ortaya gikaran ilk kisi Jean Piaget'tir. Piaget'e gore cocuk, diinya
tizerinde hareket ederek ve diinyaya iliskin yaptig1 kavramsallagtirmalar1 birbirine baglayarak
Ogrenir. Vygotsky'nin ¢alismalarinda odaklandigi yakinsal gelisim alani, 6grenme asamalarina
iliskin Piaget¢i anlayisa bir sekilde atifta bulunmaktadir. Vygotsky, yakinsal gelisim alanini,
cocugun bagimsiz calisma yoluyla yapabildigi gercek gelisim seviyesi ile bir yetigkin veya
akranlartyla is birligi i¢indeyken yapabilecegi potansiyel gelisim seviyesi arasindaki mesafe
olarak agiklamaktadir. Farklilagtirilmis 6gretimin teorik cergevesini olusturan Vygotsky'nin
sosyal gelisim yapilandirmaci 6grenme teorisinin ilkeleri sdyledir (Vygotsky, 1978):

e Ogretmenden dgrenciye-ogrenciden dgretmene dogru iki tarafli olarak dgrenmeyi tegvik
eden sosyal etkilesimler 6nem tagimaktadir.

e Ogrenme stirecinde bireyin kendisinden daha bilgili birine (6gretmen, kog veya akil hocasi)
ithtiyact bulunmaktadir.

e Ogrenciler kendilerinin ulasabilecekleri veya bir rehber esliginde basarabilecekleri bir
gorev Uzerinde calistiklarinda daha etkili bir sekilde 6grenirler.

Farklilagtirilmig 6gretim ayn1 zamanda hem Gardner'in ¢oklu zeka teorisinden hem de
Bloom'un taksonomisinden ilham almaktadir. Gardner'a gore her G6grencinin diisiinme ve
ogrenme konusunda giiclii taraflar1 bulunmaktadir. Ogrenciler, bu giiglii taraflarii kullamirken
daha kolay 6grenir ve iiretirler. Buna ragmen zeka ¢esitlerinden yalnizca birine odaklanan bir
ogretim teknigi veya programi, bu zeka alanina sahip olmayan 6grenciler i¢in firsatlar1 en aza
indirebilir. Oysa sinifinda farklilagtirilmis 6gretim uygulayan bir 6gretmen, sinifini tanir ve
ogrencilerini gelisimsel olarak en iist diizeye ¢ikarmak i¢in onlarm her birinin giiglii ve zay1f
yonlerini besler.

Farklilastirilmis bir sinif ortaminda 6gretim stireci, zeka alanlarina gore sekillendirilir.
Bu noktada Bloom'untaksonomisi; (a)hatirlama, (b) kavrama, (c) uygulama, (d) analiz, (e)
sentez ve (f) degerlendirme olmak Uzere alti Ust duzey diisinme becerisinden hareketle
ogretmenlerden derslerin uygunlugunu ve karmagikhigim g6z o©ninde bulundurmalarini
beklemektedir. Farklilastirmay1 destekleyen 6gretmen, 6gretim stirecini Bloom'un taksonomisi
ile uyumlu héle getirebilir ve streg ilerledikge 6grencilerin anlayisimi derinlestirebilir.



Farkhlastirlmis Ogretim Yaklasimimin Temel Tlkeleri
Ilgili literatiir etkili bir farklilastirmanin en az yedi temel ilkesi oldugunu belirtmistir. Ayrica
bu ilkelerin istege bagli olmadigini, aksine farklilastirmanin arka planindaki felsefeyi, modeli
destekleyen arastirmalart ve farklilastirmanin gercek bir sinifta gercek dgrencilerle calisilmasi
icin gerekli uygulamalar yansittigint vurgulamistir. Bu ilkeller asagidaki sekilde 6zetlenebilir
(Tomlinson & Imbeau, 2011):
1. Glgla bir sinif toplulugu, grup Uyelerinin her biri igin 6grenmeyi destekler.
2. Nitelikli 6gretim programi her sinifa 6zeldir.

3. Ogrenciler igin ulasilabilir gérevler, grup icerisindeki bireysel farkliliklar1 dengeler ve tim
ogrencilerin kapasitesine saygi gosterir.

4. Tum dgrenciler icin yuksek 6grenme hedefleri icerir.
5. Sirec igerisinde devam eden degerlendirme duyarli 6gretim hakkinda bilgi verir.

6. Farklilastirilmis bir sinifta, 6grencilerin kendi 6zel ihtiyaglar1 igin tasarlanmig gorevler
Uzerinde benzer bir hazirlik diizeyine sahip akranlariyla ¢alismalar1 gereken zamanlar vardir.

7. Esnek sinif yOnetimi, bir simiftaki tim o6grenciler igin farklilagtirma ve etkili 6grenme igin
gerekli yap1 ve aciklik dengesini saglar.

Neden Farkhlastirilmis Ogretim?

Ogrencileri bugiinden ¢ok gelecege hazirlarken okullardan 21. yiizyil becerileri olanelestirel
diistinme ve karar verme, karmasik, multidisipliner ve agik u¢lu problemleri ¢c6zme, yaratici ve
girisimci diistinme, iletisim kurma ve is birligi yapma; bilgi, tecriibe ve firsatlardan yenilik¢i
bir sekilde yararlanma; finans, saglik ve yurttaglik sorumluluklarini {istlenme becerilerini
gelistirmeleri ve uygulamalari i¢in 6gretim programi dahilinde firsatlar yaratmasi beklenir
Ancak genellikle, siniflarin farkli kulttirel ge¢cmisleri ve tecrubeleri, 6grenme tercihleri, ilgileri
ve c¢oklu zeka alanlar1 olan farkli 6grenenlerle dolu oldugu gergegi goz ardi edilmekte ve
ogretim programindaki standartlar 6gretilmeye calisiimaktadir. Oysaki 6grenciler simifa ¢ok
cesitli bireysel farkliliklarla girerler. Bu noktada 6gretmenlerin siiflarindaki mevcut bireysel
ogrenme ihtiyaglarini karsilamanin bir araci olarak farklhilastirilmis 6gretim  yaklagimini
anlamalar1 ¢ok énemlidir (Gregory &Chapmn, 2020).

Farklilagtirilmis  6gretim, Ogrencilerin - 6grenme  ge¢mislerini, hazirbulunusluk
dizeylerini, ilgi alanlarini1 ve 6grenme profillerini derslere dahil ederek birgok 6grenci igin aktif
ogrenme firsatlarini artirrr. Tomlinson (1999), farklilastirilmis 6gretimi; hazirbulunusluk
dizeyleri, ilgi alanlar1 ve 6grenme profillerindeki farkliliklara odaklanildiginda 6grencilerin en
iyi 6grendigi onclline dayanan bir 6gretim felsefesi olarak tanimlamaktadir. Ayrica Tomlinson
(1999) 6grenme deneyimini sosyal ve isbirlik¢i bir siire¢ olarak gérmekte ve sinifta olanlarin
sorumlulugunu 6nce 6gretmene, sonra da 6grenciye yiklemektedir.

“Neden farklilagtirilmis 6gretim?” sorusunun yaniti agagida 6zetlenmistir (Tomlinson
& Imbeau, 2011):

e Farklilagsmay1 destekleyen 6gretmenler, sinifta bir is birligi atmosferi yaratmaya yardimci
olarak zaman ve kaynaklar1 esnek ve yaratici bir sekilde kullanabilirler.

e Farklilastirilmis 6gretim, farkliliklar1 barindiran bir topluluk olarak sinifi destekler. Tiim
Ogrencilerin basarili olabilecegi ve fayda elde edebilecegi bir ortamin olugsmasina olanak
tanir.

e Farklilastirilmig bir sinifta G6grenciler birbirlerindenhazirbulunusluk, ilgi alanlari ve
ogrenme profillerine gére 6nemli 6lglide farklilagirlar.

e Farklilagtirilmus bir sinifta 6gretmen, siniftaki her 6grencinin 6grenme potansiyelini en dst
diizeye ¢ikarmak i¢in bu farkliliklar1 hesaba katmak zorundadir.



e Farklilagtirilmig Ogretim, Ogretmenin O6grenme ortamindaki farkli 6grenme stillerini
destekleyerek ve Ogrenci farkliliklarimi dikkate alarak 6grenmenin igerigini ve siirecini
planlamasina olanak tanir. Ayrica grup 6grenimini tesvik eder ve bireysel ya da bagimsiz
ogrenme i¢in firsatlar yaratilabilir.

e Opgrencilerinin 6grenme ihtiyaclarmin farkinda olan &gretmenler, onlarin en iyi
ogrenecekleri  yollar hakkinda verimli  secimler yapmalarma yardimci olur.
Farkhlastirilmis Ogretimin Temel Ogeleri

Farklilastirilmis bir sinifta 6grenciler; gecmis deneyimleri, kiiltiir, dil, cinsiyet, ilgi alanlari,
hazirbulunusluklari, 6grenme bigimleri, 6grenme hizlar1 ile 6grenen olarakdz farkindalik,
giiven, bagimsizlik 6zellikleri bakimindan farklilik gosterirler. Bu farkliliklar, 6grencilerin
ogrenme stillerini ve 6grenme surecinin gesitli noktalarinda ihtiya¢ duyacaklari yapr iskelesinin
dogasim derinden etkiler. Butlin 6grencilerinin igerigi kavramalarini saglama sorumlulugu olan
ogretmenlerin her bir 6grenciyi temel igerikle bulusturmak icin 6zel ve siirekli gelisen planlar
yapmalar1 6nemlidir. Bu noktada 6gretime yonelik esnek bir yaklasim, 6grenci farkliliklarinin
desteklenmesine yol acar.

Ne / Nasil Farkhlastiriliyor?

Farklilastirmanin amaci, tlm ogrencileri seviyelerinin en Ust duzeyine ¢ikarmaktir.
Farklilastirmanin uzun vadeli hedefi ise yasam boyu 6grenmeyi gelistirmektir. Bilindigi gibi
ogrenciler okula 6grenmeyi 6nemli 6lctide etkileyen bireysel farkliliklar ile gelirler. Bu bireysel
farkliliklarin basinda hazirbulunusluk, ilgi ve 6grenme profilleri yer alir. Farklilagtirilmis bir
sinifta 6gretmenler, bu bireysel farkliliklarin 6grencilerini nasil etkiledigine dair bir anlayis
gelistirmek icin siirekli degerlendirmeden faydalanirlar. Sonrasinda farklilagtirmanin temel
ogeleri olan igerik, siireg, liriin ve 6grenme ortamini 6grencilerin bireysel farkliliklarinin {i¢
alanini (hazirbulunusluk, ilgi ve grenme profilleri) kapsayacak sekilde farklilastirirlar.

Hazirbulunusluk, dgrencinin belirli bir 6grenme alaniyla ilgili mevcut bilgi, anlayis ve
beceri diizeyini ifade eder. Hazirbulunusluk, yetenekten farkli olarak bir 6grencinin o giinkii
konu ile ilgili belirli bir anlayis veya beceriye yonelik giris noktasini temsil eder.
Hazirbulunusluk dizeyine gore farklilastirma yapmamin amaci, Oncelikle 6grencilerin
gelisimlerinin belirli bir noktasinda isi biraz fazla zorlastirmak ve ardindan yeni zorluk
seviyesinde basarili olmalari igin ihtiya¢ duyacaklar1 destegi saglamaktir. Ogrencilerin
akademik agidan gelismesi igin temel bilgi, anlayis veya becerilere net bir sekilde odaklanan ve
mevcut hazirbulunusluk diizeylerine gore biraz zorlayict gorevlerle tutarli bir sekilde
caligmalar1 6nemlidir.

Ilgi, bireyin kendisi icin énemli oldugunu diisiindiigii bir konuya odaklanmasia neden
olan bir duyguyu ifade eder. Bir kisi i¢in ilgin¢ olan konular, olaylar veya 6rnekler o kisinin
dikkatini ¢eker; merak uyandirir veya hayranlik uyandirir. Bu noktada ilgi, 6grenciler igin
blyuk bir motivasyon kaynagidir.

Ogrenme profilleri, bireyin nasil 6grendigi ile ilgilidir ve zeka tercihleri, cinsiyet,
kiltur veya 6grenme stilleri gibi unsurlardan etkilenir. Cogu insan birgok seyi birden fazla yolla
ogrenebilir. Ancak bununla birlikte belirli bir yaklasim, 6grenme suirecini bir 6grenci igin daha
dogal veya erisilebilir hale getirebilirken bagka bir yaklasim 6grenme siirecini zorlastirabilir.
Kosullara veya baglama bagli olarak bireysel 6grenme tercihleri degiskenlik gosterebilir.
Bununla birlikte bir 6grencinin belirli bir baglamda en iyi nasil 6grendigi ile 6gretmenin
ogrenciden nasil 6grenmesini bekledigi arasindaki uyumsuzluk, 6grenme stirecini bliyik 6lgiide
olumsuz etkileyebilir (Tomlinson, 1999; Tomlinson & Imbeau, 2011).



2. FARKLILASTIRILMIS OGRETiIMDE KULLANILAN YONTEM VE TEKNiKLER
Siifinda farklilastirilmis 6gretimi uygulamak isteyen bir 6gretmenin yararlanabilecegi ¢ok
sayida strateji bulunmaktadir. Bunlardan en cok bilinenleri: istasyon, merkezler, ajanda,
karmasik Ogretim, yoringe caligmalari, giris noktalari, 6grenme soOzlesmeleri ve kath
ogretimdir.

Istasyonlar: Ogrencilerin es zamanli olarak ¢esitli 6grenme aktivitelerini
gerceklestirebilecekleri merkezlerdir. Bir konunun farkli alt boliimleri farkli istasyonlarda
hazirlanir. Istasyonlar, ayn1 ortamdadir. Ogrenciler farkli hazirbulunusluk diizeylerine gore
farkli 6grenme gorevi ve aktivitesine yonlendirilir. Boylece bir konuda kazanmis olduklar
Uzerinde durmayarak kendi acilarindan bosa vakit gecirmemis olur. Ogrenciler farkli
istasyonlardaki aktivitelerle o konuda pratik yapabilir, bazen arkadaslarina 6gretebilir, bazen
de konuyla ilgili proje hazrlayabilir. Ogrencilerin hangi istasyona gidecegi gretmen
tarafindan belirlenebilecegi gibi uygun yonlendirmelerle 6grenciye de birakilabilir.

Istasyonlar; 6grenme istasyonu, uygulama istasyonu, proje istasyonu, sanat istasyonu,
miizik istasyonu olabilecegi gibi 6grenci ilgi ve ihtiyaglar1 dogrultusunda farkl: istasyonlar da
olusturulabilir. Ornegin 4. smif sosyal bilgiler dersi kapsaminda farkli kiiltiirler konusunu
isleyen bir 6gretmen; sinifinda 6gretme, pratik, geleneksel kiyafetler, tnlli yemekler, konusulan
diller ve karsilastirma istasyonu olusturabilir. Ogrenciler hazirbulunusluk diizeylerine gére
once Ogretme ve pratik istasyonuna yonlendirilir. Sonrasinda ilgileri ve 6grenme profillerine
gore diger istasyonlara yonlendirilirler (Tomlinson & Strickland, 2005).

Merkezler: Kismen istasyonlara benzemektedir. Istasyonlarda oldugu gibi merkezler
de ayn1 ortamda yer alir. Fakat merkezlerde ayn1 konunun farkli yollarla 6grenilmesi amaglanir.
Bu da istasyondan ayrilan yoniidiir. Pratikte, ilgi ve 6grenme olmak iizere iki merkez tiirii
kullanilmaktadir. Ogrenme merkezleri, 6grenciye bir konuyu ogretmek ve &grenilmis bir
konunun pekistirilmesini saglamak amaciyla siniflarin bir kdsesinde hazirlanan etkinlik ve
malzemelerin olduklar1 yerlerdir. Ilgi merkezleri ise 6grencilerin konu hakkinda, kendi ilgi
alanlarinda ¢alisma yapmalarini saglamak amaciyla olusturulan yerlerdir (Tomlinson& Eidson,
2003). Ornegin, 3. siniffen bilgisi dersinde maddeyi niteleyen dzellikleri anlatmak isteyen bir
Ogretmen; deney yapma merkezi, egitsel oyun hazirlama merkezi ve sorusturma merkezi
olusturabilir.

e Deney Merkezi: Bu merkezde 6grencilerden konuya uygun olan deneysel etkinlikleri
yapilmalar1 istenir. Yapilan deney etkinliklerinden sonra o6grencilerden deney raporu
yazmalar1 beklenir.

e Egitsel Oyun Hazirlama Merkezi: Bu merkezdeki 6grenciler konuyla ilgili olarak 6rnek bir
egitsel oyun planlamasi yapip hazirlayabilirler. Ogrencilerin egitsel oyunlar1 planlarken
oyunun amaci, oyunun yeri, kullanilacak arag gerecler, oyunun siiresi gibi hususlara dikkat
etmeleri gerekecektir.

e Sorusturma Merkezi: Bu merkezdeki 6grenciler oncelikle hep birlikte bir sarki sdyleyerek
sarkinin sozleri hakkinda diisiiniirler. Ogrenciler bu etkinlik iizerinde fikirlerini ortaya
koyduktan sonra 6gretmen onlara bir aragtirma sorusu sorar. Her maddeye dokunulmasinin,
her maddenin tadina bakilmasinin ya da koklanilmasinin viicudumuza nasil bir zarart
olabilir? Hep birlikte tahminler ve fikirler tzerinde tartisilir.




Ogrenme Ajandalari: Ajandalar stratejisi, her 6grenci icin farkli gorevlerin verildigi
bir uygulamadir. Bu uygulamada her dgrencinin bir ajandasi bulunur. Ogretmen, dgrencilerin
ajandalarina cogunlukla iki haftada tamamlanacak gérevler yazar. Ogrenciler bu gorevleri
sinifta kendilerine ajanda etkinligi i¢in verilen zamanda tamamlar. Bu stratejinin amaci derse
destek olmaktir. Ajanda stratejisi ile O0grenciler kendi 6grenme hizlarinda; kendi 6grenme
stillerine, ¢coklu zekalarina uygun etkinlikleri tamamlar.

Karmasik Ogretim: Karmasik ogretim, birgok ozellik agisindan birbirinden farkli
ogrencilerin gruplari i¢in gelistirilmistir. Her tiirlii zeka, malzeme, stil, icerik vb. 6zelliklerden
faydalanan kuglik grup uygulamasidir. Bu uygulama ile o6grenciler birbirlerinin olumlu
yonlerinin farkina varmis olur. Yani her 6grencinin farkli bir yonden ¢alismaya katki yapmasi
saglanir. Karmagsik ogretimi ustaca uygulayan ogretmenler, ogrenciler galisirken gruplar
arasinda hareket ederler. Ogrencilere calisma hakkinda agik uglu sorular sorar, dgrencilerin
diistinmelerini derinlestirir ve anlamalarin1 kolaylastirirlar. Ayrica zamanla o6gretmenler
ogrencilere kendi 6grenmelerinin sorumlulugunu ve yetkisini devrederler. Daha sonra otoriteyi
iyi yonetmek icin gereken becerileri gelistirmede 6grencileri desteklerler.

Yoriinge Calismalarr: Yoriinge uygulamasi, proje yonteminin bireysel uygulanan
sekli olarak tanimlanabilir. Yoriinge ismi, hazirlanan projelerin islenen konunun yoriingesi
etrafindan secilmesinden gelir. Yoringe calismalari derse destek amaciyla kullanilabilir.
Projenin igeriginde oldugu gibi arastirmasinin planlanmasi ve yiiriitiilmesi ile sunumun nasil
yapilacag1 konusunda da karar 6grencilerin kendisine aittir. Ogrenci proje konusunu -mevcut
Uniteden olmak kaydiyla- kendisi secer. Proje suresi 3-6 hafta olarak belirlenir.

Giris Noktalari: Giris noktalari, iistbiligsel 6grenme kuramlarina dayanmaktadir.
Giris noktalan stratejisinde 0grencilere ayni anda farkli giris noktalarindan baslama imkamn
sunulur. Bu giris noktalar1 ¢oklu zeka alanlarina gore tasarlanmaktadir. Ogrenci, bir giris
noktasinda konuyu okuyarak baslarken bir digerinde bir film izleyerek veya drama yaparak
baslayabilir.

Ogrenme Sozlesmesi: Ogrencilerin egitim siirecine aktif olarak katilmalarini
artirmak, onlara bagimsiz ¢alisma aligkanlig1 kazandirmak ve kendi 6grenmelerinden sorumlu
olmalarini  saglamak amaciyla kullanilan bir stratejidir. Ogrenme sozlesmesi,
ogrencilerinhazirbulunusluklar, ilgileri ve 6grenme profillerine gére 0gretmen ve Ogrenci
arasinda yapilan bir anlasmadir. Ogrenme sdzlesmeleri, dgrencilerin kendi dgrenmelerini
yapilandirmalarini ve egitim siirecinde aktif katiliml1 6grenciler olmalarini saglar. Dayandigi
temel ilke, 6gretmenin kendileri i¢in neyin iyi oldugunu diisiindiigli ve planladig1 pasif alici
Ogrenen yerine, 0grenme-0gretme siirecinde aktif rol alan 6grencidir. Bu calismada, verilen
performansin 6devlerini yerine getirirken farkli kaynaklardan ilgilerine gore faydalanma, farkli
tarzlarda sunum yapma ve Kkedilerine uygun gorevler verme yoluyla farklilastirma
gergeklestirmektedir.

Kath Ogretim: Kath 6gretim; 6grencilerin hazirbulunusluk, 6grenme hizlari, ilgileri,
bilissel yetenekleri ve o6grenme stillerindeki bireysel farklilasmanin 6gretim ortaminda
meydana getirecegi olumsuzlugu gidermek amaciyla kullanilmaktadir. Kathh 6gretimde bu
bireysel farkliliklara gore tasarimin igerik, dgretim siireci, 6gretim lriinii ve ortam boyutlar
kademelendirilmektedir. Bu sekilde bir tasarimla, 6rnegin 6n 6grenmesi diisiik, orta ve yiiksek
olan Ogrencilerin ayni konulari, kendilerine uygun zorluk seviyesinde &grenmeleri
saglanmaktadir. On 6grenmeye gore farklilastirmalarda gretmen, dgrencilerin seviyelerini
belirlemekte ve buna gore dgretim siirecini diizenlemektedir.



Katli 6gretimde, farkli zorluk seviyelerinde ilgili gérevlerden olusan gesitli etkinlikler
bulunur. Tim bu etkinlikler, 6grencilerin edinmesi gereken temel bilgi ve becerilerle ilintilidir.
Katli 6gretim, farkli 6grenme ihtiyaclarina sahip olan 6grencilerin ayni konu iizerinde fakat
farkli karmagiklik ve soyutluk diizeyinde ¢aligmalarini saglar. Bu sayede odak ayni olmasina
ragmen odak noktasina farkli zorluk seviyelerindeki yollardan ulasilir. Béylece her 68rencinin
gerekli noktalar1 6grenmesi ve yeterli zorluk seviyesinde ¢alismasi saglanir. Katli 6gretim
yonteminde Odevler, koseler, etkinlikler, deneyler, materyaller, degerlendirme; 6grencilerin
ilgilerine, hazirbulunusluklarina ve ogrenme profillerine gore farklilastirilir (Sousa &
Tomlinson, 2011).

Ogrencilerin seviyelerine gore katlara yerlestirme anlayisina dayanan katli dgretim
yonteminde 6gretmenler sinifta katlar1 belirlerken farkliliklar yaratabilirler. Hedeflerin zorluk
diizeylerine gore, calismanin karmasikligina gore, kullanilan kaynagin seviyesine gore, slirecin
Ozelliklerine gore ve olusturulmasi istenen drinin o6zelligine goOre katlar olusturularak
ogrencilerin bu katlara yerlestirilmesiyle etkinlikler gergeklestirilir. Zorluk diizeylerine gore
katlarin  olusturulmasi,  dersin  hedeflerinin  belirli  asamalar  olusturulmasiyla
gergeklestirilmektedir. lgili literatlr incelemesinde uygulayicilarin zorluk diizeylerini
belirlerken Bloom taksonomisini kilavuz olarak kullanmalari 6nerilmektedir (Tomlinson,
1999). Bloom taksonomisine goOre Kkatlar, basitten karmasiga dogru, kolaydan zora ve
bilinenden bilinmeyene olmak tizere birbirinin 6n kosulu olacak sekilde asamali (taksonomik)
olarak siralanir. Karmasikliklarma gore katli etkinlikler; soyut, analitik, derinlemesine ve ileri
calismalar i¢in hazir olan 6grencilere gore katlarin olusturulmasi yoluyla farklilastirilir.

Kaynaklara gore katlar, okuma diizeyleri, aliskanliklar1 ve karmasikligi bakimindan
kullanilan kaynaklar belirli katlardan olusturulabilmektedir. Bir grup 6grenci temel bilgilerin
sunuldugu kaynaklara yonlendirilirken daha karmasik ve teknolojik kaynaklar gibi daha teknik
bilgi gerektirebilecek kaynaklara ise diger grup ogrencilerin yonlendirilmesiyle katlar
olusturulabilir.

Grup Arastirmalari: Bu stratejide 6gretmen Ogrencilere konu se¢imi konusunda
rehberlik eder ve ilgi alanlarina gore sinifi gruplara ayirir. Daha sonra arasgtirmayr planlama,
aragtirmay1 ylritme, bulgular1 sunma ve sonuglar1 hem bireysel hem de grup olarak
degerlendirmede onlara yardime1 olur. Ogretmenin rolil, arastirma stiresince grup tyelerine yol
gosterme amaci ile grup Uyelerinin arastirma siresince ulasabilecekleri kaynaklarla ilgili
farkindalik kazanmalarini saglamaktir (Kiling, 2021, s.87).

2. Farkhlastirilmis Ogretimde Degerlendirme Teknikleri

Farklilagtirilmis 6gretimde ogrencilerin degerlendirilmesi 6nemli yer tutar. Ogrencilerin
degerlendirilmesi; 6gretimin basinda, 6gretim siirecinde ve 6gretim sonunda olmak iizere ii¢
asamada gerg¢eklestirilir. Bu nedenle degerlendirme teknikleri 6gretim Oncesi, siras1 ve sonu
olmak (zere U¢ baslik altinda 6zetlenebilir.

Ogretim Oncesinde Kullanilan Teknikler

Ogretim oncesinde kullanilan degerlendirme tekniklerinin amaci 6n degerlendirmedir. On
degerlendirme 6zellikle 6grencilerin 6gretilecek olan konu ile ilgili ne bildiklerini tespit etmek
amaciyla yapilir. Bu degerlendirmeden elde edilen bilgilere gore 6grenenler i¢in farkli 6grenme
yollar1 tasarlanabilir (Kiling, 2021, s.89-91).

Kose Kapmaca: Teknigin uygulanmasinda ilk olarak sinifin koselerine lizerinde “neredeyse
hi¢”, “bazen”, “siklikla” ve “kesinlikle” ifadeleri yazan kartlar yerlestirilir. Ogrencilerden konu
ile ilgili bilgisini ifade eden koseye gitmesi istenir. Kendi kosesine giden 6grenci, konu
hakkinda ne bildigini ve neden bu kdsede oldugunu agiklar.

KutuYapma: Bu teknikte ilk olarak 6grenci bir kagida biiyiik bir kutu ¢izer, ardindan bu
kutunun icine kiglk bir kutu cizer. Distaki kutuya “Ne biliyorum?” igteki kutuya ise “Ne



bilmeliyim?”* sorusunu yazar. Sonra da bu sorulara cevap arar.

Evet-Hayir Kartlari: Ogrenciler bir kart alarak bu kartin bir yiiziine “evet” diger yiiziine
“hayir” yazarlar. Ogretmen, soru sordugu zaman bu kartlardan kendi durumlarina uygun olani
kaldirmalarini ister.

BOLUM: 3

Ogretim Surecinde Kullamlan Degerlendirme Teknikleri

Ogretim sirasinda dgrencilere dgretmenleri, arkadaslar1 veya 6z degerlendirme yoluyla geri
bildirim firsat1 sunulmast Onemlidir. Geri bildirim olmaksizin 6grencilerin ilerleme
gostermeleri zordur. Geri bildirim, &grencilerin 6grenmesinde olusabilecek eksikliklerin,
hatalarin veya amacgtan uzaklasmanin zamaninda diizeltilmesine yardimci olur. Bu siirecte
ogrenmenin bitimine kadar beklenirse ¢ok gec¢ kalinmis ya da yanlis bilgi veya beceriler
kazamlmis olabilir. Ogrenme sirecinde, ogrencilere degerlendirme yapilabilecek bazi
tekniklere asagida yer verilmistir.

Ogrenme siirecinde degerlendirmek yapmak i¢in parmakla isaretleme, yumuk yapma,
gergekle ylizlesme, sarmal olusturma, simit, konusma halkasi gibi bir¢ok farkl teknik vardir.
Bu teknikler asagida 6zetlenmistir (Kiling, 2021, 5.92-93):

Parmakla Isaretleme: Ogrencilerin basparmaklarmi  kullanarak =~ 6grenmenin
neresinde olduklarmna iliskin bildirim vermeleri saglanir. Ogrencilerin konu hakkindaki bilgi
dizeylerini degerlendirmeleri amaciyla Ui¢ bagparmak isaretinden birisini yapmalar1 istenir.

e Bagsparmak yukari dogru oldugunda, konu hakkinda ¢ok sey biliyorum,
e Bagparmak yana dogru oldugunda, konu hakkinda biraz bilgim var,
e Bagparmak asagiya dogru oldugunda, konu hakkinda ¢ok az bilgim var anlamindadur.

Yumruk Yapma: Bu teknik bir 6z degerlendirme teknigi olarak kullanilabilir.
Ogrenciler, 6grenmelerini derecelendirmek icin bir elinin parmaklarimi kullanarak birden bese
kadar siralar. Konuyu bilme derecesine gore 6grencinin parmak sayisini artirmasi istenir. Bu
uygulama i¢in ilk olarak 6grencinin “Bu konuyu ne derece iyi biliyorum?” sorusunu kendi
kendine sormast istenir. Sonra parmak kaldirilir.

e 5 parmak agik oldugunda: Birisine agiklayabilecek kadar iyi biliyorum.

e 4 parmak agik oldugunda: Yalmz basima yapabilecek kadar biliyorum.

e 3 parmak agik oldugunda: Biraz yardima ihtiyacim var.

e 2 parmak agik oldugunda: Daha fazla pratik yapmaya ihtiyacim var.

e 1 parmak agik oldugunda: Henliz 6grenmenin basindayim, anlamia gelmektedir.

Gergekle Yiizlesme: Bu teknikte ogrencilerden konuyla ilgili bilgi seviyelerini
duygulariyla cevaplamalari istenir. Ogrencilere 3 adet kart dagitilir. Bu kartlara mutlu, sakin ve
UzuntGlu Gg adet yhz resmi gizilir. Ogrenciler konuya ydnelik duygularla cevaplanabilecek
durumlarda ellerindeki bireysel kartlarda yer alan mutlu, ciddi ve Gizgun yiiz ifadelerinden birini
secerek havaya kaldirirlar. Boylece 6grencilerin bilgi diizeylerinin belirlenmesinin yani sira
duygularmni ifade etmelerine olanak taninir.

Ogretim Sonrasinda Kullanilan Degerlendirme Teknikleri
Bu degerlendirme tiirii, 6gretmenin 6grencinin dgretilmesi istenilen hedefi, bilgi veya beceriyi
basariyla Ogrenip Ogrenmedigini gormesi amaciyla yapilir. Bu degerlendirmeler
standartlastirilms testler, projeler, 6gretmen tarafindan olusturulan sinavlar/testler veya sozlii
raporlar olabilir. Bunlarin disinda farklilastirilmis 6gretim stireci sonunda kullanilabilecek bazi
degerlendirme teknikleri asagida verilmistir (Kiling, 2021, 5.94-95).

Sarmal Olusturma: Ogrencilere o giiniin grenme konusuna yonelik gesitli sorular
yoneltilir. Sorulan sorularin cevaplarimt 6grencilerin kagida yazmalar1 istenir. Sonrasinda,



ogrenciler bir daire olusturur. Dairedeki her 6grenci doniisiimsel olarak s6z hakki alir ve kagida
yazdiklarini okur.

SimitTeknigi: Ogretmen tahtaya bir simit sekli cizer. Seklin dis tarafina
"6greniyorum" ve i¢ tarafina "biliyorum" ifadeleri yazilir. Daha sonra 6grencilerden konu
hakkindaki bilgilerini paylasmalar: istenir. Gelen cevaplar simit seklinin ilgili yerlerine not
edilir. Bu teknik farkl1 bir sekilde de kullanilabilir: Ogrenciler, simit sekli gibi bir i¢ ve dis daire
olustururlar. Cemberin i¢indeki 6grenciler, disaridaki 6grencilerle eslesir. Her bir 6grenci
bildiklerini paylasir. Paylasima devam etmek igin i¢ daire saat yoniinde, dis daire ise saat
yonunun tersine hareket eder.

Konusma Halkasi: Bu teknikte o6grencilerden Uger kisilik gruplar olusturulur.
Ogrencilere A, B ve C isimleri verilir. A, belirlenen konu hakkinda konusmaya baslar ve
kendisine isaret verilene kadar devam eder. Sonra B, konu hakkinda konusmaya baslar; o da
kendisine isaret verilene kadar konusmaya devam eder. Sonra C, konu hakkinda konusur.
Bu sekilde 6grencilerin konu hakkinda konusacak bir seyleri kalmayincaya kadar devam edilir.
Bu sayede dgrencilerin konu hakkinda ne kadar bildikleri ya da dgrendikleri tespit edilmeye
calisilir.

Dongiisel Yansima: Sinifin farkli yerlerine iizerine konularin yazili oldugu kagitlar
asilir. Ogrenciler kiigiik gruplara ayrilarak kdselere giderler ve burada bulunan kagitlara konu
hakkindaki diisiincelerini yazarlar. Gruplar kendilerine verilen isaretle bir sonraki konunun yer
ald1g1 boliime giderler. Ogretmenin isareti ile gruplar bir sonraki kdseye gegerler. Ogrenciler
dongiisel olarak smnifin koselerinde hareket etmeye devam eder. Sonrasinda gruplar en son
bulunduklart kosedeki kagitlar alarak kagittaki konu ile ilgili yazilanlar1 sinifta okurlar ve
tartisirlar.

Portfolyo: Portfolyolar, hedeflenen kavram ve Dbecerilerin uygulanmasi ve
anlasilmasinin kanitin1 destekleyen Olgiitlere dayali ¢ok 6zel amaclarla 6grenci ¢alismalarinin
bir araya getirilmesidir. Portfolyolar katedilen ilerlemeyi gdsterebilir, basarinin kanitlarim
sunabilir, 6lcme ve degerlendirmeyi destekleyebilir ve hangi ek 6grenmelerin gerceklesmesi
gerektigini gdsteren béliimler sunabilir. Ogrenme siireci boyunca devam eden geri bildirim ve
yansitma siirecini kolaylagtirmanin bir yoludur.

E-portfolyo; 6grencilerin galigsmalarini, projelerini, raporlarint ve hedeflere ulagsma
yollarini gosterdigi; diger belgeleri sergileyebildigi, dijital bir koleksiyondur. Ogrenci kisisel
geri bildirimler ve diisiincelerle kendi kendini degerlendirir.

Ogretmen ve akranlar ayrica Gzel geri bildirim saglayabilirler. Ogrenciler kendi
caligmalarim1 yansitmalarla, yorumlamalarla ve yapilacak listeleriyle de 6z degerlendirme
yapabilirler.

Portfolyo, elde edilen 6lgme veya geri bildirimi dogrulamak i¢in destekleyici kanitlar
saglar ve ¢cok daha kapsamli1 bir gériiniim sunar. Ayrica 6grencileri 6grenme hedefleri yoniinde
ilerlemeleri konusunda sorumluluk ve yansitma strecleriyle ilgili olarak cesaretlendirir.
Portfolyolar, ilerleme stireci igin ilk 6rnek ve periyodik olarak eklenen gelisme kanitlarini icerir.
Portfolyo siirecinin bir kismi; akranlar, 6grenci ve d6gretmen arasinda meydana gelen ayirici
ozellikler ve nitelikler hakkinda siiregelen diyaloglarin bir bolimiidiir. Bu durum, 6grencilerin
calismalar1 hakkinda diisiinmelerini, kaliteyi analiz etmelerini ve hedefleri belirlemelerini
saglar.

Genellikle portfolyo, portfolyonun igine konacak triinlerin seciminde hem 6grencinin
hem de Ogretmenin yer aldigi bir ortakliktir. Ogretmen, segim Kriterleri belirleyecek ve
ogrencilerin cesitli tercihlerini yapmalarina izin verecektir. Bazi 6gretmenler dahil edilen
urunleri tanimlamak igin renkli noktalar kullanir. Bu renklerin kullanimi; 6grenci tarafindan



secilen Uriinlerde “kirmizi nokta”, 6gretmen tarafindan secilen Urilinlerde “sar1 nokta”, 6gretmen
ve O6grencinin birlikte se¢tigi tirtinlerde “yesil nokta” seklinde olabilir.

Portfolyo siirecinin ilk asamasi iiriinlerin toplanmasi asamasidir. Uriinler yilin
basindan itibaren toplanir. Bunlar ev ddevleri, projeler, yazili metinler, zihin haritalari, testler,
odevler, videolar, mektuplar, grafik diizenleyiciler, laboratuvar raporlar, siirler, elestiriler, ses
dosyalar1 ve kitap incelemeleri olabilir.

Portfolyo siirecinin ikinci agamasi iiriinlerin secimidir. Ogrenciler kurallara gore
pargalar1 segerler. Kriterler sunlar olabilir: gurur duyulan en iyi parga/en iyi iiriin, devam
etmekte olan bir is, 6grenci/6gretmen se¢imi, en ileri diizey/zorlu iiriin ve 6zel veya 6zgir
secim.

Portfolyo siirecinin iiciincii asamasinda 6grenciler ni¢in bu parcanin secildigini ve
hangi kriterleri sagladigini agiklar. Zamanla 6grenciler son parcadan daha fazla gelisme
gosterebilecek veya digerlerinin yerini alabilecek baska parcalar eklerler. Her Griin mutlaka en
iyi eser olmayabilir ancak ileride gelismeyi gosterecek temel kanit olarak dahil edilebilir.

DOrdunct  asamada, Ogrenciler bir dahaki sefer ne yapacaklarina, nelere
odaklanacaklarina, neyin iyilestirilmesi gerektigine ve takdir edileceklerin neler olacagina karar
verebilirler. Portfolyo goriismeleri, d6grencilerin gelisimini baskalariyla paylasmanin etkili
yollaridir. Ogrenciler belirledikleri hedefleri ve 6grenmelerini arkadaslarina ve diger dnemli
kisilere agiklarlar.

3.ICERIK FARKLILASTIRMA VE DERS TASARIM ORNEGI (4. VIDEO)

Icerik, dgretim siirecinin “girdisi”dir. Bu girdi, dgretilmesi beklenen konularmn biitiiniidiir.

Icerik, 6gretim programlari tarafindan tammlanmaktadir. Ancak icerigin belirlenmesindeki en

kritik faktorlerden biri 6gretmenin hem konu hem de 6grencileri hakkindaki bilgisidir.

Ogretmen; 6gretim programu, ders kitaplari, standartlar ve kilavuzlardaki igerigi sentezler. Bu

sentezi yaparken “Burada en 6énemli olan konu nedir?”, "Bu konu gergekten ne hakkinda?",

"Ogrencilerim igin kalict bir degeri olacak m1?” gibi sorular sorar. Ogretmen bu sorular

yanitladiginda; sirasiyla bir ders, bir giin, bir iinite ve bir yil boyunca sunulacak 6gretim

sonucunda &grencilerin belirli bir konuda neleri bilmesi, anlamas1 ve yapabilmesi gerektigini
belirlemeye hazir olur. Ogretmenin kapsayici hedefi, bitiin 6grencileri igin temel bilgi, anlay1s
ve becerileri ulasilabilir kilmaktir. Bu siiregte baz1 d6grencilerin daha karmasik formatlarla ve
daha fazla bagimsiz ¢aligmasi gerekebildigi gibi bazi 6grencilerin de 6gretmen veya akran
destegine ihtiyaci olabilir.

Icerige erisimi farkhlastirma yollarindan bazilart sunlardir:

« Ogrencilerin bireysel farklihigina hitap edecek farkli okuma diizeylerinde metin veya
roman kullanma,

* Bilgiyi hem bitlinden pargaya hem de pargadan bitline yaklagimlariyla sunma,

* Farkli seviyelerdeki okuma malzemeleri ile ¢alisan Ogrencileri destekleme ve onlari
cesaretlendirme,

« Bir konu ile ilgili destege ihtiyac1 olan ogrencilerle aymi konuda ileri dizeyde olan
ogrencilere seviyelerine uygun ¢alismalar verme,

« lgerigi hazirbulunusluk dizeylerine g6re farklilastirmanin  amaci, &grencilerden
O0grenmeleri istenen temel bilgi ve beceriyi 6grencinin okuma ve anlama kapasitesiyle
eslestirmektir.

« llgi alanlarma gore farklilastitrmanin amaci, mevcut 6grenci ilgileri tizerine insa edilen veya
Ogrenci ilgi alanlarim1 genisletebilen fikirlerin ve &gretim araglarimin programa dahil
edilmesidir. Igerigin 6grenme profillerine gore farkhilastirilmasinin amaci ise bir



ise kosularak Ogrencilerin 6grenme kapasitelerini en st diizeye ¢ikarmak ve bu sayede
hem etkili hem de keyifli 6grenme ortami olusturmaktir.

3.BOLUM

4. Farklilastirmanin Temel Ogeleri
Etkili bir farklilastirmadan s6z edebilmek igin 6gretmenlerin; 6grencilerin hazirbulunusluk
diizeylerine, ilgilerine veya o6grenme profillerine gore farklilagtirabilecegi gesitli 0geler
bulunmaktadir. Bu 6geler: icerik, streg, Uriin ve 6grenme ortamudir.

Icerik

Igerik, 6gretim stirecinin “girdisi”dir. Bu girdi, 6gretilmesi beklenen konularin bitin
olusturur. Igerik, dgretim programlari tarafindan tanimlamr. Ancak igerigin belirlenmesindeki
en kritik faktorlerden biri 6gretmenin hem konu hem de 6grencileri hakkindaki bilgisidir.

Igerigi Ogrencilerin hazirbulunusluk diizeylerine goére farklilastrmanin  amact,
ogrencilerden 6grenmeleri istenen temel bilgi ve beceriyi 6grencinin okuma ve anlama
kapasitesiyle eslestirmektir. I1gi alanlarina gore farklilastirmanin amaci, mevcut dgrenci ilgileri
iizerine insa edilen veya 6grenci ilgi alanlarin1 genisletebilen fikirlerin ve 6gretim araglarinin
programa dahiledilmesidir. igerigin 6grenme profillerine gore farklilastirilmasinin amac ise bir
Ogrencinin tercih ettigi 6grenme yontemine uygun Ogretim ara¢ gereg ve uygulamalarinin ise
kosularak 6grencilerin 6grenme kapasitelerini en iist diizeye ¢ikarmak ve bu sayede hem etkili
hem de keyifli 6grenme ortami olusturmaktir.

Sureg
Bir 6grenme deneyiminde, 6grencinin bilissel olarak yapmasi beklenen temel kavramlar,
genellemeler ve beceriler siire¢ asamasinda anlamlandirilir. Siireg, 6grencilerin bilgiyi aktif
olarak isleyip anlamlandirmaya calismalariyla baslar. Bu da okulda genellikle “etkinlikler”
yoluyla gerceklestirilir. Bir 6gretim dongilisiiniin siire¢ asamasinda yapilan farklilastirma ¢ok
onemlidir. Siireci farklilastirmanin gesitli yollar1 bulunmaktadir.

Urin
Urlin, dgrencilerin 6grenmelerinin hedeflendigi temel bilgi ve becerileri sureg igerisinde
Ogrendiklerini, anladiklarini ve yapabildiklerini gostermenin yollaridir. Baska bir deyisle trun,
ogrencinin bildigini ortaya koymaya yénelik bireysel yorumudur. Ogrencilerin 6grendiklerini
ortaya koyabilecekleri deneme, makale veya diger yazi tirleri gibi Grlinler yazili Grlinlerdir. Bu
irtinler o6zellikle dilsel zeka odakli 6grencilere farklilastirilmis {iriin alternatifi sunmaktadir
(Tomlinson, 1999; Tomlinson &Imbeau, 2010).

4. SINIF SOSYAL BILGILER FARKLILASTIRILMIS OGRETIM DERS

TASARIMI ORNEGI
Ders: Sosyal Bilgiler
Iliskili Oldugu Yetkinlik: Sosyal ve vatandaslikla ilgili yetkinlikler
Ogrenme Alam: Uretim, dagitim ve tiilketim
Kazamm: Ailesi ve yakin ¢evresindeki baslica ekonomik faaliyetleri tanir.
Sire: 4 ders saati
Beceri: Cevre okuryazarligi, finansal okuryazarlik, harita okuryazarligi
Deger: Duyarlilik, sorumluluk
Kavram: Cevre, turizm, tarim, sanayi, madencilik
Yontem/Teknik: Soru-cevap, kiigiik grup tartismasi, blylk grup tartismasi

DERS ONCESI HAZIRLIK
Bir ders dncesinde 6gretmen, 6grencilerin konuya iliskin 6n bilgilerini degerlendirebilmek igin
ek 1’de yer alan KWL (Ne biliyorum? Ne 6grenmek istiyorum? Ne 6grendim?) etkinlik
formunu dagitir. Ogrencilere ilk iki soruyu cevaplamalar1 gerektigini, son soruyu ise ders
sonunda cevaplayacaklarini sdyler. Sonrasinda 6gretmen gelen verilere ve daha 6nce 6grenme
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stillerine yonelik gergeklestirdigi informal gozlemlere dayali olarak gruplari belirler. Ardindan
istasyon teknigine uygun olarak asagidaki oturma planini hazirlar. Her bir istasyona turizm,
tarim, sanayi ve madencilik olmak Uzere tematik isimler verir. Istasyon seflerinin diger
ogrenciler tarafindan taninabilmesi igin sapka, 6nlik vb. ayirt edici bir kiyafet hazirlanir.

DERSIN iSLEM BASAMAKLARI

Giris: Ogretmen, cocuklara “Cocuklar, bildiginiz gibi 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve
Cocuk Bayrami kapsaminda farkli iilkelerden ¢ok sayida ¢ocuk iilkemizi ziyarete geliyor.
Sizlerden bugiin bir grup o6grencinin yasadigimiz bolgeye geleceklerini hayal etmenizi
istiyorum. Onlara yasadigimiz bolgeyi nasilanlatmaya calisirdiniz? Hangi Ozellikleriyle
bélgemizi tanitirdiniz? Nelerden bahsederdiniz?” diye sorar. Belirli bir siire diisiinmelerine izin
verdikten sonra cevaplar1 alir. Daha sonra ¢ocuklara “Yasadigimiz bolgeyi daha yakindan
tanimaya ne dersiniz?” diye sorar. “Sizlerle bugiin yasadigimiz bdlge olan Karadeniz’de uzun
bir seyahate ¢ikacagiz. Bolu’dan Artvin’e kadar siiren bu uzun yolculukta birlikte seyahat
etmeye ne dersiniz?” diyerek derse gecis yapar.

Derse gecis: Ogretmen “Bugiin sizlerle ailemizdeki ve yakin cevremizdeki baslica
ekonomik faaliyetleri taniyacagiz” diyerek derse baslar.

Gelisme: Ogretmen, derse giristeki Ornekten yola ¢ikarak bolgenin yabanci
arkadaslara tanitimi i¢in tarimdan, turizmden, sanayiden, madencilikten ve hayvanciliktan
yararlanilabilecegini sOyler. Ardindan etkilesimli harita (zerinde bolgedeki ekonomik
faaliyetlere iliskin bir sunum gerg¢eklestirir. Sunumun ardindan tekrar yabanci arkadagslara
yasanilan bolgeyi tanitabilmek igin neler yapilabilecegini sorar. Bu dogrultuda onerileri alir.
Onerilerin hayata gegmesi igin istasyon tekniginden yararlamlacaktir. Ogretmen, 6grencileri
hazirbulunusluk duzeylerini géz 6ninde bulundurarak gruplar (Kimi zaman da 6grenci
tercihlerine birakilabilir. Ornegin 6grencilerden 1°den 3’e kadar saymalari istenir. Aym say1y1
sOyleyen ogrencilerin sinifin ¢ farkli kosesinde ayni yere gegmeleri istenir.). Ardindan
Ogretmen, gruplara hangi istasyonda ve nasil calisacaklarina dair acgiklama yapar. Her bir
grubun istasyonda 10 dakika calisacagini, siire sonunda ¢alisma nerede kaldiysa orada birakip
saat yoniinde bir sonraki istasyona hareket edilecegini soyler. 3. Istasyona gelindiginde ise
etkinligin tamamlanacagini ifade eder. Bu siirecte dgretmen, istasyonlara bir “istasyon sefi”
belirler. Yeni istasyona gecen 6grencilerin bir 6nceki grubun biraktigi yerden devam edecegi
soylenir.

JTurizm jstasvonu: Bu istasyonda 6grencilere ilk olarak Karadeniz Bolgesi’ndeki
turistlik faaliyetleri ve yerleri listeleyecekleri, ardindan Karadeniz Bolgesi’ne kisin gelecek
olan yabanci turistlerin sayisini artirmaya yonelik bir reklam filmi senaryosu hazirlayacaklari
ifade edilir. Reklam filmi senaryosunun temelini kis turizmi olusturacaktir.

Tarum istasyvonu: Bu gruptaki 6grencilerden Karadeniz Boélgesi’nin ii¢ boyutlu tarim
{iriinleri haritasim yapmalar1 istenir. Oncelikli olarak grupta yer alan &grencilere iilkemizin
farkl1 bolgelerinde yetisen cesitli tarim Griinleri sunulur. Ogrencilerden bu triinleri incelemeleri
ve Karadeniz Bolgesi’'nde yetisenleri siniflamalari istenir. Ardindan 6grencilere bos sablon
olarak sunulan Karadeniz Boélgesi haritasina sdz konusu iirlinleri bdlgeyle uyumlu olarak
yerlestirmeleri istenir.

mwdmhkmm Bu istasyonda Ogrencilere Karadeniz Bolgesi’nde
yasanan sanayi ve maden temelli ¢evre sorunlarini igeren EK 3’te yer alan gazete haberi verilir.
Ogrencilerden bu haberi okumalar istenir. Ardindan haberde var olan problem durumunu
belirleyerek s6z konusu ¢evre sorununu 6nleyebilecek bir proje 6nerisi tasarlamalari istenir.

Ogretmen siire¢ igerisinde her bir grubu yakindan gdzlemleyerek gerekli doniit ve
dizeltmeleri gergeklestirir. Belirli araliklarla “bagparmak” tekniginden yararlanir.
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OLCME VE DEGERLENDIRME

Bireysel Degerlendirme: Oz degerlendirme formu

Ogretmen dgrencilerin her birine ders éncesinde dagittigit KWL formunu géndererek
onlara “Nedgrendim?” bolimiini tamamlatir. Ek 4’te yer alan bireysel degerlendirme etkinligi
formu doldurulur.

GrupDegerlendirme: “Kagid1 Gonder!” Etkinligi
Ogretmen dersin sonunda dnceden hazirladig: biiyiik bir kartona gruplarin ele aldigi konu
baslhigin1 yazar. Her bir gruba kartonlar1 gonderir ve gruplardan o gin ne 6grendiklerini
yazmalarini ister. Ogrendiklerini yazan grup, kartonu baska bir gruba génderir. Ikinci grup,
yazilmis olanlar1 okuduktan sonra konu basligi ile ilgili bildigi farkli seyleri yazar. Daha sonra
farkli gruplar kartona eklemelerde bulunur. Siire¢ tiim gruplar katkida bulunana kadar devam
eder. Ardindan tiim kagitlar sinif ortaminda paylasilir.

Ogrenme Ortam
Ogrenme ortamim, dgrencilerin hem bireysel hem de bir biitiin olarak bir arada calismalarim
saglayan goriiniir veya gorlinmez biitiin etmenler agisindan diisiinmek yararli goriilmektedir.
Etkili bir 6grenme ortaminda bir sinifin gérinimi, organizasyonu ve yapisi, renklerin
cekiciligi, 6grenci ¢alismalarinin etkili sunumlart ve hem bireysel hem de ortak ¢alisma icin
alanlar, ara¢ ve gereglere kolay erisim, dikkati biiyiik 6lciide akran is birligine odaklayan
mobilya duzenlemeleri ile kaliteli ¢alismay1 desteklemek igin goriiniir ipuglari; 6grencileri
ogrenmeye davet eden unsurlar arasindadir. Bunun tersine, fiziki ortamu kisir, sikici, sikigik,
ogretmen odakli, dikkat dagitic1 veya sinirlayict olan bir sinif; 6grenmeyi azaltabilir. Ancak
burada fiziksel iklimden daha 6nemli olan unsur, smifin duygusal iklimidir. S6yle ki 6grenciler,
ihtiya¢ halinde yardim isteyebildikleri, sorularina yanit alabildikleri, diisiincelerini rahatca ifade
edebildikleri ve bu siiregte hosgorii ile karsilandiklar1 bir ortamda kendilerini daha guvende
hissederler.

Ogrenme; o ortamdaki her dgrenciye giivenli, onaylayici, zorlayici ve destekleyici
hissettiren bir ortam tarafindan desteklenir. Etkili bir farklilastirmadan s6z edilebilmesi igin
ogrencilerin 6grenme ihtiyaclarina gore uyarlanmis bir 6grenme ortaminin asagidaki 6zellikleri
iginde barindirmast 6nemlidir.

e Ogretmen, dgrencilerin bilissel, duyugsal ve fiziksel ihtiyaglarina uyum saglar ve yanit
verir.

Ogrenciler hem fiziksel hem de duygusal olarak kendilerini giivende hissederler.
Ogretmen, her 6grencinin dogasinda var olan farkliliklara sayg1 duyar ve onlar1 destekler.

e Bireysel farkliliklar dogal ve olumlu kabul edilir.

e Ogrenciler, 6grenenler olarak birbirlerine saygi duymayi ve birbirlerini desteklemeyi
ogrenirler.

e Ogretmen Ve dgrenciler, giinliik rutinler ve sinif isleyisi hakkinda karar verme siirecine
katilirlar.

e Smifin fiziksel diizenlemeleri esnektir ve 6grencilerin gesitli 6grenme seceneklerine
erisimini destekler.

Farklilastirilmig  Ogretim, Ogretmenlerin  6grenci  ¢esitliligine  yanit  olarak
degistirebilecekleri igerik, siireg, iiriin ve 6grenme ortami olan bu dort smif unsuruna vurgu
yapar. Bu dort unsurun degistirilmesi, 6grencilerin hazirbulunusluk, ilgi alanlar1 ve 6grenme
profilleri arasindaki farkliliklara “yer agar” (Tomlinson, 2001; Tomlinson & Imbeau, 2011).
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5.BOLUM

1. Farkhlastirilmis Ogretimde Ogretmen Rolleri
Ogrenciler okula Maslow'un ihtiyaglar hiyerarsisinde ana hatlariyla belirledigi hem bilissel hem
de duyussal ihtiyaclarla gelirler. Ogretmenler bu ihtiyaglara farkli yollarla cevap verirler. Bir
ogretmenin dgrencilerin ihtiyaglarina yonelik tepkisini ve dgrenci faydalari agisindan kalitesini
belirleyici faktorlerden biri, dgretmenin eylemlerini sekillendiren felsefedir. Ikinci faktor ise
ogretmenin belirli bir eylem planini olusturma ve takip etmeye yonelik yetkinlik diizeyidir.
Genellikle bu iki faktori "istek" ve "beceri" olarak diisliniiliir. Nihayetinde, 6gretim felsefesi
her Ggrenciye Ogretme istegine dayamir. Farklhilastirilmus bir sinifta 6gretmenlerin gesitli
sekillerde ve zaman i¢inde, 6grencilerine hem bireysel olarak hem de bir biitiin olarak tutarh
bir sekilde iletmeleri beklenen belirli mesajlar vardir. Bu mesajlar1 Kiling (2021:96-97) soyle
Ozetlemektedir:

Davet mesaji: Burada olmanizdan, sizi daha iy1 tantyacak olmaktan ¢ok memnunum
ve simifa onemli deneyimler ve 6zellikler getirdiginizin farkindayim. Burayi sizin i¢in degerli
bir 6grenme ortam1 yapmak i¢in elimden geleni yapmak istiyorum.

Yatirnm mesaji: Bu sinifta ve diinyada énemli oldugunuzdan, olabildigince hizli ve
cok biiyiimenize yardimci olmak igin ¢ok calisacagim. Basariniz ¢abanizdan kaynaklanacagi
icin sizden de ¢ok calismanizi isteyecegim.

Kalicilik mesaji: Her zaman ilk denemenizde her seyi dogru yapamayabilirsiniz. Ben
de sizin i¢in ve sizinle birlikte basarimzi gelistirecek yaklasimlar bulmak icin ¢alisacagim.
Sizden asla vazgegmeyecegim.

Firsat mesaji: Gengsiniz ve dinyada var olan olasiliklar1 yeni 6greniyorsunuz.
Kendinizi ¢esitli ortamlarda, gesitli rollerde ve gesitli igeriklerle gérmeniz igin sizlere firsatlar
sunmak istiyorum. Bu, gelecege hazirlanmaniz ve sizin igin var olan olasiliklar1 gorup
heyecanlanmaniz i¢in bir firsattir.

Diisiinme mesaji: Sizi dinleyecegim, sizden d6grenecegim, sizi sinifimizda ¢alisirken
gdzlemleyecegim, ilerlemenizi inceleyecegim Ve rehberliginizi isteyecegim. Isimi ve sizin igin
nasil ¢alistigimi miimkiin oldugunca sik diisiinecegim. Daha bilingli ve etkili bir 6gretmen
olabilmek icin kendimden bunu bekliyorum. Daha bilingli ve etkili bir 6grenci olabilmeniz igin
sizden de aynisini isteyecegim.

Bu mesajlardan anlasildigi gibi farklilastirilmis 6gretim, 0gretmenin, Ogrencilerin
ihtiyaglarina cevap vermesine olanak saglayan bir yaklagimdir. Buna gore 6gretmen, bilginin
iletiminde yetersiz kalan geleneksel yontemlerden anlamli derecede farkli yontemler takip
etmekte ve bu nedenle o6gretmenler ¢ok farkli roller Gstlenmektedir. Bu baglamda
farklilagtirmay1 destekleyen 6gretmen, esnek ve yapici bigimde, geleneksel olmayan yontemleri
kullanma ve daha iyi sonuclara ulasma bakimindan kolaylastirici bir rol oynamaktadir.

2. Duygular ve Ogrenme
Tim Ogretim siirecinde oldugu gibi farklilastirilmis 6gretim siirecinde de duygular, dikkat
edilmesi gereken onemli bir konudur. Korku igerisinde yasayan ogrenciler ogrenemez.
Oncelikli gereksinimi giivenlik olan dgrenciler, 6grenme etkinligine katilmayabilirler. Stres
diizeyi ylikseldikg¢e {ist diisiinme seviyelerine erisme azalir ve hayatta kalma tepkisi olarak
“Savas ya da kag!” hissi artar. Bu nedenle 6grencileri strese sokmadan kendi becerilerine uygun
seviyelerde zorlamamizi saglayacak planlar yapmamiz gerekir. Siniftaki gilivenlik, fiziksel
giivenligin yaninda diisiinsel giivenligi de igerir. Stres durumunda beyindeki duygusal merkez,
biligsel merkezi kontrolii altina alir ve bdylece beynin diisiinsel kismi etkili ¢calisamaz ve
ogrenmeye ket vurulmus olur. Eger 6grenciler giinliik hayatlarinda dalga gecilmesine maruz
kaliyor veya zorbaliga ugruyorlarsa tim dikkatlerini 6grenmeye veremezler. Ayrica beceri
seviyelerinin tUzerinde bir zorlukla karsilasan 6grenciler, 6grenme konusundaki ¢abalarindan
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ziyade utanma duygusu ve giiliing duruma diisme konusunda endise duyarlar. Eger 6grenciler
basariy1 hayal etmiyor veya arzulamiyorlarsa kendilerini daha ¢ok 6grenmeye zorlama girisimi
konusunda istekli olmamalar1 kaginilmazdir.

Zihin temelli egitim icin literatirde U¢ temel unsur vurgulanmaktadir. Bunlar:
duygusal iklim ve iliski veya rahatlatilmis uyaniklik ve karmasik deneyimde 6gretim veya
derinlestirmedir.

Ogrenme ya da etkin grenim gérme becerisinin giiglendirilmesi igin “rahatlatilnus
uyaniklik” diye adlandirilan duruma gegebilmek igin duygusal iklim ve iliskiler oldukca
onemlidir. Ogrenme baglamini dizenlemek igin kullanilan tim yontemler rahatlatilmis
uyaniklik halini etkiler. Arastirmalar, 0dil ve ceza tarzindaki uygulamalarin yaraticiligi
engelledigini, icsel motivasyona miidahale ettigini ve 6grenmeyi 6grenme olasiligim azalttigini
gostermektedir.

Odiiller ve cezalar, 6z glidiilenme sansini1 ve grenmeyi bir 6dil olarak gormeyi azaltir.
Oduilleri kullanmanin bes islevsel alternatifi sunlardir:

e Tehdidi ortadan kaldirmak

e  Gucld bir olumlu iklim yaratmak

e Geri bildirimi artirmak

o Hedefleri belirlemek

e Olumlu duygular1 harekete gecirmek ve bunlara ilgi uyandirmaktir.

Duygular 6grencinin davranisini etkiler ¢iinkii farkli zihin-beden durumlari yaratir.
Durum; belirli bir durus, solunum hiz1 ve viicuttaki kimyasal dengeden olusan bir andir.
Duygusal gevre, 6gretimle etkilesime girer ve bilgilerin nasil bir araya getirildigini etkiler. Asir1
bir stres meydana gelirse yiiksek stres/tehdit tepkisi veya otomatik karsit tepki, baglantilari
sabote eder ve boylece o6grenme gerceklesemez. BOyle bir durumda daha Gst dizey
diisiincelerin gerceklesmesi neredeyse imkansizdir.

Eger ki 6grenci verilen gorevin ¢ok zor olmasindan veya gorevi anlatan yonergelerin
karmagikligindan dolay1r ne yapacagini anlamayarak basarisiz olacagimi diisiiniirse belirsizlik
hisseder. Bu, 6grencinin olumsuz bir durum olusturmasina ve azminin kaybolmasina neden
olur. Alternatif olarak yapici stres veya akis durumu yaratan siniflar, olumlu bir 6grenme ortami
yaratir. Ogrenme konusunda segim yapma sanst bulunan ve karsilikli sayginin oldugunu
gosteren rutinlere sahip olan siniflar, 6grenciler i¢in destekleyici 6grenme gevreleridir. Siniftaki
rutin, davranig orilintiisii ve acikca belirlenmis beklentilere uymak; 6grencilerde bilinmeyen ve
beklenmeyen konular oldugunda ortaya ¢ikan beklenti endisesini azaltir (Gregory &Chapman,
2020: 20-22).
5.FARKLILASTIRILMIS BiR SINIFTA SINIF IKLIiMI

Farklilastirilmuis bir sinifta tim 6grenciler Kendilerini, risk alma konusunda ve 6grendiklerini
veya eksikliklerini ifade edebilecek kadar emin ve guvende hissetmektedirler. Cogu zaman
akademik olarak yetenekli oldugu gorilen 6grenciler, kendilerinden tim bilgileri bilmelerinin
beklendigini diisiiniirler. Genellikle bu 6grenciler, baskalarinin beklentilerine karsilik olarak
tm cevaplar1 biliyormus gibidavranirlar. Bu, strese neden olabilir ve 6grenime midahale
edebilir. Ogretmenin hayal kirikligina ugramus bir ifadesi veya yorumu, yetenekli grencinin
anlamadig1 hususlar ifade etmesini 6nleyebilir. Bu 6grenciler, tipki digerleri gibi tim cevaplari
bilmeseler bile sinifta kendilerini glivende hissetmelidir. Risk altinda veya diisiik basar1
sergiledigi diistiniilen 6grenenler, ¢ogunlukla Uzerlerindeki bu etiketin beklentilerine uygun
davranis gosterirler. Bir 6grenciye “anladigi zaman” sasiran bir ifade ile bakmak, onun
anlamasinin beklenmedigi anlamina gelebilir. Genellikle bu durum, potansiyele bir sinir koyar.
Ogretmenlerin dgrencilere verdikleri sozIi ya da yazili geri bildirim sadece 6vgi ya

da elestiri i¢in degil, ayn1 zamanda ¢aba ve kaliciligr giiglendirir nitelikte olmalidir. Ornegin
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“Aferin. Gergekten bunu bitirmek igin cok ugrastin. Ihtiyacin olan bilgiyi bulana kadar aramaya
devam etmen hosuma gitti.”

Basaril1 bir iyilestirmenin her ani, bir 6miir boyu olumlu degisiklik yapar. Fiziksel ve
duygusal atmosfer, sinifin fiziksel Ozelliklerinden etkilenir. Uygun aydinlatma, temizlik,
dizenlilik ve 6grenci ¢alismalarinin paylagimi gibi seyler olumlu bir atmosfere katkida bulunur.
Ogrenci basarisini kolaylastirmak igin bol ve uygun kaynaklar gereklidir. Toplumsal etkilesim
ve zihinsel gelisme i¢in firsatlar da olmalidir. Zenginlestirilmis ortamlar yalnizca malzemeler
tarafindan degil ayn1 zamanda gorevlerin, zorluklarin ve geri bildirimin karmagsikligi ve
cesitliligi ile de olusturulur.

Siniftaki her 6grenci ¢ok farklidir ve herkesin kendini giivende hissetmesi gerekir.
Siniflarda iklim ve atmosfer 6grenme siirecinde 6nemli rol oynamaktadir. Ogretmenlerin,
ogrencilerin kendilerini glivende hissedebilecekleri ve gelisebilecekleri risksiz bir destekleyici
ortam yaratmak icin yapabilecekleri her sey degerlendirilmeli ve uygulanmalidir. Birbirini
onemseyen ve destekleyen bir 6grenci toplulugu olusturmak, farklilastirilmis bir sinifta esastir.
Birbirlerini taniyan ve saygr duyan 6grenciler, kendilerine verilen gorevler farkli oldugunda
farkliliklara karsi daha hosgoriilii olmaktadirlar (Gregory &Chapman, 2020: 25-26).

3. Farkhlastirilmis Ogretimi Planlama
Farklilastirilmis 6gretimin planlanma asamalari su sekilde 6zetlenebilir (Kilig, 2022:12-14):

1. lIk olarak dersin kazanimlarin1 g6z éniinde bulundurarak temel standartlari belirlenir.
Ogrencilerin bilmeleri gerekenler, yapabilmeleri gerekenler veya dgrenme sonrasinda
olmalar1 gereken durumlar acik olmalidir. Veri toplamak icin bigimlendirici
degerlendirme stratejisini belirlenir. Ayrica 6grencilerin belirlenen kazanimlara ulagip
ulagmadiklarini agik¢a gosteren uygun bir final degerlendirmesi hazirlanir.

2. Icerigi, bilgi ve becerileri bitiincil bir sekilde kazandiracak sekilde yapilandirilir.

3. Ogrencilerin neyi bildikleri ve neleri 6grenmeleri gerektigi belirlenir. Bu, beyindeki
uzun siireli bellekte depo edilmis 6n bilgilere ulasmay1 saglar. Bu bi¢imlendirici 6n
degerlendirme, iiniteden 1-2 hafta dnce yapilabilir; bu sayede 6grenme etkinlikleri,
ogrencileri gruplama, yeni konu hakkinda beklentiyi ve heyecani artirmak igin fazlasiyla
zaman kazanilmis olur.

4. Ogrencilerin 6grenmeleri gereken bilgi ve beceriler ile bunlar1 kazanmalari igin neler
gerektigini belirlenir. Bu asamada bilginin kiigiik grupla m1 yoksa biiyiik grupla mu
edinilecegine; 6gretimin ilgi alan1 m1 yoksa hazir bulunusluk temelinde mi olacagina
karar verilmelidir. Mevcut kaynaklardan yararlanarak gereksiz olan seyleri ayiklayarak,
ogrencilerin ihtiyaglarini en 1y1 sekilde karsilayacak materyaller temin edilmelidir.
Ogrencilerin, yeni bilgiyi anlamalar1 ve onu kalic1 hale getirebilmeleri amaciyla pratik
yapma ve siirekli o bilgi ile mesgul olma firsatina ihtiyaglar1 vardir. Ogretim programi
ve kazanimlarda belirtilen gesitli seviyedeki diisiince ve karmagiklik diizeylerini ve hem
akademik hem de alana 0zgl kavramlar1 kullanma firsatlarini olusturmaya 6zen
gosterilmelidir.

5. Ogrencilerin bildiklerini gdstermelerine firsat saglanir. Bunu yaparken onlara segenek
sunulmalidir. Tam olarak 6grenilen bilgilerin, miidahale planina ihtiyag¢ duyulan ve daha
sonraki bir zamanda tekrar edilmesi gereken bilgilerin neler oldugunun en iyi kanitim
saglayacak kaliteli bir bicimlendirici degerlendirme araci secilmelidir. Ayrica en etkili
sonu¢ degerlendirmenin ne olacagi ve nasil puanlanacagi belirlenmelidir.

Tiim bu asamalar, 6grencilerin farklilasan derecedeki 6grenme tercihleri, ¢oklu zekalar1 ve
kisisel ilgilerini dikkate almamiz gerektigini gostermektedir. “Tek beden herkese uymaz.”
uygulama temast, farklilastirtlmig 6gretiminin bir ihtiyag¢ oldugunu ortaya koymaktadir.
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PROGRAM TURLERI VE PROGRAM GELISTIRME
Dr. Ogr. Uyesi Dilruba KURUM YAPICIOGLU

1. Giris

Egitim, eski ¢aglardan giiniimiize filozoflar1 ve bilim insanlarini ugrastiran, oldukga tartismali
bir kavramdir. insanlarin temel bir etkinligi olarak egitim, toplumsal ve kiiltiirel yapiyla
yakindan iliskilidir ve bir¢ok disiplini etkiledigi gibi ayn1 zamanda bu disiplinlerden etkilenen
bir 6zellige sahiptir. Tasidig1 bu 6zellikler agisindan egitimin temel amaglarinin bireyin kendini
gerceklestirmesi ve de topluma yararli olmasini, bir diger deyisle toplumsallagsmasini saglamak
oldugu soOylenebilir. Toplumlar egitim yoluyla Kkultirel mirasin1 yasatir ve bdylece
devamliligini saglar. Gutek’in (2001: 5, Akt. Tatar, 2018) de belirttigi gibi egitim, en genel
anlamiyla bireyi kilturel yasama hazirlayan tum sosyal strecleri icerir.

Egitimin iglevlerinin gergeklestirilmesinde egitim programlart 6nemli bir role sahiptir.
Egitim programi, insan, toplum ve onun bir ¢iktis1 olan kiiltiir ile siirekli iligski i¢cinde olan
dinamik bir nitelik tasir. Toplumun ulasmak istedigi genel hedefler, hikiimet politikalari, birey
ve toplumun gereksinimleri ve bu gereksinimlerdeki degisim, buna etki eden bilimsel ve
teknolojik gelismeler ve benzeri bir¢gok durum egitim programlarinin sekillenmesini etkileyen
onemli etmenlerdir.

Bu tnitede dncelikle egitim programi kavramina yonelik yapilan tanimlar irdelenecek,
ardindan program tlrlerine iliskin yapilan siniflandirmalara yer verilecek ve son olarak program
gelistirme sUreci Uzerinde durulacaktir.

6.EGITIM PROGRAMININ TANIMI (6. VIDEO)

Egitim programmin ne oldugu konusunda alanyazinda cok sayida tanmima rastlamak
miimkiindiir. Egitim programinin temel sorunlari iizerine deginen ve bu konuyla ilgili 1918
yilinda ilk kitab1 yazan Bobbit (2017), Latince “yaris alan1” ve “yaris” anlamindan yola ¢ikarak
egitim programini “cocuk ve gencglerin yetiskin yasaminda yapilmasi gereken seyleri iyice
yapabilme becerisi gelistirmek ve her agidan yetiskinlerin olmasi gerektigi gibi olmak igin
yapmalari ve deneyimlemeleri gereken seylerin toplami” bigiminde ele almistir. Egitim
programlar1 alanindaki 6nemli ¢aligmalariyla taninan Tyler (1948) bu kavrami, gecmiste ya da
su andaki uygulamalar ile bilimsel ve kuramsal c¢alismalardan elde edilen amaclar
dogrultusunda bi¢imlenmis Ogrenci yasantilarinin bUtinli olarak tanimlamustir. English’e
(1992) gore program, okul ya da okul sistemi icinde en azindan 6gretmenlerin 6grencilere
ogretmesi gereken igerigi ve kullanabilecekleri yontemleri iceren bir dokiiman ya da plandir.
Posner (2004) ise hem &gretmene hem de degerlendirme siirecine karar vermeye olanak
saglayan 6grenme iirlinleri dizisi olarak ele almaktadir. Ornstein ve Hunkins (2009) ise egitim
programini kendine 6zgii temelleri, bilgi alanlari, arastirma yaklasimlari, kuramlari, ilkeleri ve
uzmanlar1 olan bir ¢alisma alani olarak tanimlamislardir.

Egitim programi kavrami Tiirkiye’deki arastirmaci ve diisiiniirler tarafindan da ¢esitli
bi¢cimlerde tanimlanmaktadir. Egitim programlar1 alaninin onciisii Varis’a (1994: 18) gore
egitim programi, “Bir egitim kurumunun, ¢ocuklar, gencler ve yetigkinler i¢in sagladigr milli
egitimin ve kurumun amaglarinin gergeklesmesine dontk tim faaliyetleri kapsar.” Yine
program gelistirme alanina dnemli katkilar saglamis olan Ertiirk (1979: 14) egitim programini,
“yetisek” kavramini kullanarak agiklamaktadir ve yetisegi “Belli 6grencileri belli bir zaman
stiresi i¢inde yetistirmeye yonelik diizenli egitim durumlarinin tiimii.” olarak tanimlamaktadir.
Sénmez (2015: 11) de egitim programi kavramui yerine “yetisek” kavramini kullanir ve ona gore
“Yetisekler, ogrencide gozlenmeye karar verilen hedef ve davranislari, onlarin igerikle
baglantisini, egitim ve sinama durumlarini kapsar.”
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Yukarida bir kismina yer verilen tanimlar incelendiginde egitim programinin kimi
zaman Ongorlisel kimi zaman tanimlayict kimi zaman da her ikisini kapsayict bigimlerde
tanimlandig1 goriilmektedir. Ongoriisel tanimlar, genel olarak bir recete gibi neyin olmasi
gerektigini ele alan tanimlardir. Tanimlayici ya da betimsel tanimlar ise ¢cogunlukla edinilmis
yasantilara, bir diger deyisle gegmise vurgu yapar (Ellis, 2015).

Toplumlarin temel degerleri, anlayislar1 ve beklentileri {izerine temellendirilen egitim
programi, Demeuse ve Strauven’in (2016) de belirttigi gibi planl bir bicimde ulasilmasi
beklenen sonuglara gore 6gretimin diizenlenerek uygulanmasina yol gésteren bitiuncul bir bakis
acis1 sunar.

Programi tanimlama ¢abalarinin gesitliligi yaninda kimi zaman ne olduguna iliskin
yorumlamalarda da bulunuldugu sdylenebilir. Program kavramiyla ilgili yapilan yorumlardan
bazilar1 sunlardir (Hewitt, 2018; Demeuse ve Strauven, 2016; Ellis, 2015; Ornstein ve Hunkins,
2009; Oliva, 2005):

Program;

* Siyasi bir aragtir. Bu gortise gore egitim programi diinyada topluma baglilig artirmaya

calisan bir arag olarak gorilmektedir.

* Hizmet etmekte oldugu toplum ve kultlrinin bir yansimasidir.

» Toplumsal etkinliklerin bir sonucudur.

* Araliksiz ¢alisan bir yeniden diizenleme sirecidir.

* Ne 6grenildigidir.

+ Okulda alman tum derslerdir.

* Ogretme ve 6grenmeyi aydinliga kavusturan yapidir.

+ Ogretmen ve 6grencinin ellerinde hayat bulan bir varliktir.

* Egitimin kalbidir.

* Okullagsmanin 6zidir ve okulun varolus sebebidir.

Egitim programu ile ilgili yapilan tim tanimlar, egitim programinin sinirlarigizilmesi zor
bir kavram oldugunu gostermektedir. Ornstein ve Hunkins’e (2009) goére bir kisinin egitim
programi kavrami ne kadar keskin ve netse 6grenme-6gretmeyle iliskili faktorleri yok sayma
ve gozden kagirma egilimi o kadar biiytiktiir. Ancak tanimlardaki gesitlilik ve farkliliga karsin
birtakim ortak noktalarin oldugu gorilmektedir. Bu ortak noktalara bakildiginda egitim
programinin bir amag dizisini, bu amaclarin kazandirtlmasini saglayacak igerigi, igerigi
kazandirmak icin kullanilacak etkinlikleri ve 6grenme ¢iktilarini belirleyecek degerlendirme
etkinliklerini kapsayan; 6grenme-6gretme siirecini yonetecek olan dgretmenlere yol gosteren
biitiinciil bir sistem oldugu goriilmektedir. Buna gore genel olarak bir programin amag/hedef
(nigin), icerik (ne), 6gretme-6grenme sireci (nasil) ve 6lgme ve degerlendirme (ne kadar) olmak
Uzere dort birbiriyle siki iliskili 6ge Gzerine kurulu bir yap1 oldugu soylenebilir.

Program kavramina iligkin tamimlarda farkliliklarin olmasi, programin oldukca
kapsamli ve tek bir bigimde ac¢iklanamayacaginin bir gostergesidir.

7.PROGRAM TURLERI

Programin dinamik bir yapiya sahip olmasi ve kavramsallastirma ¢alismalarin siirekliligi,
farkl1 arastirmacilar tarafindan tanimlanmis ¢esitli program tiirlerini giindeme getirmistir. Bu
siniflandirmalarin  Kimisi islevine odaklanirken kimisi ise hiyerarsik bir bakisi ortaya
koymaktadir. Program tirlerine iliskin yapilan simiflandirmalardan bazilart asagida
sunulmustur.

eEisner (1985): agik program (explicit curriculum), dolayliprogram (implicit
curriculum), értik program (hidden curriculum), ihmaledilen program (null curriculum)
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e Posner (2004): resmi program (the official program), uygulamadaki program (the
operational program), 6rtiik program (the hidden curriculum), ihmal edilen program (the null
curriculum), ekstra program (the extra curriculum).

e Crawford (2011): yazili program (curriculum), o6gretilenprogram (instruction), test
edilen program (state assesment).

¢ English (1982): resmi program (formal curriculum), resmiolmayan program (informal
curriculum), értik program (hidden curriculum).

¢ Glatthorn (2000): 6nerilen program (the recommended curriculum), yazili program (the
written curriculum), 6gretilenprogram (the taught curriculum), desteklenen program (the
supported curriculum), test edilen program (the tested curriculum), 6grenilenprogram (the
learned curriculum), értiik program (the hidden curriculum).

e SOnmez ve Alacapinar (2015): resmi yetisek, Ortlk yetisek, karsit yetisek, ek yetisek.

Goriildiigh gibi program tiirleri ile ilgili ¢ok ¢esitli sin1fflandirma ve adlandirmalarséz
konusudur. Ancak siniflandirmalarin kapsami incelendiginde farkli isimlerle tanimlanan bazi
program tiirlerinin ayni isleve sahip olduklar1 sdylenebilir (Karabacak, 2018). Bu bélimde en
¢ok ele alinan program tiirleri tanimlanmustir.

e Resmi program: Resmi metinlerde agikca belirtilen bigimde gelistirilen; hedefleri,
konular1 ve islenis sirasini; kullanilacak arag gerecleri ve degerlendirmeyi i¢eren bir programdir
(Karabacak, 2018; Demeuse ve Strauven, 2016). Ders plani hazirlama konusunda 6gretmene
temel olusturan (Posner, 2004) bu program tiiriiniin en temel 6zelligi, belli bir kapsaminin ve
dizeninin olmasidir. S6nmez ve Alacapinar’a (2015: 51) gore bu tiir programin en gegerli olan
devlet tarafindan hazirlanip egitim bakanliginca yiiriitiilendir. Bu yoniiyle egitim programi
hukuki bir nitelik de tasir. Okul, egitim programinda neyin 6gretilmesi gerektigini Onerir ve
anayasa ile ilgili yasalar temel alinarak bu program olusturulur (Hewitt, 2018). Ulkemizde
Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan tiim egitim basamaklar1 igin gelistirilen programlar, resmi
programa drnek gosterilebilir ve bu yonlyle de zorunlu bir 6zellik gosterir.

e Uygulamadaki program: Ellis (2015), uygulanmasi planlanan egitim programinin
uzmanlar tarafindan o6nerildigini ve programin uygulanmas: sirasinda asil karar1 6gretmenin
verdigini ifade etmektedir. Bu program uygulanan, dolayli, isevuruk, gerceklesen ya da
Ogretilen program olarak da adlandirilmaktadir. Uygulamadaki program, resmi programin
uygulanisinda ortaya ¢ikan ve Ogretmen tarafindan gercekten uygulanan bir programdir
(Demeuse ve Strauven, 2016; Sonmez ve Alacapinar, 2015: 53). Bir baska deyisle 6gretmenin
gercekte ne Ogrettigini, dnemini 0grenciye nasil ilettigini ve ogrencilerin gergekte nelerden
sorumlu olduklarini kapsayan bir program tirtdar (Posner, 2004).

e Test edilen program: Ogretmen, egitim kurumlar1 ve / veya devlet tarafindan
hazirlanan sinavlarda Slgiilen 6grenmeleri kapsayan program turidir (Crawford, 2011). Bu
programin en 6nemli 6zelligi, bu sinavlardaki 6l¢me araglarinda hangi amaglarin 6ngoriildiigi
ve buna dayali olarak bunun hangi sorularla ortaya cikarilmasinin galisildigidir (Glatthorn,
Boschee ve Whitehead, 2009, Akt. Karabacak, 2018).

e Ortilk program: Gizli, saklanan ve informal program olarak da adlandirilan &rtiik
program, resmi/formal program disinda yazili ve resmiolmayan, farkli hedeflerin kazanilmasini
saglayan bir program turtdir. Resmiprogramda agik¢a belirtilmedigi halde 6grencilerin biligsel
ve duyussal davraniglarini etkileme 6zelligine sahiptir. Egitim sistemleri, okulun yonetimi ve
yapisi, okul kurallari, disiplin anlayisi, okul ile gevre iliskileri, 6gretmen-yonetici-6grenci
arasindaki iligkiler vb. tutum ve davraniglar ortiik programin kapsamini olusturmaktadir. Bu
program; ogretmenin, okulun, toplumun norm ve degerlerini icermektedir (Demeuse ve
Strauven, 2016: 8; Sénmez ve Alacapinar, 2015; Yiksel, 2004).
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eihmal edilen program: Resmi programda yer almasma karsihik uygulamaya
konmayan, goz ardi edilen, iistlinkorii gecilen ya da atlanan programdir (Tatar, 2018; Sonmez
ve Alacapinar, 2015: 53). Ogrencilere sunulmayan segenekler, dgrencilerin bilemeyecekleri
bakis agilar1 ve zihinsel dagarciklarinda olmayan kavramlar ve beceriler olarak ele alinabilir
(Eisner, 1979; Akt. Tatar, 2018). Ogretilmeyen konularin neden goz ardi edildigi ile iligkilidir.
Programi ihmal edilmesinin sinav sistemi, veli, 6gretmen beklentileri, okulun fiziki olanaklari,
okulun bulundugu boélge gibi ¢ok cesitli nedenleri olabilir.

e Ekstra program: Okulun disinda yapilmasi planlanmis her trlt deneyim, etkinlik bu
programin iginde yer almaktadir. Bu tur etkinliklere spor karsilagmalari, halk oyunlari, sinema,
tiyatro, konferanslar, sergiler vb. 6rnek olarak verilebilir (Sonmez ve Alacapinar, 2015: 53).
Goniilliiliik esasina dayanmasi ve 6grencilerin ilgilerine cevap verir nitelikte olmasi nedeniyle
de resm1 program ile farklilik gosterir.

e Desteklenen program: Programin desteklenmesi igin saglanan kaynaklar1 (ders
kitab1, ders saati, sinif sayisi, derse ayrilan siire vb.) igeren bir program tiiridiir (Glatthorn,
Boschee ve Whitehead, 2009°dan akt. Karabacak, 2018).

e Onerilen program: Bilim insanlar1 ya da meslek kuruluslarinca hazirlanan program
tiridir. Tirk Egitim Dernegi (TEDMEM, 2015) tarafindan hazirlanarak sunulan “Ulusal
Egitim Programi 2015-2022” 6nerilen program turiine 6rnek teskil etmektedir.

e Karsit program: SO0nmez tarafindan olusturulan bu program, resmiprogramin
hedeflerinin tam karsitin1 savunan kisileri yetistirmek {izere olusturulan bir programdir. Ortiik
programdan farkli olarak bu program resmi programa tamamen kars1 bir tutum ve eylemi icerir
(S6nmez ve Alacapinar, 2015: 53).

Egitim programlartyla ilgili bir diger siniflandirma ise egitim, 6gretim ve ders programi
siniflandirmasi seklindedir. Egitim programi, genel olarak MillT Egitim Bakanliginda ve / veya
egitim kurumlarinda yer alan kurum ici ya da kurum disi1 tim etkinlikleri kapsayan bir
programdir. Bu program tiirti en genel program olup 6gretim ve ders programlarinin gergevesini
olusturur. Ogretim programi, egitim programi iginde yer alan ve dzellikle 6grenme-6gretme
etkinliklerinin planlanmasi ve uygulanmasini kapsayan bir programdir. Ders programi ise
Ogretim programi i¢inde yer alan matematik, Tiirkge, beden egitimi gibi bir ders ya da kursun
amaglarini, iceriklerini, 6grenme-0gretme ve degerlendirme siireclerini kapsayan bir program
olarak tanimlanabilir (S6nmez ve Alacapinar, 2015; Varis, 1994).

Egitim programlariyla ilgili alanyazinda yer alan siniflandirmalar siiphesiz bunlarla
sinirlt degildir. Ancak burada dikkate alinmasi gereken en énemli nokta, programin kapsami ya
da tiirii ne olursa olsun, dngdrdiigii hedefleri gergeklestirebilme giicli ve de program tiirleri
arasinda uyumun saglanabilmesidir. Programin amaglarinin gerceklesme diizeyi ve program
uyumu, etkililigin temel gostergeleri olarak kabul edilebilir. Bu da programlarin siirekli bir
bicimde gelistirilmesi gerekliligini giindeme getirmektedir.

8.PROGRAM GELISTIRME SURECI

Hewitt’e (2018) gore egitim programi, genel olarak bir bilgi alanimi olustururken egitim
programu gelistirme, bilgiye katki siirecini temsil eder. Egitim siireglerinin planli ve sistemli
olmalarin1 saglayan programlarin duragan olmasi miimkiin degildir. Ornstein ve Hunkins
(2009) programlarin dinamik olmalar1 gerektigini ve ulasilmaya calisilan bir hedef olarak degil,
bir yolculuk olarak diisiiniilmesi gerektigini belirtmektedirler.

Program gelistirme, en genel tanimiyla egitim programinin geleri olan hedef, igerik,
Ogretme-0grenme sSureci ve degerlendirme boyutlart arasindaki dinamik iligkiler butlinu
(Demirel, 2020) olarak tanimlanmaktadir. Bir bagka bakisa gore program gelistirme; belli bir
konuya yonelik egitimin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi, daha iyiye
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goturilmesi olarak ele alinmaktadir. Her iki tanimda da program gelistirmenin bir stire¢ oldugu
ve bu slirecin de gesitli asamalardan olustugu gorilmektedir.

Etkili bir program gelistirme; programi olusturan felsefeyi, amaclari, hedefleri,
ogrenme deneyimlerini, 6gretim kaynaklarini ve degerlendirmeleri yansitmalidir. Bu kolay bir
slire¢ ya da is degildir. Bir programin gelistirilmesi o6ncelikle bilimsel bir etkinliktir ve
dolayisiyla arastirmaya dayalidir. Ayn1 zamanda bir ekip isi olan program gelistirmeye iligskin
birgok modelin gelistirildigi ve uygulandigi gortilmektedir. Gelistirilen modeller, bir programin
nasil bir siirecte gelistirilecegi, nasil bir yolun izlenmesi gerektigi konusunda kilavuzluk eder.
Her model, bir programi daha etkili kilma nihai amacmi farkli anlayislar gergevesinde
yapilandirir. Bu baslik altinda Tiirk egitimsisteminde benimsenen, eklektik bir anlayisi igeren
Demirel (2020) tarafindan gelistirilen model temel alinarak genel hatlariyla bir programin
gelistirilme siireci (zerinde durulmustur.

Program gelistirme sireci en genel bicimiyle planlama, tasarlama, deneme,
degerlendirme ve programa sireklilik kazandirma asamalarindan olusur. Bu asamalar ve
kapsaminda yer alan etkinlikler asagida sunulmustur.

4.1 Programin Planlanmasi
Programin planlanmasi, gerekli olacak unsurlari, bigimleri belirler ve tim etkinlige ya da slirece
kus bakis1 bir goriiniim saglar (Hewitt, 2018; Wiles, 2016). Program gelistirmenin planlama
asamasinda gelistirilecek programa iligkin birtakim kararlarin alinmasi beklenir. Bu siirecte
oncelikli olarak gelistirme siire¢lerinde kimlerin, hangi amacla yer almasi gerektigine karar
verilmelidir. Bu asamada gelistirilecek programla ilgili konu alani uzmanlari, programin
gelistirilmesine karar veren yetKililer, programin tasariminda etkili olan ve kararlara yon veren
kisiler, konuyu farkli agilardan irdelemeye destek olacak damismanlar vb. yer almaktadir
(Hewitt, 2018; Demeuse ve Strauven, 2016). Bunun yani sira 6gretmenler, dgrenciler, sivil
toplum orgitleri Gyeleri de bu g¢alismalarda dogrudan ya da dolayli bir bigimde yer
alabilmektedir. Calisma ekibi belirlendikten sonra bu g¢alismalarin ne kadar sirede
gerceklestirilecegi, slirecin hangi asamasinda hangi adimlarin izlenecegi, bu siirecin ne kadar
slrede tamamlanacagina iliskin ¢esitli kararlarin alindigi calisma planinin yapilmasi ve
ardindan siirecin en kritik asamasi olan, tasariya temel teskil edecek bigimde gereksinimlerin
belirlenmesi siireci planlanir.

Egitim gereksinimlerinin ortaya ¢ikmasi ya da uygulamadaki bir programin gdzden
gecirilmesi gerekliligi programlarin gelistirilmesinde saglam bir temel olusturur (Demeuse ve
Strauven, 2016). Tyler tarafindan giindeme getirilen gereksinim belirleme ya da diger bir adiyla
intiya¢c analizi, genel olarak bireysel ve kurumsal gelisimi saglama, karsilasilan ve
karsilagilabilecek sorunlarla birlikte ihtiyaglari tespit ederek bu ihtiyaglara uygun ¢dziim yollari
bulma olarak tanimlanmaktadir.

Maslow’un da belirttigi gibi bireyleri giidiileyen en temel sey gereksinimlerdir ve
dolayisiyla bu gereksinimler programlarin gelistirilmesi siirecine kaynaklik eder. Ancak bu
sadece bireylerin ya da 6grenenlerin gereksinimleri ile sinirli bir siire¢ degildir. Toplumun,
konu alaninin, uygulayicilarin, doganin gereksinimleri de s6z konusudur. Bu, zaman alici,
maliyetli ve yorucu bir sirectir. Burada bir anlamda beklenenlerle var olanlarin bir
karsilastirmasi yapilir. Bunun icin planlama yapilmasi, verilerin toplanmasi, analiz edilmesi ve
raporlanmasi gerekir. Bunun icin testler, konuyla ilgili raporlar, élcekler, gériisme ve gozlemler
kullanilabilir.

4.2 Program Tasarisinin Hazirlanmasi
Tasarinin hazirlanmasi programin dgelerini kapsar. Bunlar: amaclar, igerik, 6grenme-6gretme
stireci ve 6lgme ve degerlendirmedir. Bu asamada; bu ¢aligmanin neden yapildigi, ulagilmak
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istenen ¢iktilarin neler oldugu, siirecin nasil isleyecegi ve amaglara ulasilip ulasilmadiginin
nasil anlasilacagi sorular1 yanitlanir (Hewitt, 2018). Tasar1 hazirlama siirecinde 6nemli olan
gereksinimlerin iyi analiz edilmesi ve bunun Uzerine programin tim d&gelerinin birbirini
destekleyecek, temel alinan felsefi goriisii yansitacak, gelisim 6zelliklerini dikkate alacak bir
bicimde hazirlanmasidir.

4.3 Programin Uygulanmasi
Tasarlanan egitim programimin uygulamada amaglarint ne denli gergeklestirebildigini
belirlemek i¢in bir deneme uygulamasina gereksinim vardir. Hewitt’in (2018) de belirttigi gibi
bir egitim programinin pilot uygulamasimin yapilmasindaki amac, gercekte nasil goriindiiglini
anlayabilmektedir. Burada dnemli soru, deneme uygulamasinin nerede ve nasil yapilacagina
karar verilmesi ve uygulamanin planlanmasidir. Ornegin hazirlanan tasari, ulusal diizeyde bir
program ise bunun pilot uygulamasi igin evreni temsil edecek bicimde drneklemin segilmesi ve
okullara karar verilerek ogretmenlerin ve yoneticilerin bilgilendirilmesi yoluyla deneme
caligmasi yapilabilir. Bu siirecte toplanan veriler, programin aksayan yonleri hakkinda énemli
bilgiler sunabilir. Bu bilgiler, programin asil uygulamaya hazir hale getirilmesinde énemli bir
rol oynamaktadir. Uygulama stirecinde dikkat edilmesi gereken bir diger nokta, degisime karsi
olusabilecek direncleri 6ngoérebilmek ve bu direngleri ortadan kaldirmaya yonelik onlemleri
alabilmektir.

4.4 Programin Degerlendirilmesi
Programin etkililigi hakkinda karar verme slreci olarak adlandirilan bu asama, program
gelistirme ¢alismalarinin stirekliliginin bir pargasidir. Degerlendirme siirecinde programin tim
6geleri ve bu 6geler arasindaki iliskiler degerlendirilir, uygulama suireci incelenir ve programin
cesitli acilardan (amaglara ulagma diizeyi, igerigin uygunlugu vb.) uygunluguna karar verilir.
Bu siirecin sonunda program oldugu gibi uygulamaya konabilir, gelistirilerek uygulamaya
baslanabilir ya da sonlandirilabilir. Bu siirecte alinacak kararlarin uygunlugu bilimsel bir
anlayisin izlenmesiyle olanaklidir.

4.5 Programa Sureklilik Kazandirilmasi
Program gelistirme, dongusel bir surectir. Degisimin Kkagimilmazligi, gereksinimlerin
cesitlenmesi ve programin dinamik bir yapiya sahip olmasi; siirekli gelistirilmesinin temel
gerekgelerini olusturmaktir. Bir program, uygulamada elde edilen verilerle gelistirildikge
etkililik kazanir. Bunun gergeklesebilmesi ise arastirma-gelistirme galigsmalart ile mimkundur.

PROGRAM DEGERLENDIRME
1. Giris

Yasamin her aninda degerlendirmeler yapariz. Aldigimiz bir kiyafetin giizel olup olmadigy,
trafikte surticilerin ve yayalarin davranislari, 6grencinin 6grenme basarisi gibi birgok durumda
bir karara varmaya calisiriz. Kiyafet secimine iliskin kararlarimizda g¢ogunlukla kisisel
begenilerimiz ve yasam bi¢imimiz etkili olur. Diger bir deyisle bu kararlar1 almada genel
gecerligi olan Olgiitlere gerek duymayabiliriz. Ancak kimi konularda karar verirken birtakim
olcutleri dikkate almamiz gerekir. Ornegin bir trafik polisi, slriici ya da yayalarin
davramglarin1 kisisel begenilerine gore degerlendiremez. Davramiglarin uygunlugu trafik
kurallartyla belirlenmistir (KUrim-Yapicioglu, 2016).

Egitim sisteminde yapilan degerlendirmeler de rastgele alinnms Kkararlara
dayandirilamayacak bir siirectir. Egitimde niteligin artirilmasinda, ¢agin gereklerine uygun
programlarin  gelistirilmesi, amaglara uygun oOgretim etkinliklerinin  planlanmasi ve
uygulanmast son derece 6nemlidir. Hazirlanan programlarin, planlanan dgretim etkinliklerinin
bu gereklilige uygun olup olmadigi ya da ne diizeyde uygun oldugu sorularina ancak
degerlendirme slirecinde yanit aranabilir.
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Program degerlendirmenin irdelendigi bu ¢alismada Oncelikle program
degerlendirmenin amaci ve islevi Uzerinde durulacak, ardindan degerlendirme sireci ele
alacak ve son olarak degerlendirme tirleri ve yaklasimlari agiklanacaktir.

9.PROGRAM DEGERLENDIRMENIN AMACI VE iSLEVi

Degerlendirme, en genel tanimiyla bir karar verme siirecidir. Program degerlendirmede de
anahtar sozciik “karar verme”dir. Bu karar verme siireci birtakim sorulara yanit aranmasini
gerektirir. Barnes (1992: 177) bu sorulari su sekilde agiklamaktadir: “Ne degerlendirilecek?
Nicin ve nasil degerlendirilecek? Kim / Kkimin icin degerlendirilecek? Nerede
degerlendirilecek? Ne zaman degerlendirilecek?” Bu sorulardan her birine verilen yanitlar,
programin etkililigini belirlemede 6nemli bilgiler saglar.

Ertirk (1979) program degerlendirmeyi, programin istenen davranis degisikligini
gerceklestirmekte basarili olup olmadiginin belirlenmesi olarak tanimlamaktadir. Varig’a gore
program gelistirme ve degerlendirme, i¢ ige yuruttlen bir stiregtir. Degerlendirme, bir program
gelistirme faaliyetinin 6nemli bir asamasidir ve siirekli bir yoniinii olusturur. Bu siirecte alinan
doniitler programin daha iyi gelistirilmesi i¢in kullanilir (Varis,1994). Posner (2004) ise belirli
bir amag dogrultusunda yapilan incelemelere dayali olarak programin degerinin belirlenmesini
program degerlendirme olarak tanmimlamaktadir. Ornstein ve Hunkins’e (2009) gore
degerlendirme, en genel tanimiyla bir konu hakkinda karar vermek igin bilgi toplama siirecidir
ve bu siireg nitelikli bir yargilama i¢in standartlarin belirlenmesi, ilgili bilginin toplanmasi ve
karar verme siireci i¢in standartlarin uygulanmasi yontemlerini igermektedir. Oliva’ya (2005)
gore de program degerlendirme, bilimsel temelleri olan bilgi toplama siirecidir ve bu siirecin
basarisinda soru sormak, dogru soru sormak ve dogru sorular1 dogru insanlara sormak olmak
Uzere ¢ 6nemli nokta vardir.

Program degerlendirmeyi c¢esitli calismalar1 kapsayan bir siire¢ olarak tanimlayan
Wiles ve Bondi (1998: 191-194) ise bu siirecte degerlendirilecek programa ve bu programi
degerlendirebilmek i¢in ne tiir verilerin toplanilmasi gerektigine karar verilmesi, hazirlanan
programin gegerliligi hakkinda veri toplanmasi, verilerin ¢oziimlenmesi, sonu¢ ¢ikarilmasi ve
son olarak gelistirilen programin yiiriitilmesine iligkin kararin alinmasi ¢aligmalarma yer
verilmesi gerektigini belirtmektedirler. Ote yandan Melrose (2006) program degerlendirmeyi,
bir programin degeri ya da yararliligin1 ya da bireye, gruba, hizmet sunulan kuruma ya da
topluluga uygunlugunu belirleme sireci olarak ele almaktadir. Melrose’a (2006) gore bu
yargilama slreci ise toplanan kanitlara, ilgililere yoneltilen sorulara ve bu isi
gerceklestirilenlerin deger yargilarina bagh olarak degisiklik gostermektedir.

Yapilan tanimlara gore program degerlendirme genel olarak egitim kurumlarinin gagin
gereklerine uygun bireylerin yetistirilip yetistirilmedigini, bir diger deyisle bireylere istendik
davraniglarin kazandirilip kazandirilmadigini; eger kazandirilmamissa nedenlerini bulmay1
amaglayan, bu amagla degerlendirilecek programla ilgili verilerin toplanarak bilimsel dlcitlere
gore yorumlanmasini igeren kapsamli bir slire¢ olarak agiklanabilir.

Program degerlendirmenin tarihsel gelisimine bakildiginda ilk degerlendirme
caligmalarinin 6grenci basarilarinin belirlenmesi amaciyla yapildigi gortilmektedir. Ancak
konuyla ilgili yapilan tanimlardan yola ¢ikarak program degerlendirmenin sadece 6grenci
basarina yonelik degerlendirmelerle sinirli kalmadigi, bagka amaclarin da s6z konusu oldugu
actkca goriilmektedir. Ornegin progranmin amaclarina ulasma diizeyini belirleme, igerigin
uygunluguna karar verme, uygulanan 6gretim ve degerlendirme yaklagimlarinin etkililigini
belirleme gibi programin bir ya da birden fazla dgesinin islevselligini tartisma, gii¢lii ve zay1f
yonlerini ortaya ¢ikarma, sorunlari tanimlama, gereksinimleri ve egitimde kullanilacak
kaynaklari belirleme, karar vericileri bilgilendirme, uygulayicilara kendi uygulamalarina iliskin
donut verme, bilim ve teknolojinin yarattigi gelismeleri takip edebilme vb. amaglarla
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programlar degerlendirilebilmektedir (Oliva, 2005; Akt.: Yiksel ve Saglam, 2012). Bu siirecin
sonunda alinan Kkarar, programin oldugu gibi surdirilmesine, gelistirilmesine ya da
sonlandirilmasina karar vermede kritik bir 6Gneme sahiptir.

Programlarin degerlendirilmesinde dikkate alinmasi gereken kavramlardan biri de
baglamdir. Bir programin islevsel olmasi ve gereksinimlere gergek¢i yanit verebilmesi igin
degerlendirilmesi ve gelistirilmesi siirecinde baglamsal durumun analiz edilmesi son derece
onemlidir. Baglam; bir olay veya durumun sosyal, kiiltiirel, cografi, ekonomik, siyasal, yasal,
tarihsel, psikolojik ve felsefi iligkiler Oriintiisii olarak tanimlanabilir. Egitim programlarinin
baglami, programin amac-igerik-egitim durumlari-6lgme ve degerlendirme boyutlarmin esas
aldigr egitim felsefesi, psikolojisi, sosyolojisi, ogrenme-6gretme kuramlari kapsaminda
belirlenir (Jonaet, Ettayebi ve Defise, 2009).

Sonug olarak bir programin degerlendirilmesi; durumu belirleme, gézden gecirme,
karsilastirma, gereksinimleri belirleme, amaclara ulasilip ulagilmadigini saptama gibi 6nemli
islevleri yerine getirmede kullanilabilecek bir arag¢ olarak diisiiniilebilir. Ancak programlar
hangi amag icin degerlendirilirse degerlendirilsin, nitelikli bir degerlendirme stireci igin
degerlendirme yontem ve yaklagimlarinin iyi bilinmesi ve dogru bir bicimde uygulanabilmesi
oldukga  Onemlidir.  Nitekim alanyazin  incelendiginde egitim  programlarinin
degerlendirilmesinde ¢ok ¢esitli yaklagimlarin gelistirildigi ve uygulandig1 goriilmektedir.

10.PROGRAM DEGERLENDIRME SURECI

Program degerlendirme, programin uygulanmasindan sonra yapilan gelisigiizel bir islem
degildir. Bu, programi gelistirmek amaciyla elde edilen verilerin bir araya getirildigi ve yargiya
varildig: sistematik bir strectir. Bu slrecin temel asamalarimi YUksel ve Saglam (2012),
program degerlendirme yaklasimlarindan ve modellerinden bagimsiz olarak {i¢ asamay1 iceren
bir bakis acisiyla ele almislardir. Bunlar; planlama, uygulama ve degerlendirme olarak
adlandirilmstir.

J Planlama: Program degerlendirme c¢aligmalarinin ilk basamaginda sistematik bir
planlama yer alir. Bilimsel bir siirecin izlendigi bu siirecte; degerlendirme amacina karar
verilerek baglamin tanimlanmasi, veri toplama yontemlerine karar verilmesi, 6lgme araglarinin
hazirlanarak nasil ve ne sekilde uygulanacaginin belirlenmesi gibi (Wiles, 2016; Yiiksel ve
Saglam, 2012; Ornstein ve Hunkins, 2009) kararlarin alinmas1 s6z konusudur.

Planlama asamasinda Oncelikle degerlendirme amacina karar verilmesi gereklidir.
Degerlendirme i¢in baslangic noktasi, neyin degerlendirilecegini tanimlamaktir (Hewitt, 2018;
Yiiksel ve Saglam, 2012). Degerlendirmenin hangi amagla yapilacaginin belirlenmesi ve agik
bir bicimde ortaya konmasi, izleyen asamalardaki kararlar1 etkileyen 6énemli bir noktadir. Bu
amag; oOgrenci basarisimin izlenmesi, programin aksayan yondnidn belirlenmesi, egitim
gereksinimlerinin saptanmasi vb. olabilir. Amaglar; 6gretmen, 6grenci, yonetici, programin
yurutilmesinde sorumlu karar organi vb. paydaslarca ya da degerlendirme sonuglarini
kullanacak bireylerin gereksinimleri dogrultusunda olusturulur. Bu siirecin en 6nemli kismi;
degerlendirmenin neden yapilacagi, bulgularinin hangi amagla ve kim tarafindan kullanilacagi,
daha o©Once degerlendirilip degerlendirilmedigi, maliyeti gibi konularin acikliga
kavusturulmasidir (Yiiksel ve Saglam, 2012). Bunlar yerine getirildikten sonra yine bir kritik
kararin alinmasi s6z konusudur. Bu karar, degerlendirmeyi yiiriitecek degerlendirmecinin kim
olduguyla ilgilidir.

Genel olarak program degerlendirme slrecini dis degerlendiriciler ve / veya i¢
degerlendiriciler yiiriitmektedir. D1s degerlendiriciler, degerlendirilen baglamin disinda olan,
projeyle ilgisi olmayan bagimsiz kisiler olarak diisiiniilebilir. i¢ degerlendiriciler ise programim
icinden kisilerdir. Degerlendirilecek programin durumuna gore biri ya da her ikisi siirecin bir
parcasi olabilirler (Yiksel ve Saglam, 2012).
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Degerlendirme yaklasim ve modellerine karar verilmesi yine planlama asamasinda
o6nemli gorilen boyutlardan biridir (Hewitt, 2016; Ornstein ve Hunkins, 2009). Program
degerlendirme yaklasim ve modellerinin stirecin sistematik bir bicimde izlenmesi, bir arastirma
etkinligi olmasindan dolay1r kavramsal ve kuramsal ¢erceve icerisinde teorik ya da kuramsal
baglamda nelere dayandiginin ortaya konmasi gerekir.

Planlamamin sonraki asamasinda istenen degerlendirme, soru ve olgitlerinin
belirlenmesidir. Degerlendirme sorularinin  belirlenmesinde degerlendirme amacindan,
kullanilacak degerlendirme yaklasimindan, uzmanlarin deneyimlerinden, degerlendirmecilerin
goriislerinden yararlanilabilir.

Planlama kapsaminda bilimsel anlayisin bir geregi olarak degerlendirici ya da
degerlendirmecilerin arastirma yontemine, katilimcilara karar vermeleri gerekir. Bununla
birlikte veri kaynaklarinin neler olacagi, verilerin nasil bir siiregte toplanacagi, analizin nasil
yapilacagi gibi kararlar alinmalidir (Hewitt, 2016; Fitzpatrick, Sanders & Worthen, 2004).

Planlamanin son asamasinda ise degerlendirme uygulamasininplanlanmasi, bu amagla
stireci etkili bir bicimde strdirmeye yonelik bir is akisinin olusturulmasi 6nerilir.

. Uygulama: Program degerlendirmenin bu asamasinda, planlama asamasinda alinan
kararlar ise kosulur. Uygulama asamasinda hazirlanan veri toplama araglar1 kullanilarak
degerlendirilecek durumun anlasilmasina yonelik veriler toplanir. Veri toplama araglari,
arastirma yontemi ¢ergevesinde belirlenir. Bunlar; sinav sonuglari, dlgekler, testler, gézlemler
ve goriismeler olabilecegi gibi konuyla ilgili dokiiman inceleme de olabilir. Bu slire¢ tamamiyla
bilimsel anlayisa dayali olarak gegeklestirilir.

Uygulamanin son asamasi raporlastirmadir. Elde edilen sonuclarin raporlastiriimasi
degerlendirme stirecinin vazgecilmez bir asamasidir (Wiles, 2016; Yiksel ve Saglam, 2012).

o Degerlendirme: Program degerlendirmenin son asamasi Yine degerlendirmedir.
Degerlendirmenin degerlendirilmesi asamasinda degerlendirme streci analiz edilir. Meta
degerlendirme olarak da adlandirilan bu stire¢, degerlendirmecilerin de 6z degerlendirme
yapmalarina olanak saglamasi agisindan katki saglayici bir asamadir.

Ornstein ve Hunkins (2009: 292) de program degerlendirme yaklagimlarindan
bagimsiz bir bicimde degerlendirme siirecini, cogu arastirmaci tarafindan kabul goren bir dizi
adimlar olarak acgiklamaktadir. Degerlendiricinin bir eylem plam1 yapmasini gerektiren bu
sirecte su adimlardan s6z edilmektedir (Ornstein ve Hunkins, 2009):

* Degerlendirilecek programdaki olguya odaklanma: Bu slrecte degerlendirmecinin
neyin degerlendirilecegine ve hangi tasarimin kullanilacagina karar vermesi gerekir.

+ Bilginin toplanmasi: Degerlendirmeci bu asamada gerekli bilgi kaynaklarini
tanimlamali ve buna gore bilgiyi toplamalidir.

 Bilginin organize edilmesi: Bu adim, hedef kitlenin bilgiyi yorumlamasini ve
kullanmasini olanakli kilacaktir.

« Bilginin analiz edilmesi: Degerlendirmenin odagina uygun analiz teknigini se¢me ve
uygulamay1 igerir.

+ Bilginin raporlastiriimasi: Elde edilen sonuglarin bilimsel 6l¢iitlere uygun bir bigimde
bir rapor héline doniistiiriilmesini igerir.

+ Bilginin sirekli olarak gbzden gegirilmesi: Bu asama ise program degerlendirmenin
siirekliligini vurgulayan bir asamadir.

2. Program Degerlendirme Trleri ve Yaklasimlari

Program degerlendirme sireglerinde bir programin etkililigine karar vermede, gesitli
degerlendirme tirlerinden ve program degerlendirme modellerinin iginde bulundugu
yaklagimlardan yararlanilabilmektedir.
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4.1 Program Degerlendirme Turleri
Program degerlendirme, degerlendirme bicimine gore formal ve informal degerlendirme olarak
ikiye ayrilir. Formal degerlendirmeler, sistematik bir siireci igerir. Bu, degerlendirme igin
amaclarin belirlenmesi; nerede, ne zaman ve kim tarafindan yapilacagina karar verilmesi;
stiregte kullanilacak tum veri toplama araglarinin gegerligi ve giivenirliginin incelenmesi
anlamma gelir. Formal degerlendirmeler, yapilandirilmis bir degerlendirme trtduir ve sureg
hakkinda uzmanlk gerektirir (Aygoéren ve Er, 2020; Yiiksel ve Saglam, 2012; Fitzpatrick,
Sanders & Worthen, 2004).

Informal degerlendirme ise sistematik olmayan bir 6zellik tasir. Bu, cogunlukla giinliik
yasamda karsilagilan olaylarda ortaya ¢ikar ve 6znel bir nitelik tastma durumu s6z konusudur.
Ancak bu kesinlikle degersiz, gecersiz bir degerlendirme tiirii olarak da diisiiniilmemelidir.
Burada ozellikle deneyimler, icgilidiiler olduk¢a 6nemli verilerdir. Bazi durumlarda formal
degerlendirmeye gore daha hizli bir bicimde veriye ulasma s6z konusudur. Ayrica informal
degerlendirmeler formal degerlendirme yapilmasina zemin de olusturabilir (Aygoren ve Er,
2020; Yiiksel ve Saglam, 2012; Fitzpatrick, Sanders & Worthen, 2004). Ote yandan programin
etkililiginin degerlendirilmesinde gelistirilen program ile gerceklesen program arasindaki
iligkiyi sorgulamada her iki degerlendirme tlirt birlikte kullanilabilir.

Degerlendirme amacit yoniinden ise bigimlendirici ve toplam degerlendirme olarak
siniflandirilmaktadir. Bigimlendirici degerlendirme, gelistirilen programin 0Ozellikle ilk
asamalarinda durumun g6zden gegirilmesi amaciyla yapilir. Bu degerlendirme stirekli, ayrmtili
ve konuya 0Ozgii bilgilendirme saglar. Programin niteliginin artirllmasinin amaglandigi bu
degerlendirme, program tamamlanmadan, diger bir deyisle ¢ok ge¢gmeden sorunlara miidahale
edilmesine olanak saglar (Hewitt, 2016; Yiiksel ve Saglam, 2012; Ornstein ve Hunkins, 2009;
Fitzpatrick, Sanders & Worthen, 2004).

Toplam degerlendirme ise programin uygulanmasindan sonra yapilan bir
degerlendirme tiiriidiir. Bu degerlendirme tiirti “Egitim programi basarili oldu mu?” sorusu
uzerinden hareket eder. Buamagla bir egitim programinin her bir 6gesi ya da bitunt tzerindeki
toplam etkisi ile ilgili kanitlar toplanir (Hewitt, 2016; Yiiksel ve Saglam, 2012; Ornstein ve
Hunkins, 2009). Kirkpatrick; toplam degerlendirmenin tepkiler, 6grenme, transfer etme,
sonuglar agisindan dort diizeyinin oldugunu ifade eder. Buna gore toplam degerlendirmenin
birinci dlzeyinde, 0Ogrencilerin uygulanan programa nasil tepki gosterdikleri Uzerine
odaklamlir. Ikinci diizeyde, degerlendirmeciler progranmin hedef ve kazanimlarimin gergeklesip
gerceklesmedigine iliskin veri toplarlar. Ugiincii diizeyde yine degerlendirmeciler tarafindan
programi deneyimleyen kisilerin goriis ve tutumlarini belirlemeye yonelik sorular sorarlar. Son
diizey ise en zorlu basamak olarak degerlendirilir. Ciinkii bir programin sonuglarina hemen
ulasilamaz (Ornstein ve Hunkins, 2009).

4.2 Program Degerlendirme Y aklasimlari
Program degerlendirme yaklasimlar1 ya da tasarimlari, program degerlendirme slirecinin hangi
anlayisa dayali olarak yapilandirildigi ve nasil bir bakisin izlenmesi gerektigi konusunda 6nemli
yardimcilardir. Bu ¢alismada Fitzpatrick ve arkadaslar1 (2004) tarafindan gelistirilen bes farkl
bakis agisi ile bes farkli program degerlendirme yaklasimlar ele alinmstir:

¢ Hedefe Dayah Degerlendirme: Bu yaklasim, programin hedeflerinin belirlenmesi ve
bu hedefler dogrultusunda gerceklesen ¢iktilarin degerlendirilmesini temel almaktadir. Burada
onceden belirlenen hedefler ile hedeflerin gerceklesme diizeyini belirleyen 6l¢gme sonugclar
karsilagtirilarak durum tanimlanmaya calisilir. Hedeflerin belirlenmis olmasi, degerlendirme
siirecinde yargiya varmak i¢in nelere bakilmasi gerektigini gosterdigi i¢in uygulamayi kolay
kilar. Ote yandan sadece hedef odakl1 olmasinin yarattigi bazi sinirliliklar1 da s6z konusudur.
Ortaya farkli durumlar ¢iktiginda ¢ogunlukla bunlar gbzden kagirilabilmektedir. Bununla
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birlikte bu yaklasim dogas1 geregi program uygulandiktan sonra kullanilabilir (Aygoren ve Er,
2020; Yiiksel ve Saglam, 2012). Dolayisiyla siire¢ i¢inde olast sorunlarin belirlenmesi ve
gereken midahalelerin yapilmasi miimkiin degildir.

eYOnetime Dayah Degerlendirme: Bu yaklasim, yoOneticilere ya da program
liderlerine bilgi sunmaya odaklanan bir nitelik tasir. Bu yaklagim, program degerlendirme
stirecinde elde edilen bilgilerin 6zellikle karar vericiler, midurler vb. yonetim basamaginda yer
alan kisilerce daha etkili kullanilabilecegini savunur. Dolayisiyla burada o6nemli olan
yOneticilerin kararlaridir. Bu yaklasim i¢inde yer alan modellerde degerlendirmeci tasarimini
yapar, verilerini toplar ve sunar. Surecte yoneticilerle birlikte ¢alisir. Program uygulanmadan
daha tasar1 asamasindayken tartigma firsatin1 sunmasi gii¢lii yonlerinden biridir. Smirli yonleri
ise yoneticinin fark edemedigi kritik durumlarin gozden kagirilma tehlikesi, degerlendirmecinin
yOneticiyle uyusmamasi olarak ifade edilebilir (Aygoren ve Er, 2020; Yiksel ve Saglam, 2012).

eUzman Odakh Degerlendirme: En eski ve en c¢ok kullanilan yaklagimlarindan
biridir. Programin niteligine o program konusundaki uzman ya da uzmanlarin karar vermesine
odaklidir. Ornegin egitim kurumlarinda gergeklestirilen akreditasyon calismalari, proje
degerlendirme jiirileri ya da hakem kurullari, programi yerinde degerlendiren uzmanlarin
uygulamalari bu yaklasima 6rnek gosterilebilir. Birgok alanda uygulanabilmesi, verimli olmasi
gucli yonleri arasinda yer alir (Aygoren ve Er, 2020; Yksel ve Saglam, 2012).

o Tiiketici / Yararlanmic1i Odakli Degerlendirme: Bu yaklasim egitim programlari,
caligtaylar, hizmet i¢i egitimler, egitim materyalleri gibi {irin ve hizmetler hakkinda bilgi
toplamakla yukiimlii birey ya da bagimsiz kuruluslar tarafindan gelistirilen ve desteklenen bir
yaklagimdir. Dolayisiyla gelistirilecek {iriin ve hizmetlerden yararlananlarin degerlendirme
pozisyonunda olmasma dayanir. Burada oncelik verilen degerlendiricinin beklentisidir
(Aygoren ve Er, 2020; Yiksel ve Saglam, 2012).

e Katime1 Odakli Degerlendirme: Bu degerlendirme yaklagiminda paydaslarin, bir
diger deyisle programla ilgisi olanlarin degerlendirmeye yardim etmek {izere siirece katilmasi
s0z konusudur. Cogulcu bir bakis acisin1 yansitmasi, programin ¢ok yonlii degerlendirilmesine
onemli katkilar saglar. Ornegin bir programin degerlendirilmesinde &grencilerin,
ogretmenlerin, yOneticilerin ve / veya ailelerin katilmasi programin farkli agilarindan ele
alinmasina katki saglar.

12.KAVRAMLAR VE KAVRAM OGRETIMI (2 VIDEO)

Prof. Dr. Ahmet ilhan SEN

Kavram nedir?

Kavram, Tiirk Dil Kurumuna gore “Nesnelerin veya olaylarin ortak 6zelliklerini kapsayan ve
bir ortak ad altinda toplayan genel tasarim.” olarak ifade edilmektedir.

Bir¢ok olay, nesne belli kategoriler i¢erisinde kavramlastirilarak zihnimizde soyut bir
diisiince birimi olarak diizenlenir. Kavramlar bu 6zellikleri ile bilgi yap1 taslaridir. insanlarin
toplum igerisindeki iletisimleri kavramlar {izerinden saglanir. Ornegin belirli 6zelliklere sahip
bir meyve igin bu kavrami somutlastirmak i¢in herkesin aym seyi anlayacagini diisiindiigiimiiz
bir kelime kullaniriz. Ornegin Amasya elmasi veya golden elma gibi isimlerle 6rneklendirme
yapariz (Sekil 1).

26



Sekil 1. Orneklendirdigimiz elma kavrami

Kavram 6gretiminde bu kavrami en iyi sekilde temsil edecek 6rnekler kullanmaliyiz.
Elma gibi somut, gozle gorebilecegimiz kavramlarin yani sira diiriistliik, mutluluk, ac1 gibi
soyut kavramlar da vardir. Kavramlar zaman igerisinde ¢esitli yasantilar yoluyla gelismeye
devam eder.

Kavramlarin bes 06zelliginden bahsetmektedir (Senemoglu, 2004):
Ogrenilebilirlik: Kavramlar deneyimler sonucu dogustan degil sonradan 6grenilir.
Kullamlabilirlik: Istege bagli kullanilmak (izere kavramlarin farkli gesitte kullanim alanlar
vardir.

Aciklik: Kavramlar anlagilabilirdir ve kavramlarin anlamlar1 (zerinde ortak bir fikir birligi
bulunmalidir.

Genellik: Kavramlar hiyerarsik olarak organize edilir ve genelden baslayarak daha 0zel hale
geger.

Guclulik: Kavram diger kavramlarin anlasiimasina yardimei oluyorsa guclidar.

Kavram Ogrenimi ve Ogretimi
Kavram 6grenmede bilgilerin yapilandirilmasi s6z konusudur.

Yasam boyu devam eder.
Kavramlar 6grenilme asamasinda diger kavramlarla iliskilendirilebilmelidir.

Gelistirme Surecleri
Kavram gelistirme slrecinde asagidaki yaklagimlar 6ne ¢ikmaktadir (Yagbasan, Gllcgicek,
2003):

1. Genelleme: Nesnelerin, olaylarin ya da olgularin var olan 6zelliklerinden yola

cikarak bir genel ilkeye ulagma slrecidir.

Ayrim: Benzemeyen 0zelliklerin vurgulanmasidir.

Tiimevarim: Genele ulagma, ¢ikarim yapma surecidir.

Tanimlama: Kavramlarin 6zelliklerini agiklamadir.

Tumdengelim: Orneklerden yola ¢ikarak genel halinagiklanma sirecidir.
Kavram Ogrenmede Ogrenme Kuram ve Yaklasimlari
Bilissel yaklasimlar igerisinde yer alan ve 68renmeyi semalar ile ifade eden Jean Piaget;
oziimseme, uyumsama ve dengesizlik siireglerini ifade etmistir. Bu siireglerde gelen bilgiler,
var olan mevcut yapiya entegre edilir ya da var olan bilissel yap1 yeni bilgilerle degisime ugrar.
Gelen bilgi mevcut yapida bir biligsel ¢catismaya neden olursa bu dengesizlik belirli bir siire
devam ettikten sonra nihayete erer.

Yapilandirmaci yaklasimda 6grenme bir bilgi yigin1 seklinde degil, bir oriintiidiir.
Bilginin temel yapi taslar1 insa edilmektedir. Bu 6grenme yaklasiminda bireyin bulus yoluyla
ornekler Uzerinden bir bltiine varmasini Bruner, yapmis oldugu ¢aligsmalarda ifade etmistir. Bu
yaklagimin tersine, timdengelim olarak bilinen ve anlamli sunus yoluyla 6grenmeyi David
Ausubel’in aragtirmalarinda gérmekteyiz.

Ogrenciler sinifa geldiklerinde derste islenen konu ile ilgili az ya da ¢ok bir bilgiye
sahiptirler. Bu bilgileri ge¢mis yasantilarinda gazete, TV gibi gerek yazili gerekse gorsel
medyadan, diger derslerden, cevresindeki aile veya arkadaslarindan 6grenmis

gk wm

27



olabilmektedirler. Ancak bu, onceki bilgiler ¢ogu kez bilimsel dogru olan bilgi ile ters
diismektedir. Bu bilgilere “kavram yanilgilar’” denir. Kavram yanilgilarini basit hatalardan
ayiran temel 6zellik, kavram yanilgilarinin uzunca bir stirede bireyin zihninde olusmasi ve ¢ogu
kez de buna bagli olarak bu bilgilerin degistirilmesinin zor olmasidir. Basit bir hatay1
kabullenmek ve bundan geri donmek daha kolay olurken kavram yanilgilarimin degisimine
ogrenciler direng gostermektedir.
Kavram yanilgilarinin ¢ok ¢esitli nedenleri vardir ve bunlardan bazilar1 sunlardir:
e Smif ve laboratuvarlarda verilen egitim siirecince yanilgilarin yeterince ele
alinmamasi,
e Analoji gibi 6gretim materyallerinin 6gretilmesi istenen kavram yerine gecerek
genellemelerin yapilmasi,
e Ogretim materyali olarak ders kitaplarindaki eksik ifadeler,
e Yazli ve gorsel medya
e Glnlik hayatta kullanilan dil.
Kavramsal 6grenme bir siire¢ igcerisinde meydana gelir. Kavramlar birey icin yeni
bilgilerse bunlar mevcut biligsel yap1 igerisine baglanir. Bu baglanma oldugu stirece de anlaml
o0grenme meydana gelir. Var olan yapidaki kavramlarin degistirilebilmesi i¢in asagidaki dort
kosulun saglanmasi gerekir (Posner, Strike, Hewson ve Gertzog, 1982):
* Mevcut kavramda hosnutsuzluk olmalidir.
* Yeni kavramin anlasilir olmasi gereklidir.
* Yeni kavram mantikli olmalidir.
* Yeni kavram ise yarar olmalidur.

Kavram ogretiminde ve kavram yanilgilar: tespitinde kullanilabilecek araglar su sekilde

olabilir:

Kavram haritalar1

Zihin haritalar

Kavram karikatrleri

Metaforlar ve analojiler

Iki / Uig asamali testler

SR

13.KAVRAM OGRETIMI (video adinda Il. yaziyor)

Prof. Dr. Ahmet ilhan SEN
Giris
Kavramlarin yapi itibariyla soyut diisiince birimleri olmasi ve karmasik bir iliskisel diizeydeki
niteligi nedeniyle 6grenmede zorluklar yaganmaktadir. Bu sorunu gidermede gorsel tasarim
araclarinin kullanilmasi katki saglayabilir. Bu bolimde egitimde sikg¢a kullanilan gorsel
araclardan bazilari ele alinacaktir.
1. Kavram Haritalar
Joseph D. Novak tarafindan Ausubel’in anlamli1 6grenme kuramina dayali olarak 70’li yillarin
basinda Cornell Universitesinde gelistirilmistir. Bilgiyi organize edip gorsel bir sekilde sunar.
Ausebel’in ortaya atmis oldugu anlamhi 6grenmeye yardimci olur. Bu manada kavramlar ve
kavramlar arasi iliskileri gosteren grafiksel bir gorsel aragtir. Kavram haritalar1 hazirlanirken
dikkat edilecek bazi hususlar:
v" Tek bir akis diyagrami seklinde hazirlanmamalidur.
v' Ozel isimler kavram degildir, yazilmaz.
v" Her kavram bir defa kullanilmalidir.
v" Belli bir grup kavramlar renklendirilebilir. Ayirt edilebilirlik saglar.
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Tipik bir kavram haritasi Sekil 1’de verilmistir (Sen 2017).
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Sekil 1. Ornek bir kavram haritasi

Bir kavram haritasinda kavramlar ve kavramlar arasindaki iliskileri goOsteren ifadeler
bulunmalidir. Kavramlar1 baglayan ¢izgiler, okunacak ilk kavramdan digerine dogru okla
isaretlenmelidir. Tyi bir kavram haritasinda sadece iki kavram arasinda tek bir baglant1 yerine
sekilde goriildiigii gibi capraz baglantilar da olmalidir. Kavram haritalar1 6grenme/6gretmen
araci olarak kullanilabilecegi gibi 6lgme araci olarak da kullanilabilir.
Dersin giris asamasinda; d6grenilecek konuyu butin halindegdrme imkam saglar.
Dersin gelisme asamasinda;
-Onceden tanimlanan kavram haritas1 (izerinde maskeleme yontemiyle kavramlarin
diger kavramlarla iliskileri asama asama agiklanabilir.
-Ogretmen ve dgrencilerle birlikte dersin islenis siirecinde birlikte hazirlanilabilir.
Dersin sonu¢ asamasinda; 6grenilen konuyu 6zetleyerek bitiin halinde gérme imkani
saglar. Ev 6devi olarak da verilebilir.
2. Zihin Haritalan
Tony Buzan tarafindan gelistirilmistir. Ilk olarak not alma teknigi olarak ortaya ¢ikmuistir.
Olaylarin, fikirlerin sistematik bir sekilde gorsellestirilmesidir (Sekil 2).

Ritim

Kelimeler
Sol beyincik SR Sag beyincik
Diizen = - %: g DE) BO}(U[

-,

Listeleme == 2o~

Sekil 2. Ornek bir zihin haritasi (Sen, 2017)

3. V-Diyagramlan
1980°1i yillarda D. Bob Gowin ve arkadaslar1 tarafindan gelistirilmistir. Baglangigtaki amact
Ozellikle fen bilimi alaninda laboratuvar arastirmalarinin daha etkili olmasi i¢indir. Hazirlanan
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raporlar da ogrencilerin teorik bilgiler ile uygulamalar arasinda baglanti kurmalarina
yardimciolmaktadir.

4. Kavram Karikaturleri
Bir kavram karikatlru hazirlarken asagidaki noktalara dikkat edilmelidir (Sekil 3):

v GUnluk hayattan bilimsel bir olay1 konu alir.

v  Insan ya da hayvan Karikatiri seklinde Kkarakterler gosterilir ve bu Kkarakterler
isimlendirilmelidir.

v' Karakterler olay: tartisir veya diyalog halinde olur.

v" Karakterlerin fikirleri konusma baloncuklarinda ayr1 ayri ve sirasiyla verilmediler.

v' Karakterlerin goriisleri kisa, 6z ve anlasilir ifade edilmelidir.

v' Ogretim kademesi ile ilgili yaygin kavram yamlgilarim iceren konusma diyaloglarindan
birisi bilimsel olarak dogru, digerleri ise ge¢mis deneyim ve sezgilerden ortaya cikan
kavram yanilgisi diisiincelerini 6zellikle temsil eder.

v Karikatirler dikkat cekici tasarlanmalidir.

v Tum alternatif fikirler akla uygun ve esit statlide olmalidir.

v" Poster formatinda kullanilacaksa 6grencilerin tamaminin gorebilecegi sekilde ve okunakli
olmalidir.

v" Oneri: Konusma balonlarina bir tane bos konusma balonu ilave edilebilir.
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Sekil 3. Ornek bir kavram Karikatirii (Atasoy, 2008)

14. AKRAN OGRETIMi

Prof. Dr. Ahmet ilhan SEN

Akran Ogretimi
Ogrencilerin pasif bir dinleyici olmasinin 6tesinde, aktif olarak dgrenme siirecine katilimini
saglayan aktif 6grenme yaklagimlarindan birisi olan akran 6gretimi, her bransta uygulanabilir
bir yontemdir. Ogrenciyi merkeze alan, onun ihtiyaglarim goz 6niinde bulunduran, bir
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egitmenin rehberliginin yan sira kendi yas grubundan, birbirilerini ¢ok daha iyi anlayan
“akran”larmin desteginde olan bir siirectir. Akranlar arasindaki 6grenme siirecindeki 6grenen-
ogreten rol degisimi, 6grenme sirecini destekleyici niteliktedir.

Akran dgretimi yonteminin; kavramsal 6grenme, problem ¢6zimuni artirma, 6grenme
zorluklarim giderme, 0z giiven Uzerine olumlu etkileri oldugunu gosteren arastirmalar
mevcuttur.

Psikolojiden miizige, bilgisayar biliminden fizige kadar bir¢ok alanda akran 6gretimi
yontemi kullanilmaktadir. Bu boliimde ele alinacak akran 6gretimi yaklasimi Eric Mazur’un
Harvard Universitesindeki uygulamalarmin Griinlerindendir. Mazur’un ¢ikis noktast,
ogrencilerin sayisal verilerle herhangi bir konudaki problemleri ¢ozerken isin derinlemesine
kavramsal anlaminin anlagilmadigina yonelik bulgularidir.

Akran Ogretiminin Adimlar1
Akran 6gretimi asagidaki akis semasinda agiklandigi gibi basamak basamak ilerleyen bir dongu
icerisinde gerceklestirilebilir (Sekil 1).

Kisa konu anlatim w=p Konunun dzet seklinde kisa bir anlatimi yapilir.

i

Kavram testi —

Ogrencilere konu ile ilgili kavram testi uygulamr.

H

Ogrenci oylamas: =P Ogrenciler her bir soruyu bireysel olarak
distinir ve sonrasinda yamtlar (11K tur)

i

Cevaplarin gbzden —

f Egitmen Ogrenct yamtlarnim gozden geginr.
gegirilmesi

1

Akran tartismas: wapp Efitmen Ofrencilenin  grup arkadaslan ile

birlikte tartismasina olanak saglar.

H

Ddrenc: e =
Ogrenci oylamass w=p  Ogrenciler her bir soruyu bireysel olarak tekrar

yamtlar (ikinci tur).

H

Cevaplann gdzden :

A Egitmen Ogrenci yamitlarim tekrar gdzden geginr.
gecinlmesi

1

Agiklama/Anlatma w=pp Efitmen Ofrencilerle beraber zorluk yasanilan
kisimlar igin gerekli agiklamalar/anlatimlar yapar.

{

Sekil 1. Akran 6gretimi akis semasi (Oktay, 2017)

Ogretmen, oncelikle konunun kisa bir anlatimini yaklasik 5-10 dakika yapar. Konu
ana hatlari ile 6zetlenir. Bunun hemen sonrasinda anlatilan kavrama yonelik bir kavram testi
uygulanir. Ogrencilere diisiinmeleri icin bir dakika civarinda zaman verilir. Ogrenciler bu
asamada bireysel olarak cevaplarini verirler. Bu geri bildirim alma isi ilerleyen kisimlarda daha
ayrintili ele almacaktir. Ogretmen hizlica, geri déniislere gére sinifin sorulan soruya verdigi
yanitlar1 degerlendirir. Bu degerlendirmede, eger tiim sinif tarafindan verilen

31



e Dogru cevap yizdesi ¢cok kiiguk ise (%30 alt1) yavaslanir ve konuya geri donilerek anlatim
detaylandirilir.

e Dogru cevap ylizdesi yaklasik %30-70 arasinda olursa bu, akran tartigsmasi i¢in idealdir ve
yukarida verilen akis semasi aynen uygulanir.

e Dogru cevap sinifin biiylik bir kismi tarafindan verilmis ise (%70 iistii) cevap kisaca
aciklanir ve diger bir soru veya konuya gegis yapilir (Mazur 1997).

Dogru cevap yizdesi yaklasik %30-70 arasinda ise akis semasinda oldugu gibi gruplar
icerisinde tartisma ortami olusturulur ve akranlarimn birbirlerini ikna etmesi saglanir. Daha sonra
ogrenciler ayni soruyu bireysel olarak tekrar yanitlar. Boylece ikinci tur saglanmis olur. Bir
onceki turda oldugu gibi 6gretmen yeniden yanitlar1 gézden gegirir ve gelen dogru cevap
ylzdesine gore surece devam edilir.

Akran 6gretimi yonteminin uygulanmasindaki en énemli asamalardan birisi kavram
sorusudur. Kavram sorusunun bazi Ozellikleri Mazur (1997) tarafindan asagidaki sekilde
siralanmustir:

Sadece sayilarin kullanilip ¢6ztime ulasildigi bir soru olmamalidir.

Soru goktan segmeli ve yeterli sayida segenek icermelidir.

Soru 6grencinin anlayacagi dilde acik ve net olmalidir.

Soru ne ¢ok zor ne de ¢ok kolay olmalidir.

Soru tek bir kavram tzerinde olmalidir.

Akran oOgretiminin uygulanmasindaki teknik unsurlardan en fazla dikkat c¢ekendurum,

ogrencilerden gelen yanitlarin alinmasi olayidir. Alanyazinda en fazla kullanilan yontemler

asagida siralanmustir:

1. El kaldirma: En kolay ve kisa slrede bir sekilde 6grenci yanitlarin1 alip degerlendirme
yapilabilecek yontemdir. Isaret dili alfabesi unsurlar1 kullanilabilir.

2. Flas Kartlar: Ogrencilere farkli renk ve formlarda A, B, C gibi kartlar 6nceden dagitilarak
yapilabilir.

3. Taramaformlari: Blylk gruplarda tercih edilebilir.

Clickers: Teknolojik bir uygulamadir. Bunun igin ayrica bir uygulama aparati gerekir.

Derste tahta veya herhangi bir perdeye dogrudan cevap oranlar1 yansitilabilir.

5. Cevrim ici yanit sistemleri: Guniimlz web 2.0 araglar1 yardimiyla rahat bir sekilde
kullanilabilir.

Akran Ogretiminin Avantaj ve Stmrhihklar
Uygulamadaki bazi asamalarda teknolojik uygulamalarin tercih edilmesi bir taraftan 6grencinin
ilgisini, siirece katilimini olumlu yonde etkileyebilecegi gibi bazi 6gretmenler i¢in zahmetli ve
maliyetli gortinebilir.

Akran Ogretimi Yonteminin Degerlendirilmesi ve Gelistirilmesi
Akran 6gretimi uygulamalar gerek egitmenlerin gerekse de 6grenenlerinsiireg igerisinde yogun
bir sekilde etkilesimde olduklar1 bir yaklasimdir. Bu nedenle karsilikli es giidiim 6nemlidir.
Uygulamalarin degerlendirilmesi, bir sonraki uygulamalarin niteligini artirmada ve slreg
icerisindeki olas1 aksakliklar1 gérmede onemli rol oynayacaktir. Oncelikle bireylerin
kendilerini degerlendirmesi (6z degerlendirme) sonrasinda akran ve grup degerlendirmelerini
yapmalari istenebilir (akran degerlendirme, grup degerlendirme).

Akran 6gretiminin alanyazindaki ilk uygulamalarina gore giiniimiizdeki kullanimi
oldukga zenginlestirilmistir. SUrecte kullanilacak gosteriler, 6grenmeye entegre edilecek
projeler ve takim temelli 6grenme yaklasimlar: gibi yontemlerin kullanilmasiyla 6grenmedeki
toplam etki artirilabilecektir.

&
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15.0KUL DISI OGRENME

Prof. Dr. Anmet ilhan SEN
Giris
Ogretim programin1 temel alan ve sinif disindaki alanlarda ve kurumlarda gergeklesen
ogrenme, okul dist 6grenme olarak bilinir. Okul siiresi boyunca 6gretim programina baglh
olarak okul yapis1 disindaki alanlarda ve kurumlarda gergeklesen 6grenme anlamina gelen okul
dis1 6grenme ile alakali olabilecek formal 6grenme, non-formal 6grenme ve informal 6grenme
Tablo 1°de 6zetlenmistir.

Tablo 1. Formal ogrenme, non-formal 6grenme ve informal ogrenmenin karsilastiriimasi
(Eshach, 2007).

Formal Ogrenme Non-Formal Ogrenme informal Ogrenme

Genellikle okulda Okul dis1 kurumlarda Her yerde

Motivasyon genel anlamda daha  Motivasyon dissal olabilir ama Temelde i¢sel motivasyon

dissal genel anlamda igsel

Yapilandirilmisg Yapilandiriimisg Yapilandirilmamus

Zorunlu Genellikle goniillii Gondalli

Ogretmen liderliginde Rehber ya da 6gretmen Genellikle 6grenenin
liderliginde oncilagiyle

Ogrenme degerlendirilir Ogrenme genellikle Ogrenme degerlendirilmez
degerlendirilmez

Ardisik Genellikle ardisik degil Ardisik degil

Genellikle 6nceden planlanmis Genellikle 6nceden planlanmuis Kendiliginden

Okul dis1 6grenme, baska bir ifadeyle informal ortamlarda formal &6grenme
faaliyetlerinin yiiriitiilmesidir. Yapilan ¢alismalar, okul dis1 ortamlarinda yapilan etkinliklerin
ogrencilerin biligsel, duyussal ve psikomotor yonden gelisimine katki sagladigini ve
ogrencilerin motivasyonlarinda, tutumlarinda ve akademik basarilarinda da olumlu ydnde
degisiklige neden oldugunu ifade etmektedir.

Ogretimin her kademesinde beklenen, smif ici ve okul dis1 6grenme ortamlarinin bir
arada kullanilmas1 ve bu sayede o6grenmenin zenginlestirilmesidir. Okul digt 6grenme
etkinlikleri hazirlanirken igerik-yontem-ortam iliskisine dikkat etmek gerekir (Sen, 2019).
(Sekil 1).

Igerik

Yontem

Ortam

Sekil 1. Okul dis1 6grenmede igerik-yontem-ortam ilisgkisi
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Icerik bileseni, “ne” sorusuna yamit verecek niteliktedir. Etkinligin ne konuda
nedenle “Okul dis1 6grenme ne zaman yapilmalidir?” sorusunun yaniti, “Ogretim programinda
ilgili kazanim ne zaman islenecekse 0 zamandir.” seklindedir.

Ortam ise igerige yani kazanima uygun simf disi ortamdir. “Nerede” sorusunun
yanitidir. Her igerigin her ortamda islenmesi uygun veya kolay olmayabilir. Yéntem boyunda
ise icerige uygun bir ortamda etkinligin nasil gergeklestirilecegi bulunmaktadir. Bu baglamda,
“nasi1l” sorusuna karsilik gelir.

Okul dis1 o6grenme ortamlar1 yaparak-yasayarak ogrenmede ©nemli bir rol
oynamaktadir. Smif ortamina getiremeyecegimiz Ogretim materyallerini yerinde gorme,
deneme firsati yakalanmis olur. Ayni zamanda disiplinlerarasi bir yaklasim, okul dis
ogrenmenin 6nemli bir 6zelligidir (Sen, 2022). Bu tiir ortamlarda sadece bir konu degil bununla
iliskili diger dersler de dikkate alinip birlikte etkinlikler diizenlenmesi tavsiye edilir. Ornegin
bir tarih dersi planlamasinda ayn1 zamanda matematik veya miizik dersi de ele alinabilir (Sen,
2021). Bu sayede hem o&grencilerin olaylart bir biitiin icerisinde gormesi saglanir hem de
etkinliklerin yirutilmesi baglaminda zaman ve emekten tasarruf edilir.

16.0KUL DISI OGRENME ORTAMLARI

Prof. Dr. Ahmet ilhan SEN
Okul dis1 6grenme strecini nasil organize etmeliyiz?
Okul dis1 6grenme faaliyetleri, etkinlik 6ncesi ve sonras1 agsamalari da diisiiniilerek hazirlanmasi
gereken profesyonel bir stirectir (Sen, 2019) (Sekil 1).

=

Etkinlik Oncesi Etkinligin
Hazirliklar Uygulanmas

Etkinlik Sonrasi
Degerlendirme

Sekil 1. Okul dis1 6grenme suirecinin organizasyonu
1. Etkinlik Oncesi Hazirhklar
Etkinliklerin uygulanmasi bir hazirlik gerektirir. Dolayisiyla okul dis1 ortama gitmeden dnce,
gerek su, iase gibi organizasyon boyutunda gerekse de Ogrencilerin tek tek mi, grupla mu
calisacagi gibi akademik 6n hazirliklar yapilmalidir. Etkinlik uygulamada dikkat edilmesi
gereken bazi hususlar asagida siralanmistir:
+ Etkinlik planinin hazirlanmasi: zaman, akis planinin planlanmasi
* Okul yonetimi ve ailelerden izinlerin alinmasi
* Gidis-doniis ulastminin planlanmast
« Gidilecek ortamdaki iletisim kurulacak kisinin belirlenmesi: izin, uygulamanin
yapilmasinin organizasyonu, ortamdaki materyallerin tespiti
« Ogrencilerin bilgilendirilmesi: gidilecekortam, kurallar, giivenlik
+ Velilerin bilgilendirilmesi
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« Ogrencilerin calisma programinin belirlenmesi: calismakagitlari, fotograf cekme vs.
« Ogrencilerin gereksinimlerinin dikkate alinmasi: su, iase, tuvalet, engelli 6grenciler
2. Etkinligin Uygulanmasi
Etkinliklere gerekli hazirliklar yapildiktan sonra artik sahada uygulama asamasina gegilebilir.
Bu uygulamalarda asagidaki baz1 6nemli noktalara dikkat edilmelidir:
e Etkinlik 6ncesi 6grenciler organizasyon kurallar1 hakkinda bilgilendirilmelidir.
e Gruplar halinde galisilacaksa bunlar belirlenmelidir.
e  Etkinligin belirli anlarinda 6grencilerin ¢aligma kagitlarinidoldurmalari igin onlara zaman
verilmelidir.
e  Oprencilere ortanu gezebilecekleri serbest zaman verilmelidir.
3. Etkinlik Sonrasi1 Degerlendirme
Okul dis1 ortamlarda yapilan faaliyetlerin de simif iginde oldugu gibi etkinlik sonrasinda
degerlendirilmesi gerekmektedir. Bu degerlendirmeler illaki not verme amagli olmamalidir.
Bi¢imlendirici degerlendirme anlaminda, kazanimlarin ne 6lgiide 6grenildigi yoklanmalidir.
Ayrica derslerin uygulanma bigimleri de dgrenciler tarafindan degerlendirilebilir. Boylece
etkinligin bir sonraki seferde daha etkili uygulamasi igin donutler saglanmis olur. Asagida okul
dis1 6grenme faaliyetleri sonrasinda kullanilabilecek bazi 6lgme-degerlendirme araglari
sunulmustur:

1. Kavram haritalar1
. Zihin haritalari
. Etkinlik sonrasi degerlendirme
. Metin ¢6ziimlemesi
. Bulmacalar
. Gazete/poster/brosiir hazirlama
. Fotograf sergisi

7. Kompozisyon/mektup yazma

Bu araglar siif seviyesine, konularin igerigine gdre oOgretmen tarafindan tercih
edilebilir. Eger ziyaret edilen okul dis1 ortamda vakit kalmigsa 6lgme-degerlendirme asamasi
orada da yapilabilir.

Ogretim programinda ele alacagimiz kazanima uygun her ortam, okul dis1 6grenme
ortami olarak kullanilabilir (Sen, 2019). Bu acidan bakildiginda sadece muzeler, bilim
merkezleri gibi kurumsal yapilar degil; aym1 zamanda okul bahgesi, mahalledeki park, nehir
kenar1 gibi acik alanlarla hastane, sanat merkezleri de okul dist 6grenme ortami olarak
kullanilabilir (Sen, 2022).

OOk WWwN

EGITIMDE ETKIiLi GERI BiLDiRIiM
Prof. Dr. Oktay Cem ADIGUZEL

17.0GRENMENIN DOGASI

Glinlimiizde bilgi iiretiminin hiz1 ve degisimi bu bilgi yapilariin sinirli stirelerde yiiz ylize
egitimlerle aktarilmasi i¢in yeterli olmamaktadir. Bu nedenle ¢cocuklarin yasam boyu 6grenme
ihtiyaglarin1 karsilayabilmeleri i¢in erken yaslardan itibaren sosyal-duygusal Ozelliklerinin
olumlu yonde gelistirilerek 6grenme sorumluluguna ve o6zerkligine sahip bireyler olarak
yetistirilmeleri Onem kazanmaktadir. Egitim amaglarinin gergeklestirilmesinde; 0z saygi
(Dineen, 1999; Furedi,2004; Jendouri,2002; Kramer,1991), tutum, 6z giiven, 6grenme 6zerkligi
(Belanger et Farmer, 2012; Hameline, 1999; Hoffmans-Gosset, 1987; Lahire, 2001; Lebrun,
Lenoir et Thomas, 2011; Marples, 2002), 6grenme sorumlulugu (Paturet, 2007) gibi 6zellikler,
Ogrencileri Ogrenme surecinde etken ve aktif kilarak Ogrencilerin 6grenmeye YyoOnelik
tutumlarini Ve motivasyonlarini olumlu yonde etkilemektedir.
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Ogrenme 6zelliklerinin olusmasinda kalitsal ve baglamsal &zellikler 6n plandadir.
Kalitsal olarak miras alinan 6zellikler, annelerin hamilelik dénemlerindeki yasantilar ve dogum
sonrasi sosyal ve kiiltiirel baglam, ¢ocuklarin 6grenme 6zelliklerinin sekillenmesinde onemli
farkliliklar olusturur. Bu unsurlar ayn1 evde biiyiiyen kardesler arasinda dahi bireysel 6grenme
farkliliklarina neden olabilir.

Ogrenme siirecine etki eden farkli degiskenler bulunmaktadir. Cocuklarin gecmis
ogrenme deneyimleri, sosyal ve kiiltiirel yasantilart; okul, 6gretmen, aile, akran gibi egitim
paydaslarinin ¢ocuk Gzerindeki etkileri onlarin 6grenmeye yoOnelik tutum ve davranislar
uzerinde de etkilidir.

Tiirkiye’de gelir dagilimindaki esitsizlikler, 6grenme giicliigii yasayan bireyler, 6zel
gereksinimli bireyler egitim ortamlarindaki gesitliligin temel kaynaklarini olusturmaktadir.
Turkiye’nin kendi baglamu igerisinde olusan bu farkliliklara ilave olarak 6zellikle 2011 yilindan
itibaren cevre tilkelerde gelisen ve kroniklesen siyasi, toplumsal, ekonomik sorunlar sebebiyle
Turkiye duzenli olarak bireysel ve kitlesel dis goge maruz kalmis; cografi konumu itibartyla ise
koprii gorevi gorerek genellikle Asya’dan Avrupa’ya gecisi saglayan kisa siireli ve gecici
ikamet tilkesi olmustur. Fakat son yillarda 6zellikle sinir iilkelerinde fazlaca meydana gelen
bolgesel ¢atismalar ve i¢ savaslar, Tirkiye’yi transit Glke konumundan hedef tlke haline
doniistiirmiistiir. Turkiye, Iran, Irak, Afganistan, Pakistan gibi tilkelerden diizenli/diizensiz gok
sayida goc alirken 2011°de Suriye’de ¢ikan ¢atigsmalar yogun kitlesel bir go¢ akimi baslatarak
Tiirkiye’ye yonelik dis go¢ nufusunun daha da artmasina yol agmistir (Adigiizel, & Aslim Yetis,
2022). Tiurkiye’ye go¢ eden niifusun yariya yakininin 0-18 yas arasinda bulunan ¢ocuklardan
olusmasi, siniflardaki gesitliligi artirmistir. Bu durum 6grencilerin bilissel 6zelliklerinin yani
sira onlarm ilgi, tutum, motivasyon, benlik algis1 ve 6z gliven gibi duyussal 6zelliklerini de
daha 6nemli halegetirmistir.

Erken ¢ocukluk egitiminden itibaren baslayan okul oncesi, ilkdgretim ve ortadgretim
programlari; 6grencilere zengin 6grenme yasantilart sunan, onlarin biligsel yeterliklerini,
duyussal 6zelliklerini, psikomotor ve sosyal becerilerini gelistiren bir ekosistemdir. Bu nedenle
ogrencileri sadece biligsel paradigmalar ile degil; fiziksel, sosyal-duygusal ve biligsel alanlar
ile birlikte butlinsel bir bakis acisiyla ele almak, onlarin erken yaslardan itibaren, 06z
kavramlarin1 olumlu yonde gelistirmelerini saglayarak 6grenme sorumluluguna ve 6zerkligine
sahip insanlar olarak yetigsmelerini tesvik etmek, gelecekteki 6grenme ihtiyacglarini daha iyi
tamimlayip gerekli bilgilere ulagsma ve degerlendirme becerilerine sahip olmalarini saglamak
bilyiik onem tasimaktadir. Ogrenme stirecinin belirleyici unsurlar1 asagida dzetlenmistir:

Higbir sey istek olmadan gerceklesmez: Ogrenme istegi olmadan gelisim saglamak
miimkiin degildir. Cocuklarda 6grenme istegi ve kararlilig1 olusturabilmek i¢in i¢sel ve digsal
motivasyon kaynaklar1 harekete gecirilmelidir. Ogretim siireci ¢ocuklarda; dgrenme istegi,
ogrenmekararliligi, gonullalik, ilgi, tutum, degerler gibi 6zellikleri gelistirmeyi icermelidir.

Cocuklar korku ve baskiyla degil kendi ¢abalariyla daha etkili ogrenirler. Korku ve
baski, cocuklardaki kaygiyr ylkseltmesi nedeniyle cocuklarin dgrenme davraniglarimi da
olumsuz etkilemektedir. Egitim sireci, ¢ocuklarin kendi 6grenme ihtiyaglarim1 saptayarak
gelisimlerini saglamalari, gergek yasam problemlerine yonelik ¢oziim yollar: iiretmeleri, yeni
fikirler gelistirmeleri, bu fikirlerin somut uygulamalarini gergeklestirmeleri, yeni ve farkli bakis
acilarina uyum saglamalari; elestirel, analitik, yansitict gibi diisinme becerilerine sahip
olmalari, iletisim Ve is birligi becerilerini kazanmalar1 dogrultusunda demokratik bir anlayis ile
tasarlanmal1 ve gergeklestirilmelidir.

Ogrenmenin en onemli itici giicii meraktr. Merakin azalmast ile birlikte 6grenme
cabasi da azalir: Merak etmek, 6grenme istegini olumlu yonde etkileyen: ¢ocuklarin diisiinme,
arastirma, sorgulama becerilerini gelistiren Gnemli motivasyon unsurudur. Bu nedenle 6gretim
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programlar1 ¢ocuklarin meraklarim1 ¢ekmek, onlar1 sasirtmak; arastirmaya, diisinmeye ve
sorgulamaya yoneltmek lzere zengin kazanim ve 6gretim etkinliklerine yonelmelidir.

Ogretim, égrencilerin bireysel 6grenme ézellikleri dogrultusunda farkhlastirilmal
ve zenginlestirilmelidir: Hazirlanacak 6gretim programu farkli baglamlarda kullanilacagindan
ogrencilerin hazirbulunusluk ve gelisim dizeylerine uygun olarak farklilagtirillmasi ve
zenginlestirilmesi, programin ama¢ ve kazanimlarina ulasilabilmesi agisindan kritik 6neme
sahiptir. Bu kapsamda 6grenme ortamlar1 6grencilerin ger¢ek yasam problemlerine ¢ozim
arayacaklari, projeler gelistirecekleri, 6grenme iiriinlerini ortaya koyabilecekleri etkinliklere
dayali olarak tasarlanmalidir.

Ogretmenlerinin en O6nemli gorevi, cocuklara dgrenmeyi sevdirmek, onlarin
ogrenme c¢abalarim desteklemek ve dgrenme kararliliklarim surdirmelerine yardimct
olmaknir: Cocuklarin meraklarint gidermek icin ¢caba gostermeleri, deneyimlemeleri istekle ve
igsel motivasyonla gergeklesir. Insan nasil sevmedigi bir ortamda bulunmak istemez ve bunun
icin gerekli ¢abay1r gostermez ise g¢ocuklar da kendileri igin ilgi ¢ekici olmayan ortamlarda
bulunmak istemezler. Bu durumdan dolay1 ¢ocuklarin bir derse veya bir konuya karsi ilgi
duymalarinin ve olumlu tutum gelistirmelerinin saglanmasi olduk¢a Onemlidir. Bu amaca
ulasilmasinda ise okul ici ve okul dist 6gretim siirecleri onem kazanmaktadir.

En genis tabanh ogrenmeler, yaparak ve yasayarak ulasilan o6grenmelerdir:
Yaparak ve yasayarak gerceklesen 6grenme deneyimlerinin kalict izli 6§renme iirlinlerinin
olusmasinda 6nemli bir yeri bulunmaktadir. Egitim ortamlarinin insanin bu 6zelligine uygun
olarak aktif 6grenme, yaparak yasayarak 6grenme ilkeleri ile uyumlu olmasi gerekmektedir.
Ogrenme ortamlar1 dgrencilerin derslere aktif katithmim ve grup etkilesimini saglayacak
bigimde diizenlenmeli, bilissel ve tistbilissel becerilerin yani sira sosyal-duygusal ve fiziksel
becerilerin gelistirilecegi ortamlar olarak tasarlanmalidir.

Ogretmenler, demokratik bir sinif ortaminda égrencileri pasif alicit olmaktan
kurtaran yontemlere éncelik vermelidirler: Ogretmenler, 6grenme ekosisteminin énemli bir
ogesidir. Programi uygulayan, uyarlayan, farklilagtiran; 6gretmendir. Bu nedenle 6gretmenlerin
alan ve pedagojik yeterliklerinin iist diizey olmasi, demokratik tutum ve davraniglara sahip
olmalari, duyussal hazirbulunusluk diizeylerinin yliksek olmasi beklenmektedir.

Cocuklarin 6z glveni desteklenmelidir. Oz giiven okul ekosistemindeki tim
paydaslarin o bireye dair izlenimlerinin bir toplanmidir: Ogrenci; bilissel, duyussal, sosyal ve
fiziksel oOzellikleri ile bir butinlik icerisinde yasar. Bu kapsamda o6grenme ortamlari,
ogrencinin kendi 6grenme sorumlulugunu aldigi, 6grenciyi biitiinsel olarak ele alan, ona dair
her tir farklilig1 iceren ve gelisim stirecini destekleyen etkinlikler ile tasarlanmalidir. O grenme
stirecinde ogrencilerin; 6grenme toplulugunun bir pargasi olarak 6grenme sorumlulugunu
almalari, i¢sel motivasyon kaynaklarimi harekete gegirmeleri; 6grenmeye hevesli, arastiran,
sorgulayan, bilincli, aktif, duyarliolmalar1; bireysel ve grup ¢alismalarinda gorev alan girisimci
Ozelliklere sahip olmalar1 beklenmektedir.

Ogrenme bireyin kendi zihin semalarini  olusturmasi, mevcut semalarini
guncellemesi, dig uyaricilardan gelen bilgiyi anlamlandirmast ile gergeklesir: Bilissel gelisim
yaklagimlar1 en genel tanimiyla 6grenmenin; 6grenilen konuya ait bilgilerin organize edilmesi,
on bilgilerin harekete gecirilmesi, bireyin 6grenme siirecine aktif olarak katilmasi, bilgilerin
zihinde mevcut sema igerisinde veya yeni bilgi semalar1 olusturularak anlamlandirilmasi ile
gerceklestigini gostermektedir. Ogrenme siirecinde duyu organlar1 yoluyla alinan yeni bilgiler,
zihinde 6n 6grenmeler ile iliskilendirildigi siirece anlamlidir. Bireyler, biligsel semalar yoluyla
zihinlerindeki bilgileri yapilandirir; genisletir ve detaylandirirlar.

Hatalar 6grenme siirecinin onemli deneyimleridir: Hatalar, 6grenme siirecinde geri
bildirim saglayan 6nemli yasam deneyimleridir. Hatalara yonelik duzenlenecek detayli ve
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dizeltme iceren geri bildirimler, cocuklarin 6grenmeye yonelik olumlu davranislar
gelistirmesine yardimei olur.

Geri bildirimlerin égrenme stirecinde bireyin bilissel ve duyussal 6zellikleri Gzerinde
olumlu etkileri vardwr: Geri bildirimler, geri bildirim tiirline bagh olarak 6grenme siirecinde
bilissel semalarin olusturulmasina ve dizenlenmesine, yeni bilgilerin zihinsel semalar
icerisinde orgutlenerek 6n bilgiler ile ilgilisinin  kurulmasina ve bu bilgilerin
anlamlandirilmasina 6nemli katki saglar. Geri bildirimler ayn1 zamanda biligsel gelisime eslik
eden duyussal ozelliklerin de olumlu yonde degisimine olanaksaglar. Etkili geri bildirimin
dizenlenmesi siirecinde 6gretmenler, 6grencilerin bireysel farkliliklarina duyarl olmali; onlar
ogrenmeye tesvik etmeli, onlarin meraklarin1 besleyebilmeli, dikkatlerini ¢ekebilmeli, onlara
yapici geri bildirim verebilmeli, onlarda 6grenme hevesi ve kararliligi olusturabilmelidir.

Geri bildirim kapsaminda égrencinin 6grenme siireclerine aktif olarak katiliminin
tegvik edilmesinin yanit sira kattimin niteligi de degerlendirilmelidir: Geri bildirimin tird,
zamani, verilis yolu her ne kadar 6nemli ise de geri bildirim siirecine 6grencinin/égrencilerin
aktif katilim1 da oldukga gereklidir. Katilimin nitelikli olarak gergeklesmesi, 6grencilerin okul
ici ve okul disinda 6grenme sorumlulugunu tstlenebilmesi verilen geri bildirimlerin daha etkili
olmasina katki saglar. Bu siire¢ icerisinde 0gretmenler de sinif/okul kosullar1 ve 6grencilerin
hazirbulunusluk diizeylerine gore programi zenginlestirebilmeli/farklilastirabilmeli ve egitim
ortamlarinda kolaylastirici bir rol Gstlenebilmelidir.

18.ETKIiLi GERI BiLDIiRIiM

Ogretmenler, alan ve pedagojik yeterlikleri ve egitsel uygulamalariyla 6grenme-ogretme
stirecinde ogrencilerin biligsel becerilerinin gelisiminin yani sira duyussal 6zelliklerine de etki
ederek énemli bir gorev Gstlenmektedirler.

Bloom (1979), tam 6grenme modelinde, 6grenme Urlnlerini etkileyen temel unsurlari;
on kosul 6grenmeleri kapsayan 6grenci biligsel giris davranislari, duyussal giris 6zellikleri ve
ogretim hizmetinin niteligi (ipuclari, katilma, pekistirme, donit ve dlizeltme) olarak
tantmlamugtir. Etkili bir 6grenme-Ogretme siire¢ planlamasi kapsaminda; 6grencilerin ilgili
konuya ve iiniteye iliskin 6n 6grenmelerinin yoklanmasi, eksiklerinin giderilmesi; 6grencinin
ayrica ilgisinin, olumlu tutumunun ve akademik motivasyonunun arttirilmasina yonelik
onlemler alinmasi siirecin temel 6geleri olarak one ¢ikmaktadir. Bunun yam sira 6grenme
stirecinde Ogrencilerin ipuclar ile desteklenmeleri, stirece katilim durumlarinin artirilmasi,
ogrencilere diizeltme yoluyla geri bildirimler verilmesi; 6grenmenin niteligine ve hizina olumlu
katkilar saglamaktadir. Duyussal 6zellikler ile bilissel beceriler 6grenme siireci igerisinde
karsihikli etkilesim icerisindedir. Ogrenci duyussal Ozellikleri arasinda akademik basariy
etkileyen en 0nemli 6zelliklerden biri bireyin akademik 6z glvenidir (Senemoglu, 2018).
Akademik 6z giiven, bir anlamda kendi 6grenme kapasitesi ile ilgili bireyin kendine yonelik
algis1 olarak tamimlanabilir. Ogrenme stratejileri kapsaminda ele alinan bu duyussal dzellik,
ogrencilerin iist diizey diisiinme becerileri ile de yakin iliskilidir. Ogrencilerin akademik 6z
guvenlerini etkileyen en o6nemli unsurlar ise onlar1 cevreleyen ekosistemdeki ailenin,
akranlarin, ogretmenlerin yargilaridir (Senemoglu, 2018). Bir anlamda akademik 6z gliveni
bireyin iginde bulundugu ekosistemin ona yonelik algilarinin bir bileskesi olarak tanimlamak
mimkiindiir. Bu agidan bakildiginda diizenli geri bildirim siirecinin sadece bilissel siireg ile
sinirlandirilmasi yerine 6grenci duyussal 6zelliklerini de kapsayacak bigimde genisletilmesinin
ogrencilerin akademik 0z giivenleri basta olmak {izere diger duyussal Ozellikleri arasinda
onemli bir etkiye sahip oldugu sdylenebilir. Geri bildirimler, yapici/diizeltici/negatif veya
gliclendirici/pozitif olmak iizere farklilasabilirler (Goker, 2015). Yapict ve guclendirici geri
bildirimler 6grenme iizerinde énemli bir etkiye sahiptir. Geri bildirimler sadece 6grencinin
ogrenme-ogretme surecine katilimimi desteklemek ve 6grenciyi 6dullendirmek igin degil ayni
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zamanda katilimin niteligine iliskin unsurlar1 da i¢ermelidir. Performanstan bagimsiz olarak
sadece katilimi destekleyen geri bildirim siireci, 6grenme niteligi tizerinde olumsuz bir etki
olusturabilir (Schunk, 2018). Geri bildirim sirecinin etkililigi; akademik 6z glivenin gelisimine
benzer bigcimde, aile, akran, 6gretmen tutumlar1 basta olmak iizere simif yonetimi, 6gretim
programlari, 6grenme ortamlar1 unsurlar1 ile de yakindan iliskilidir. Dolayisiyla etkili bir
ogretim tasarimu i¢inde Ogrenciye, aileye ve 6gretmene saglanacak geri bildirimler 6grenme
niteligi ve 6grenci akademik 0z guiveni tizerinde énemli bir etkiye sahip olabilecektir.

Higgins, Hartley ve Skelton (2002), anlamli, nitelikli ve zamaninda verilen geri
bildirimin 6grenci biligsel 6zelliklerini gelistirdigini ve 6grencilerin 6grenme sorumlulugunu
olumlu yonde etkiledigini belirtmektedir (Akt. Ertmer and all, 2007).

Etkili geri bildirim siirecinde kaynak sadece 6gretmen ile sinirli degildir. Akranlar
arasi1 gerceklesecek yapici geri bildirimler de akran etkilesiminin artmasi ve akran 6gretimine
destek vermesi agisindan Onemli bir rol oynamaktadir. Farkli kaynaklardan verilen geri
bildirimin etkililigi; yoniine, igerigine, zamanlamasina, islevine ve amacina gore farklihik
gosterebilir.

Geri bildirimler yon agisindan pozitif ve negatif olarak gerceklesebilir. Pozitif geri
bildirimler, 6grencinin tutum ve davranislarina yonelik olumlu ifadeler igerirken (Oldukca
basarili, bravo, problemi ¢6zme yaklagimin dogru vb.); negatif geri bildirimler ise olumsuz
ifadeler icerir (Cevabin yanlis, 6devin oldukca yetersiz, verdigin érnekler eksik vb.). Ogretim
stirecinde surekli pozitif geri bildirim vermek mimkin olmadigindan negatif geri bildirimlerin
olumlu jest ve mimikler ile desteklenmesi saglanmalidir. Duygularin aktarilmasinda s6z otesi
davranmiglarin onemi goz Oniine alindiginda negatif geri bildirime olumlu jest ve mimiklerin
eslik etmesi, Ogrencinin yapmis oldugu hatalara karsi daha duyarli olmasini saglayarak
ogrenmeye karst olumsuz tutum ve davranislarin gelistirmelerini engelleyebilir.

Geri bildirimler igerik agisindan sinirli veya ayrintili olarak gerceklesebilir. Sinirli
verilen geri bildirimlerin 6grenme tGzerindeki olumlu etkisi de oldukca sinirlidir (dogru, yanlis,
eksik vb.). Buna karsilik ayrintili geri bildirimler; 6grencinin eksikliklerinin neler oldugunu,
neyi dogru ve yanlis yaptigini, nasil ilerlemesi gerektigini ortaya koyarak dgrenme iizerinde
daha olumlu etkiler saglar (“Matematiksel islemlerde hatan var, toplama islemini gozden
gecirmelisin.”, “Yazmis oldugun kompozisyonun basligi uzun ve kompozisyonunda anlatim
bozukluklart var. Kelime sayisim 12 ile simirlayarak metnin bashgimi yeniden gdzden
gecirmelisin.” vb.). Ayrintili geri bildirimler genellikle diizeltmeleri ve yonlendirmeleri de
icerir. Bu nedenle verilecek geri bildirimlerin mimkin oldugu kadar ayrintilandiriimasi
gerekir.

Zamanlama agisindan geri bildirimler anlik olabilecegi gibi gecikmis olarak da
verilebilir. Anlik geri bildirimler genellikle sinif ortamlarinda ve es zamanli gergeklestirilen
uzaktan egitim ortamlarinda verilebilir. S6z konusu geri bildirimler otomatik olarak bir yazilim
araciligi ile verilebildigi gibi 6gretmenler veya akranlar tarafindan da diizenlenebilmektedir.
Gecikmis geri bildirimlere ise 6grenci 0devlerine, projelerine, ¢calisma kagitlaria verilen donit
ve diizeltmeler 6rnek olarak verilebilir. Gecikmis geri bildirimlerin ayrintili olarak verilmesi ve
sadece yanliglar1 gosterme yerine diizeltme de icermesi, geri bildirimin etkililiginiartiracaktir.

Geri bildirimler sadece bilissel degil, ayn1 zamanda iistbilissel becerileri ve duyussal
ozellikleri gelistirmeyi de hedeflemelidir. Ornek olarak yapilan bir ¢calisma igerisinde eksik olan
yerlerin belirtilmesi bilissel, kullanilacak stratejilerle 6grencinin 6grenme etkililiginin
artmasina yonlendirme yapilmasi iistbilissel; 6grencinin ilgi, tutum ve motivasyonuna yonelik
ifadeler kullanilmasi ise duyussal geri bildirimlere 6rnek olarak verilebilir.

Geri bildirimlerin 6gretim surecinde bigimlendirici aracglar olarak kullanilmasina
oncelik verilmelidir. Yapilandirmaci yaklasimin temelinde bigimlendirici streclerin 6n plana
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cikmasi verilecek geri bildirim tiiriiniin de bu yaklasima uygun olarak diizenlenmesini gerekli
kilmaktadir. Bu kapsamda geri bildirimin siire¢ odakli olmasi, 6grenci gelisimini ilerlemeye ve
farka dayali olarak gostermesi stirecin daha iyi yonetilmesine olanak saglayacaktir.
Ozetlenecek olursa geri bildirimler:

e Ayrintihi olarak sunulmalidir.

o Kisiye degil, Urtine yonelik olmalidir.

e Acik ve anlagilir olmalidir.

e Slre¢ odakli ve bicimlendirici olmalidir.
Biligsel, tistbiligsel ve duyussal 6zellikleri icermelidir.

e Ilerlemeyi ve farki gostermelidir.

e S0zlu ve yazili olmalidir.

e Pozitif unsurlar1 icermelidir.

e Pozitif jest ve mimikler geri bildirime eslik etmelidir.
e Dogrudan yanita degil, diisiindiirmeye yonelmelidir.

Sadece eksikliklere ve yanliglara yonelmemelidir, ayn1 zamanda diizeltme de icermelidir.
ETKILI GERI BILDIRiM SURECINDE WEB 2.0 ARACLARI

Tim diinyay1 etkisi altina alan covid-19 pandemisi ile birlikte uzaktan egitim ve web 2.0
araclarimin kullanimi, egitim ortamlarinda daha da artmistir. Ucretli ve iicretsiz uygulamalar
bulunan bu araglar, okul dist ortamlarda 6grenme-6gretme streclerinde siklikla kullanilir
olmustur. Bunlar arasinda Kahoot, Formative, Socrative, Edmodo, Actively, Google drive,
Edpuzzle, Playposite, Plicker gibi uygulamalar1 sayabiliriz. Bu uygulamalar farkli tiirlerde geri
bildirim duzenlemelerine imkéan saglamaktadir. Bu geri bildirimler anlik olabildigi gibi
gecikmis olarak da verilebilir. Bu uygulamalarin bir diger 6nemli 6zelligi ise genel olarak
otomatik geri bildirime uygun olmalar1 ve ayn1 zamanda 6gretmen ve akranlar ile etkilesime
izin verecek modiillerinin de bulunmasidir. Orneklendirmek amaciyla bu uygulamalarin
bazilarina ait 6zellikler asagida agiklanmistir:

Kahoot: Kahoot ile 6grencilere anlik geri bildirim verilebilmektedir. Agirlikli olarak
hatirlama ve anlama diizeyindeki sorulara yonelik geri bildirim saglayan sistem, sinirl geri
bildirimler icin daha uygundur (dogru, yanlis vb.).

Formative: Formative ile 6grencilere anlik geri bildirim verilebilir, onlar ile etkilesime
girilerek yanitlari gorilebilir ve ayrintili geri bildirimler diizenlenebilir.

Socrative: Socrative’de Ogrencilere yonelik ¢oktan se¢meli, dogru-yanlis ve kisa
cevapli sorular hazirlanabilir, 6grencilere aninda onaylayict ya da detayli geri bildirimler
verilebilir.

Edmodo: Edmodo, sanal sinif uygulamasi ile 6gretmen ve akran geri bildirimine
imkan saglar. Program arayiiziinde video linkleri paylasilabilir, tartigma forumlari agilabilir,
ogrencilere odevler verilebilir, anlik ve gecikmeli geri bildirimler diizenlenebilir. Bununla
birlikte 6gretmen ve 6grenciler tarafindan derslere yonelik sunu materyalleri yiklenebilir ve bu
materyallere yonelik geri bildirimler sunulabilir.

Google drive: Google drive tUzerinde ortak dokiimanlar olusturulabilir. Her bir 6grenci
dokimanlar Uzerinde degisiklikler yapabilir ve kendi goriislerine gore dokiimani
diizenleyebilirler. Benzer sekilde 6gretmenler de bu dokiimanlar iizerinden anlik olarak geri
bildirimlerini paylasabilirler. Google drive yeni dokiimanlarin olusturulmasina ve/veya tek bir
dokuman Uzerinde 6grenci ve 6gretmenlerin ortak ¢aligma ylritmesine olanak saglamaktadir.
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OGRENME, OGRETIM VE EGITIMDE GUNCEL YAKLASIMLAR
Dog. Dr. Derya GIRGIN

DERS 1
Kazamimlar

Bu dersin sonunda su kazanimlar1 edinmis olmanmiz beklenmektedir:

v

v

Ogrenme ile ilgili temel kavramlar1 tanimlama, farkli bakis acilari ile ortaya konan
ogrenme bilesenlerini agiklama
Ogrenme icin temel ilkeleri agiklama

Konu Oriintisi
Ogrenme Kavram ve Bilesenleri
Ogrenme I¢in Temel Ilkeler

OGRENME KAVRAMI

Ogrenme kavraminin tanimini ortaya koymak aslinda 6grenmeye yonelik bakis agisma gore
farklilasmaktadir. Ogrenmenin tiim teorisyenler, arastirmacilar ve uygulayicilar tarafindan
genel anlamda kabul edilmis bir tanim1 yoktur. Clinkii her arastirmaci, teorisyen, uygulayici
ogrenmenin fakli Dbir bilesenine odaklanarak o6grenmeyi farkli tanimlamalarla ifade
etmislerdir.

Ogrenme; dogustan getirilen davranislari, egilimleri, olgunlasmayi, organizmanin
gecici durumlarin1 kapsamayan yorgunluk, ilag vb. etkilerle meydana gelmeyen,
bireyin ¢evresiyle olan etkilesimleri ile davranislarin olusmasi ya da degistirilmesi
surecidir.

Ogrenme, sadece blyume streci ile ele alinmayan, insanin egilimlerinde ve
yeterliklerinde belli bir zaman diliminde olusan bir degismedir.

Ogrenme, bilgide ve davranista kalict degisikliklere neden olan yasant1 siirecidir.
Ogrenme, tekrar ya da yasanti sonucu davramsta meydana gelen genellikle devaml
bir degisikliktir.

Ogrenme, insan davranisinda pratikten kaynaklanan géreceli suirekli bir degisimdir.
Ogrenme, davranislarda ya da &grenilmis bicimde davranabilme kapasitesinde
meydana gelen ve pratikten, deneyimin diger sekillerine kadar cesitli alanlarda sonug
veren bir degisikliktir.

Ogrenme; blylme, viicutta degisik etkilerle olusan gecici degismelerle simrll
olmayan, yasant1 Uriinii olarak meydana gelen davranista ya da potansiyel davranistaki
nispeten kalici izli degismedir.

Ogrenme, davramista ya da davranis potansiyelinde goreceli, tutarl bir degisiklige
sebep olan tecriibeye dayali bir siirectir.

Ogrenmeye iliskin bircok tamm yapilsa da Ogrenme kavramu farkli bilesenler

cercevesinde ele alinsa da 6grenme kavraminin temel 6zellikleri olarak tiim tanimlamalarin
1s1g¢1nda sunlart belirtebiliriz:

1. Ogrenme ile bireyin davranislarinda bir degisme meydana gelir.

2. Ogrenme ile bireyin davranisinda meydana gelen degisme kalic1 ve uzun strelidir.
3. Ogrenme, bireyin 6grenme siirecine aktif katilimi ile gerceklesir. Ogrenme, bireyin
ogrenme slirecinde yasanti, deneyim kazanmasi sonucunda olusur.

4. Bireyde 6grenme gerceklestiginde 6grenilen bilgilerin baska durumlara aktarilmasi
ya da baska durumlarda transfer edilerek kullanilmasi miimkiindiir.
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5. Bireyin 6grenme ile ortaya koydugu davranmis degisikliklerinin gegici olarak
meydana gelmis yorgunluk, hastalik, ila¢ kullanma gibi etkenlere bagli olmamasi
gerekir.

6. Ogrenme ile ortaya konan davranisin sadece bilyiime sonucunda olusmamasi

gerekir.

Ogrenmeye iliskin tim tamimlamalar ve tanimlamalarin ortak ozellikleri
irdelendiginde yaygin olarak kabul edilen 6grenme tanimi su sekildedir:

Ogrenme: Bireyin davranisinda ya da bireyin bir davrams: gosterme yeterliliginde
yasantisi yoluyla meydana gelen kalici izli degisimdir.

Bu tanimi inceledigimizde bireyin davranisinda ya da bireyin bir davranisi gosterme
yeterliliginde ifadeleri ile bireyin NEYI? degistirmesi gerekiyor sorusuna, yasantisi yoluyla
ifadesi ile NASIL? sorusuna cevap alirken kalici izli ifadesi ile bu degisimin OLCUTU
hakkinda vurgu karsimiza ¢ikmaktadir.

Ogrenme ile ilgili kullanilan yaygin tanim 15131nda bazi kavramlari ele almak gerekir:

Refleks

Refleks, bireyin dogustan getirmis oldugu bir uyariciya karsi belli ve basit bir davranig
gosterme egilimi olarak tanimlanir. Ayn1 zamanda bir uyariciya kars1 gosterilen oldukga hizli
ve tutarl tepki olarak da ifade edilebilir.

Refleksler bilingli tepkiler degildir ve hayati oneme sahiptir. Atese degen elimizi
hemen geri ¢ekmemiz, dizimizin belli bir noktasina vuruldugunda ayagimizin kalkmasi gibi.
Reflekslerin islevi organizmay1 istemli eylemlere hazirlamaktir ve bu islev yasam boyu strer.
Refleksler icgudiye gore daha basit bir yapiya sahiptir. Refleksler ertelenebilir ancak
engellenemez. Icgiidii ise ertelenemez.

Refleksin 6zellikleri incelendiginde;

1. Dogustan getirilmistir.

2. Belli bir uyaricisi vardir.

3. Belli bir davranistir.

4. Basit bir davranmistir.

5. Organizmanin biyolojik donaniminda yer alir.

Icgiidii

Icgiidii; dogustan getirilen, tire 6zgii karmasik ve &grenilmemis olan, Kisiligin
gelisiminde rol oynayan temel psikolojik bir guctir. Glndelik yasamda i¢cgld bireyin icinden
geldigi gibi davrandiginda ortaya koydugu ve bilingli olarak yapmadigi davranmislardir.
Insanlarda icgiidii yoktur yalmz icgiidiiye uygun sekilde gosterilen davranislar vardir ve
bunlara da “i¢giidiisel davraniglar” denir. En bilenen 6rnegi annelik i¢giidiisiiniin oldugu
yonundeki diisiincelerdir. Annelik bir i¢cglidu degil, icgudisel davranistir; “prolaktin”
hormonunun etkisiyle ortaya ¢ikan bir davranistir. Ayni hormon erkeklere enjekte edildiginde
erkegin de anne gibi davranislar géstermeye basladig arastirmalarca kanitlanmistir. I¢giidiisel
davranig, “Bir tiiriin gelisimsel ve g¢evresel kosullarda, belli uyaricilar karsisinda belli bir
davranig yapisi sergilemeye yonelik tek bigimli, kalitsal, otomatik egilimi.” olarak
tamimlanmaktadir. Tanim incelendiginde bir davranisin i¢cgiidii sayilabilmesi igin;

1. Dogustan gelmesi,

2. Bir turiin tuim Uyelerinde bulunmasi,

3. Bagka turlerde ayn1 bicimde bulunmamasi,

4. Karmasik bir davranis 6riintiisti olmasi,

5. Belli bir biyolojik gereksinim ile ortaya ¢ikmamis olmasi gerekmektedir.

Bireyin yasantilarindan bagimsiz sekilde ortaya ¢ikan davranislari ancak refleksif ve
icgudusel davraniglar olarak nitelendirebiliriz. Bu nedenle bireylerin refleksif ve icgudusel
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olarak nitelendirilen davranig oriintiileri, 6grenme triinii olarak kabul edilmemektedir. Diger
bir ifade ile 6grenilmediklerinden dolay: ig¢giidiiler ve refleksif davranislar ya da bireylerin
refleksleri 6grenmenin disinda ele alinmaktadir.

Yasanti

Ogrenme tanimindan hareketle karsinuza ¢ikan en dnemli nokta bireyin yasantisi
yoluyla ifadesidir. Clnkli 6grenmenin gerceklestirilmesi i¢in yani bir davranisin 6grenilmesi
ve ortaya konulmasi i¢in yasantilar yoluyla ortaya ¢ikmasi gerekmektedir.

Bireylerin g¢evresiyle olan etkilesimi sonucunda bireyde kalan iz olarak tanimlanan
kavramdir. Insan, yasantilar1 ile deneyimler elde ederek yeni davranislar 6grenir. Bireyin
yasantilari ile elde ettikleri sonuglar1 irdelemesi, bu sonuglar 1s181inda yagamini diizenlemesi
ve nasil davranacagina karar vermesi soz konusudur. Bireylerin yasantilari ile deneyim
kazanmalari, 6grenilen davranislara yonelik pratiklik edinme baglaminda 6nemlidir.

Davranis

Davranis ifadesi davranis¢1 kuramlar temelinde organizmanin gézlenebilen her tiirli
etkinligidir. Biligsel kuramcilara gore ise organizmanin g0zlenebilen ya da g6zlenemeyen agik
ya da ortiik etkinliklerinin timiinii kapsayan bir siirectir. Ogrenme tamminda yer alan davranis
ifadesi, organizmanin gozlenebilen tepkilerini; bir davramisi gosterme yeterlilikleri ise
ogrenme stratejileri, diisiinme bigimleri, tutumlari, degerleri kapsar.

Ogrenilen bitiin davranmglar performansa dokilemeyebilir. Ayrica &grenilen bir
davranis sonradan ortadan kalkabilir yani sonebilir. Davraniglar1 genel olarak {i¢ grupta
toplamak mumkundar:

A) Dogustan Gelen Davramslar: I¢giidiisel ve refleksif davramislardan olusur. Bu
davraniglarimizi grenme yoluyla degistiremeyiz. Ornegin kalp kasimizin ¢aligma davranisini
ogrenme yoluyla degistiremeyiz. Yine goz bebeginin fazla 1sikta kiiciilmesi ve az 1sikta
buytmesi refleksif bir davranistir ve bunu 6grenme yoluyla degistiremeyiz.

B) Gegici Davranislar: Alkol, ilag yorgunluk, hastalik gibi etkenlerle ortaya ¢ikan; bu
etkiler ortadan kalkinca bir daha goriilmeyen gegici davranislardir. Ornegin bir gocugun
yiiksek atesi oldugunda gosterdigi davraniglar veya alkollii bireyin alkoliin etkisiyle yaptig1
konusmalar gibi.

C) Sonradan Kazanilan Davranislar ya da Ogrenme Uriinii Olan Davranislar:
Dogustan getirilmeyen, 6grenme yoluyla edinilen, sonradan kazanilan davranislardan olusur.
Ornegin parmak kaldirdiginda 6gretmenin kendisine s6z verdigini goren dgrenci, baska bir
zaman da soz almak istediginde parmak kaldiracaktir. Agladiginda istedigini elde eden bir
cocuk ise baska bir zaman da bir sey istediginde tekrar aglama davranisi gosterecektir.
Ogrenme Urini olan davramslar hemen uygulanabilir ya da daha sonra gerektiginde
uygulamak igin saklanabilir. Ogrenme iiriinii olan davranislar istendik ve istendik olmayan
davraniglar olarak nitelendirilebilir.

Ogrenme Uriinii olan istendik davranislar iki yolla kazanilmaktadir:

1. Planli egitim yoluyla kazamlan davraniglar: Egitim kurumlarinda, Ornegin
okullarda bir plan ¢ercevesinde kazandirilmaya calisilan istendik nitelikteki davraniglardan
olusur. Bunun yaninda bazen de egitimin hatal1 yan iirlinii olan istenmeyen davranislar da
olusabilir. Ornegin kopya ¢ekme gibi.

2. Gelisigiizel kiiltirleme tirtinii olan davraniglar: Yasam igerisinde kendi kendine
kazanilan davraniglardir. Bireyin evde, mahallede cevresiyle etkilesimi sonucunda kazandigi
davraniglar1 kapsar. Bu davraniglar bazen faydali ve istendik nitelikte olabilirken bazen de
zararl,, istenmeyen davramslar olabilir. Ornegin bir cocugun bulundugu cevreye gore
insanlara saygi duymayi, odasini toplamay1 6grenebilmesi gibi yankesicilik yapmayi, sigara
icmeyi de 6grenmesi miimkiindiir. Ogrenme Uriinii olan istendik olmayan davranislar ise
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koti kaltirel kosullar altinda kazanilan davranislar ve egitimin hatali yan Urtnd olan
davraniglar olarak nitelendirilebilir.

Ogretme: Bireyin ogrenmesine yardim/destek/rehberlik yapma isi. Ogrenmeye
yardim, bilgi aktarimi degildir. Bilgilerin aktarilamamasidir. Davranist modelleme, kaynak
saglama, hangi sira ile nasil Ogrenilecegini goOsterme, donit verme; hepsi o6gretme
davranisidir.

Ogretim: Planl/amaclh dgretme cabasi/etkinliklerine “6gretim” ismi verilir. Okul
ogrenmeleri s6z konusu oldugunda &gretim etkinlikleri, 6gretim programlar1 dogrultusunda
hazirlanir.

Ogretim programlari: Ogrencilere kazandirilacak ézelliklere ulasmak icin planlanan
etkinlikleri iceren yazili dokiimanlara verdigimiz isimdir.

Ogrenme icin Temel ilkeler
Ogrenme hedefe yoneliktir.

Ogrenme 06n bilgi ile yeni bilgi arasinda bag kurmaktir.
Ogrenme bilginin 6rgutlenmesidir.

Ogrenme dogrusal olmayan fazlar halinde gergeklesir.
Ogrenme gelisimden etkilenir.

Ogrenme stratejiktir.

L0 hedefe voneliktir:

Bireyler o6grenme gorevlerini rastgele yapmazlar. Neyi, neden yaptiklarini
bilemezlerse 6grenmek icin harekete gegmezler. Ogrenme sirasinda bireyin iki temel hedefi
vardir:

1. Yapilan isin anlamini kavramak

2. Kendi 6grenmesini diizenlemek

Ornegin okurken bir yandan harflerle olusturulan kodu ¢ézmeye calisiriz, bir yandan
da anlayip anlamadigimizi kontrol ederiz.

2 O o o .

Zihnimizde halihazirda yer alan bilgilere “6n bilgi” denir. Ogrendiklerimiz zihnimizde
depolanmistir. Temelde {i¢ tip bilgi vardir. Bunlardan birincisi, diinyay1 tanimlamamizi
saglayan, tammlayici bilgidir. Ikincisi, is ve islemlerin yapilisim formiile eden, islemsel
bilgidir. Ugiinciisii ise bir islemsel bilgiye ne zaman basvurmamiz gerektigini ortaya koyan
kosul bilgisidir. Yeni bir 6grenmenin gerceklesmesi igin on bilgilerin aktive edilmesi
gerekir. Bu aktivasyon ilgili bilginin li¢ agidan da aktive edilmesini gerektirir. Eger bu
bilgilerden birinde eksiklik ya da yanlislik varsa yeni 6grenme gergeklesmez. Bu nedenle
ogretim girisimleri Oncelikle ©6n bilginin aktiflestirilmesi ve varsa eksikliklerin
giderilmesiyle baslar.

3 O3 S

Bilgi, dis diinyadan oldugu gibi alinip bilise yerlestirilmez. Bilginin kendi iginde
anlami1  ortaya koyacak sekilde ana noktalarinin ¢ikarilmasi, yapilandirilmasi,
iliskilendirilmesi gerekir. Bu islemler yani orgiitleme kisiye 6zeldir. Cilinkii bireylerin 6n
semalar1  birbirinden farklidir. Bu iliskilendirmenin  6grenme-6gretme  sirecinde
desteklenmesi icin yapilabilecekler:

A. Orgiitlemeyi destekleyecek materyaller sunma: Ogrenciye okumasi icin verilen
materyallerde uygun basliklandirma; ana kavramlari, fikirleri dikkat ¢cekecek sekilde yazma;
gorsel On oOrglitleyicilere basvurma; 6grenme hedefleri hakkinda bilgi verenagiklamalar, 6n
sorular 6grencilerin orgiitlemesini kolaylastirir.

ok wnpE
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B. Orgiitleme zaman alir. Ogrencilerin rgiitlemek igin bireysel zelliklerinden de
etkilenen zamana ihtiyaci vardir. Bu zamani iyi ayarlamak, 6grenciye orgiitleme zamanini
dogru kullanmasi igin orgiitleme isleri vermek gerekir.

4 O3 N .

Ogrenme, baslay1p biten bir olay degildir. Her 6grenme bir digerinin 6n 6grenmesidir.
Temelde U¢ fazdan sz edilebilir: Ogrenen 6nce on dgrenmeleri hatirlar, sonra yeni gelen
bilgiyi seger; sonra yeni bilgiyle on bilgiyi orgiitler, birlestirir. Bdylece yeni bir 6grenme
baslar. Bu fazlarin herhangi birindeki hata ya da eksiklik sonraki 6grenmeleri etkileyecektir.

o . . Kileni

Ogrenciler arasinda 6grenme hizi, 6n 6grenmelerdeki eksiklikler, grenme stilleri gibi
birgok farklilik vardir. Ogrencilerin fizyolojik gelisimleri de bireysel farkliliklar igerir.
Bunlarin bazilar1 ¢evresel, bazilari kalitsal etmenlerden kaynaklanir. Her 6grenciden aym
ogrenme performansini bekleyemeyiz. Ancak bu, durumu oldugu gibi kabullenmemiz
anlamina gelmez. Nasil ki 6n 6grenmelerinde eksiklik olan 6grencileri yetistirmek igin bir
seyler yapiyoruz, benzer sekilde gelisimsel diger sorunlar1 ¢6zmek icin de yapilabilecekler
vardir. Gelisimde geri kalmis 6grenciler i¢in 6grenme becerilerinin ve yollarinin 6gretiminin
fark yarattigi, bircok arastirma ile ortaya konmustur. Ornegin dikkat siiresi kisa olan
ogrencilere dikkat i¢in uygulanan stratejiyle 6gretim programlarinin onlarin dikkat siiresini
uzattigitespit edilmistir.

6. 03 ik

Ogrenme stratejileri; 0grencilerin yeni bilgi ve becerileri almak, anlamlandirmak,
saklamak, gerektiginde hatirlamak icin kullandiklar1 amaghi eylem ve disiincelerdir.
Ogrenme stratejilerini farkli sekillerde siniflayabiliriz. Ornegin etkiledikleri siireglere gore
Uce ayirabiliriz.

Bunlar:

A) Bilissel stratejiler: Akademik isi tamamlamak amaciyla kullanilan stratejiler
(6rnegin soru ¢dzme, altin1 ¢izme, Ozet yazma).

B) Ustbilis stratejiler: Ogrenmeyi planlama, izleme ve kontrol amaciyla kullanilan
stratejiler (6rnegin nasil 6grenebilecegini diisiinme, 6grenip 6grenmedigini kontrol).

C) Sosyal ve duyussal stratejiler: Baskalariyla etkilesimi gerektiren ya da bireyin
duyussal durumunu etkilemeye yonelmis stratejiler (6rnegin kendini odiillendirme, kendisi
icin 6nemini diisiinme, arkadasina sorma). Ogrenme stratejilerinin dnemi ve degeri giin
gectikce daha iyi anlagilmaktadir. Ciinkii 68renci artik pasif alici degil, aktif isleyen olarak
kabul edilmektedir. Ayrica bilgi ¢aginda bilgilerin giincelligi ¢ok kisa slirede ortadan
kalkmaktadir. Stirekli 6grenme ihtiyacit vardir. Ayrica 6grenme stratejilerini 1y1 kullanan
ogrencilerin daha basarili, daha giidiilii oldugu bilinmektedir.

DERS 2

Kazanimlar

Bu dersin sonunda asagidaki kazanimlari1 edinmis olmaniz beklenmektedir:

v Ogrenmeyi dolayli ve dogrudan etkileyen faktorleri agiklama

Konu Oruntus
= Ogrenmeyi Dolayl1 Etkileyen Faktorler
»  Ogrenmeyi Dogrudan Etkileyen Faktorler
» Ogrenmeyi Etkileyen Ogrenenden Kaynakli Faktorler
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21.0GRENMEYI ETKILEYEN FAKTORLER(iki video)

Ogrenmeyi etkileyen birgok faktdér vardir. Bunlar olumlu ya da olumsuz faktdrler yani
ogrenmeyi kolaylastiran veya zorlastiran faktorler olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ogrenmeyi
dogrudan etkileyen faktorler ve dolayl etkileyen faktorler vardir.

Ogrenmeyi Dolayh Etkileyen Faktorler
Ogrenmeyi dolayl: etkileyen faktorler, 6greten (6gretmen) ve dgrenme ortamidir. Ogrenme,
bir 6grenen ve bir 0greten arasinda ya da bir sinif ortaminda gergeklesiyor ise Ogreten
(6gretmen) faktorii ortaya c¢ikar. Planli bir 6gretim etkinligi igerisinde 6greten (6gretmen)
egitim-0gretim igini planlayan ve uygulayan kisidir. Bu durumda 6grenmenin ger¢eklesmesi
icin 6gretenin (6gretmenin) bilgisi, tecriibesi, becerisi, yaklasimi, iletisimi vb. gibi degisik
faktorler 6grenenin 6grenmesinde etkili bir durumdur.

Bu nedenle 6grenen (6grenci) i¢in uygun fiziksel kosullarin saglanmasi, 6grenmeyi,
egitim alanlar1 ve modern hayat1 bilecek (etken uyum) bireyler yetistirmektir. Bunun
yaninda 6grenmeyi dolayli olarak etkileyen 6grenme ortami, psikolojik ortam ve fiziksel
ortam olarak genelde ikiye ayrilir. Psikolojik ortam, en genel anlamui ile 6grenme i¢in uygun
kisiler arasi iliskilerin olup olmadigim anlatir. Bir sinifta bu, smifin iklimi ya da simifin
havasidir. Ogrenme ortami, ortamda bulunan tiim bireylerin (8grenen-6greten) tutumlarini,
becerilerini ve iliskilerini yansitir. Daha genis olarak ele alindiginda bu ayni1 zamanda veli-
okul, veli-6gretmen, okul-6gretmen, okul-6grenci, Ogrenci 0Ogretmen, Ogrenci-veli
iligkilerinden etkilenir ve bunlar etkiler. Sinif icerisinde olumlu psikolojik havay1 olusturan
ve siirdiiren kisi 0gretendir (6gretmen). Fiziksel ortam ise dgrenmenin gerceklesmesini
saglayan uygun cevresel kosullar1 anlatmak i¢in kullanilir. Isi, 151k, koku, giiriiltii, temizlik
durumu; estetik 6zellikler gibi. Uygun 1s1, 151k, koku, temizlik dl¢iitlerini tasiyan; estetik ve
giirliltiisiiz bir ortam, 6grenme igin istenilen bir ortam olup bu tiir ortamlarin 6grenmeyi
olumlu etkileyecegi diistiniiliir.

Ogrenmeyi Dogrudan Etkileyen Faktorler

Ogrenmeyi dogrudan etkileyen faktorler ise 3 gruba ayrilarak incelenebilir:

1. Ogrenmeyi etkileyen 6grenenden kaynakli faktorler
2. Ogrenmeyi etkileyen 6grenme malzemesinden kaynakli faktorler
3. Ogrenmeyi etkileyen 6grenme yonteminden kaynakli faktorler

| Etkil fen Kavnakl Faktorler:

A) Tiire Ozgii Hazir Olus: Organizmanmn bir davranisi gdsterebilmesi icin biyolojik
donaniminin yani genetik donaniminin uygun olmasi gerekir. Ayni1 durumla karsilasan bir
tiirlin tiim tyelerinin otomatik olarak gosterdigi ve nispeten sabitlesmis davraniglara “tiire
0zgu davranislar” denilmektedir. Diinya tzerindeki her canli kendi tliriine 6zgu davraniglar
yapabilecek kapasiteyle dogar. Papagana konusma Ogretilebilir ama kargaya Ogretilemez.
Ayni sekilde insanlara kuslar gibi u¢gmay1 6gretemeyiz.

B) Olgunlagsma: Vicut organlarmin kendinden beklenen fonksiyonlar1 yerine
getirebilecek dlizeye gelmesidir. Yasin getirdigi belirli davraniglarin yasantilar yoluyla
kazanilmasi i¢in bireyin olgunlagsmasi gerekir. “Olgunlasma, yasa bagli olarak genetik olarak
programlanmis degisimlerin ortaya ¢ikma siirecidir.” Algisal gelisim, biligsel gelisim ve dil
gelisimi incelendiginde c¢ocuklarin belirli yas donemlerinde belirli  6grenmelere
kendiliginden hazir hale geldigi goriilmektedir. Olgunlagsma sonucunda birey, 6grenmeyi
kolaylastiran bir donemde bulunmus olur.

Olgunlasma, 6grenmeyle kazanilacak davranislarin 6n kosuludur. Olgunlagsma ayni
zamanda yas ve zeka ile iliskilidir.

1. Yas: Yasla birlikte 6grenme diizeyinde farkliliklar ortaya ¢ikar. Iyi bir §grenmenin
olabilmesi icin organizmanin davramsi 6grenebilecegi yasa gelmesi gerekir. Insan
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yavrusunun ydrumesi i¢in 9 ay civarimin uygun olmasi, kalemi dizglin tutup yazi
yazabilmesi icin ise 6-7 yas civarinin uygun olmasi gibi. Bunun yaninda yasl bireylerin de
hlicre kayiplar1 nedeniyle daha yavas 6grendikleri bilinmektedir.

2. Zeké: Zeka; yeni bir bilgiyi 6grenebilmek, karsilasilan problemleri ¢ozebilmek,
olaylar ve konularla ilgili akil yiritebilmek, gbzle goriinmeyen konular hakkinda
diisiinebilmek gibi becerileri kapsar. Zihinsel agidan olgunluk, zeka kavrami ile ele alinir.
Baz1 kisiler yas olarak biiylimiis olsalar da zihinsel agidan yeterli olgunluga
erigmediklerinden Ogrenemezler. Zekd ¢ok farkli sekillerde tanimlanmaktadir. Ortak
noktalardan hareket edilirse zeka, 6grenme kapasitesini, bireyin kazanabilecegi toplam
bilgileri ve yeni durumlara ve genel olarak gevreye basarili bir sekilde uyum yapabilme
yetenegini anlatmaktadir. Ogrenmeye, bireyin karsilastigi problemi ¢oziip daha iist diizeye
ulagsma ve ona uyum saglama yetenegi olarak bakildiginda, zeka potansiyelleri daha iistte
olanlarin daha iyi uyum saglayabilecekleribOylece daha iyi ve hizli 6grenecekleri
soylenebilir.

C) Genel Uyarimishik Hali ve Kaygu:

1. Genel Uyarilmiglhik Hali: Bireyin disaridan gelen uyaricilart alma derecesidir. Bir
ogrenmenin olabilmesi icin bireyin uygun uyarilmiglik diizeyine gelmesi gereklidir. Bireyin
disaridan ¢ok az uyarict almasi1 ve uyaricilara kapali olmasi (6r.: uyku hali) uyarilmislik
diizeyinin diisiik, ¢ok fazla uyarict almasi (6r.: panik hali) uyarilmishik diizeyinin yiiksek
oldugu anlamina gelir. Her iki durum da &grenmeyi zorlastirir. Iyi bir 6grenme igin orta
diizeyde bir uyarilmiglik haligerekmektedir.

2. Kaygi: Kaygi, nedeni belli olmayan korku ya da siirekli kotii bir sey olacagina dair
hissin baskin oldugu psikolojik durum olarak tanimlanir. Genel uyarilmislik haliigin gegerli
olan durum, kaygi icin de gecerlidir. Orta dizeyde bir kaygi duymak o6grenmeyi
kolaylastirmaktadir. Kayginin 6grenmeye etkisi bireysel farkliliklar gosterir. Akademik
yetenek ve benlik saygisi gibi Ozellikler kayginin 6grenme (zerinde etkisini
cesitlendirmektedir. Morgan’a (2006) gore akademik yetenegi ¢ok yiiksek ya da ¢ok diisiik
olan 6grencilerde kaygi durumu fazla etkili olmamaktadir. Ancak orta akademik yetenekteki
ogrenciler i¢in kaygi dnemli bir etkendir.

D) Eski Yasantilarin Aktarilmasi: Ogrenmenin gergeklesmesinde, yeni bir bilginin ya
da yeni bir becerinin 6grenilmesi, biiylik oranda dgrenilecek bu yeni bilgi veya beceriyle
ilgili olan 6n (eski) yasantilara baghdir. Ciinkii her yeni 6grenme eski 6grenmenin iizerine
kurulur. Yani birey 6grenmeyi kolaylastiracak bagka bilgilere sahip oldugunda 6grenme
kolaylasir. Bunun tersi de s6z konusu olabilir, bu durumda bireyin 6nceki bilgileri yeni
bilgiler 6grenmesini zorlastirabilir. Buna 6grenmede ‘“aktarim” veya “transferans” denir.
S6z konusu aktarmanin yeni ogrenmeye katkisi varsa buna olumlu aktarma (pozitif
transferans), engelleyici bir 6zelligi varsa buna da olumsuz aktarma (negatif transferans) adi
verilmektedir. Olumlu ve olumsuz aktarmaya birer 6érnek vermek gerekirse

1. Olumlu Aktarma: Bisiklet kullanmay1 bilen birinin motosiklet kullanmay1 kolay
Ogrenmesi, araba kullanmay1 bilen bir bireyin yeni aldigi baska bir marka arabayi
kullanabilmesi gibi.

2. Olumsuz Aktarma: Iki parmak daktilo kullanan bireyin 10 parmak daktilo
kullanirken zorlanmasi, Q klavye kullanan bireyin F klavyeyi 6grenmede zorlanmasi gibi.
Olumsuz transferle iliskili olan bir diger kavram da “ket vurmadir”. Ket vurma, 6grenilmis
bir malzemenin hatirlanmasi sirasinda ortaya ¢ikan bozucu etkiye denir. Ikiye ayrilir:
“ileriye ket vurma” ve “geriye ket vurma”. Ileriye ket vurma, dgrenilmis iki malzemeden
daha 6nce 6grenilenin daha sonra (daha yeni olan) 6grenilmis olani hatirlamay1 engellemesi
ya da bozmasidir. Ornegin bireyin yeni aldig1 bankamatik kartinin sifresini eski bankamatik
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kartinin sifresiyle karistirmasi ya da cep telefon numarasini degistiren birinin numarasi
soruldugunda eski numarasini sdylemesi gibi. Geriye ket vurma, yeni 6grenilmis olan bir
malzemenin dnceden (eski) 6grenilmis olan bir malzemenin hatirlanmasini engellemesi veya
bozmasidir. Ornegin Almanca bilen bir kisinin Ingilizce 6grenmeye basladiktan sonra
Almanca kelimelerin anlamin1 unutmasi; aklina siirekli, kelimelerin Ingilizce anlamlarinin
gelmesi gibi. Olumlu ve olumsuz aktarmada, énceki 6grenme durumunda yer alan uyarici
ve davranimlarla yeni gergeklestirilen dgrenmedeki uyarict ve davranimlar arasindaki
benzerlikler 6nem arz etmektedir. Bunlara ek olarak Solomon ve Perkins (1989) alt diizey
ve {ist diizey aktarim (transferans) kavramlarindan soz etmektedir. Alt diizey transferans,
spontane (kendiliginden) veya otomatik olarak gelismis ve iyice yerlesmis becerileri anlatir.
Daha 6nce denenmis eylem ve becerilerde gergeklesir. Davranislar, durumun benzerliginden
dolay1 otomatik olarak ortaya ¢ikar. Bazen kisi ne yaptigindan habersiz bir sekilde transferi
gerceklestirebilir. Bir arabay1 kullanmay1 6grenen kisinin diger arabalar1 da kullanabilmest;
bir kisinin farkl dis firgalari ile disini firgalayabilmesi, bir matematik problemini okulda ve
evde ¢Ozebilmesi gibi. Ust diizey transferans, soyut ve zihinseldir: “Bir durumda bilingli bir
soyutlama modeli olusturmay1 ve bu sayede diger durumlarla baglanti kurmay1 igerir.”
Ogrenciler bir kuraly, ilkeyi, ilk 6rnegi, semay1 vb. 6grendiklerinde ve bu 6grendiklerini daha
genel bir sekilde kullandiklarinda olusur. Ogrenciler kurali otomatik olarak
uygulamadiklarindan dolay1 transfer mantiksal bir tercihtir. Ogrenme sirasinda ve daha
sonrasinda Ogrenciler, bir problemin ana 6gelerini 6grenip hangi beceri, strateji veya
davramig1 kullanacaklarina karar verdiklerinde soyutlama yapmis olurlar.

E) Gudu (Motivasyon): Istekleri, arzulari, gereksinimleri, dirtileri ve ilgileri
kapsayan genel bir ifadedir. Gldler, organizmay1 uyarir ve harekete gecirirken organizmay1
belirli bir amaca dogru yonlendirir. Aglik, susuzluk, uyku, cinsellik gibi fizyolojik kokenli
giidiilere “diirtii” ad1 verilir. Basari, sevgi, sosyal onay, statii gibi daha karmasik olanlarina
“gereksinim (ihtiyag)” denilmektedir. Glduler bir defa ortaya ¢ikip doyuruldugunda ortadan
kalkar yani doyurulmus olur, ta ki ihtiyachissedilen durum (ag¢lik, uyku vb.) tekrar ortaya
cikana kadar. Thtiyac hissedilen durum tekrar ortaya ciktiginda ise giidiilenmis davrams
organizma tarafindan tekrar gosterilmeye baslanr.

Bu durum giidiilerin dongiisel olduguna isaret etmektedir. Giidiilemede 4 6nemli
kavrama isaret edilmektedir:

1. intiyaclar (fizyolojik ve psikolojik saglik icin gerekli olanlar),

2. Degerler (bireyin kendisi i¢gin faydali gordiigi ve elde etmeye ve/veya surdirmeye
calistiklari),

3. Amaglar veya niyetler (davranigin amaci veya niyetin ne oldugu),

4. Duygular (Gudu, bir amaca veya degere ulagmak i¢in duyulan bir istek oldugundan
degerleri ve duygular biitiinlestirir.).

Guduler igsel veya dissal kaynakli olabilir. igsel giidiilenmede bireyi harekete gegiren
durum, kendi igsel ddiillendirme sistemine baglidir. Bunlar; aglik, susuzluk gibi fizyolojik
diirtiiler ya da merak, ilgi, basarma gibi sosyal giidiiler olabilir. Evden okula giderken veya
okuldan eve gelirken bir ¢cocugun otobiiste devaml kitap okumasi, ucaklara ilgisi olan
birinin ugaklar hakkinda kendi kendine arastirma yapmasi gibi. Birey yaptig etkinliklerden
dolayr mutluluk ve/veya hosnutluk duyar. Genellikle basarili hissedecegi seyleri yapmaya
yonelerek yaptiklarindan keyif alir. Ayn1 zamanda 0z saygisi artar ve bir gruba ait olma
duygusu gelisir. I¢sel giidiilenme, bir 6grencinin akademik ydnden basarili olma ihtiyacim
ve kendi kararlar1 tizerindeki kontroliinii artirir. Digsal giidiilenme ise 6grencileri 6grenme
esnasinda dissal olarak etkileyen unsurlardir. Odiil alma, cezadan kurtulma, sosyal onay gibi
bireyin disinda olusan gudilenme durumlar1 s6z konusudur. Davranis¢r kuramda yer alan
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pekistirmeler gibi. Bunu soyle bir 6rnekle agiklayabiliriz: Aysegiil anne babasinin, har¢ligimi
kesmemesi i¢in veya O6gretmeninin goziine girmek i¢in derslerine calisir ise digsal kaynakli
giidiilenmis demektir. Eger Aysegiil merak ettigi seyleri 6grenmeye calisiyor, bundan da
keyif aliyorsa veya derslerine calisarak ileride hayal ettigi meslegi yapmak istiyorsa igsel
kaynakl1 giidiillenmis demektir.

Bazi arastirmalarda i¢sel gudulenmenin basartyr artirdign sonucuna ulasilmustir.
[Ikdgretim ve ortadgretim Ogrencileri ile gerceklestirilengalismada icsel gldilenmenin
akademik basari tizerindeki etkisi incelenmistir. Sonuglar, i¢sel giidiilenmenin basari ve
yarisma algisi ile olumlu iliskiler gosterdigini ancak akademik kaygi ile olumsuz iligkisi
oldugunu ortaya koymustur. Bireyi harekete geciren giidiiler birincil giidiiler ve ikincil
guduler olarak ikiye ayrilir. Birincil gudiler daha cok fizyolojik olup bedensel
gereksinimlerin doyurulmasina yoneliktir. A¢lik, susuzluk, cinsellik, uyku, giivenlik, tuvalet
ihtiyac gibi. Ikincil giidiiler ise 6grenme yasantilar1 sonucunda olusmustur. Basarma, giig,
ait olma, yakin iliskiler kurma, egemenlik gibi. Bunlarin iginde evrensel olanlar bulunurken
icinde yasanilan toplum tarafindan sekillenenler de mevcuttur. ikincil giidiiler zaman zaman
da dolayl1 olarak birincil giidiileri doyurma yéniinde hareket eder. Ornegin para yalin hali
ile bir kagit parcasidir. Bunun yaninda para ile agliginizi giderebilir, su alabilirsiniz. Ayni1
zamanda ¢ok para kazanarak gu¢ elde edebilir, yakin iliskiler kurabilirsiniz. Bitiin canlilarin
giidiilenmesi aslinda yasami devam ettirme ve potansiyellerini ortaya ¢ikarma istegiyle
iliskilidir. Giidiilenme, insan 6grenmesinde de diger canlilarin 6grenmesi kadar 6nemlidir.
Yeterince gilidillenmeyen birey diger kosullar saglanmis olsa bile (yas, zeka, olgunluk,
hazirbulunusluk gibi) istenilen ogrenmeyi gergeklestiremeyebilir. Egitim-6gretim
durumlarinda 6grencileri 6grenmeye gudileyecek ortamlarin olusturulmasi gerekmektedir.

F) Dikkat: Dikkat, kisinin amaglarina ulasabilmesi ve biligsel strecleri harekete
gecirip strdiirmesi i¢in harcadig sinirli insan kaynagidir. Ayn1 zamanda dikkat, bilincin belli
bir noktada toplanmasi halidir. Dikkat, insanlarin algis1 ve 6grenmesi tizerinde etkilidir. Bu
nedenle 6grenme igin gerekli bir 6n kosuldur. Duyu organlar1 yoluyla bireyler giin icerisinde
sayilamayacak kadar ¢ok uyariciyla karsi karstya gelirler. Bunlardan hangisinin algilanacagi
yani secilecegi dikkat ile iliskilidir. Bu agidan dikkat, birgok potansiyel girdinin bazilarini
secme siireci olarak tanimlanmaktadir. Birey tarafindan dikkat edilen uyaricinin ise yine
bireyin ihtiyaglarina, giidiisiine veya olgunlasma durumu gibi unsurlara gore sekillendigi
unutulmamalidir. Ornegin 6grenmenin beklenen diizeyde gerceklesmesi igin dgrencinin
dikkatini derse yonlendirmesigerekir. Bunun i¢in 6gretmen gesitli pekistirecler verme ya da
kaygilandirma gibi yollar1 kullanarak 6grencinin dikkatini cekmeye ¢alisabilir.

DERS 3

Kazanimlar

Bu dersin sonunda asagidaki kazanimlari1 edinmis olmaniz beklenmektedir:

v Ogrenmeyi dolayli ve dogrudan etkileyen faktorleri agiklama

Konu Orintist
= Ogrenmeyi Etkileyen Ogrenme Yontemleriyle Tlgili Faktorler
»  Ogrenmeyi Etkileyen Ogrenilecek Malzeme ile ilgili Faktorler
* Degerlendirme ve Tartisma Sorulari

. R | I -;- - :: | I . | I'] .]. E | I;I.I.l:

Iyi bir 6grenme i¢in kullanilan ydntemlerin 6grenmeyi kolaylastirmasi ya da zorlastirmasi
uzerinde durulmaktadir.

A) Ogrenmeye Ayrilan Zaman: Ogrencilerin 6grenme icin ayirdiklar: zaman, bireysel
farklilik gosteren ve 6grenmeyi etkileyen 6nemli bir faktordir. Ogrenciler “aralikli alisma”
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ya da “toplu galisma™ stratejilerini kullanirlar. Aralikli calisma, giinde birkag saat veya
haftada birkag saat gibi programlar yaparak 6grencinin 6grenme malzemesini (konu, ders,
kitap vb.) sistematik bir bicimde tekrar etmesi yani ¢alismasidir. Toplu ¢alisma, 6grenme
malzemesini (konu, ders, Kitap vb.) sadece sinav zamani “sikisik” bir sekilde calisan
ogrenme stratejisini anlatir. Bu 6grenciler bir donem veya bir y1l 6grenme malzemesiyle
ilgilenmezler, sinav giiniinden dnceki gece “sabahlayarak™ smava hazirlanirlar. Ogrenciler,
kisa zamanda yuksek notlar aldiklar1 bu yontemi tercih etmektedirler. Yalniz bu bilgiler kisa
siirede unutulmaktadir. Aralikli ¢alisan 6grencilerin 6grendigi bilgilerin ise daha uzun siire
hatirlandigr  gorulmektedir. Aralikli calismada Ogrenmenin daha kalici  oldugu
gortlmektedir. Bu noktada uzun sire hatirlanmasi istenilen bilgilerin aralikli ¢alisma
yontemiyle dgrenilmesi, daha sonra ise yaramayacag diisiiniilen bilgilerin ise toplu ¢alisma
ile 6grenilmesi iyi sonuclar vermektedir denilebilir.

B) Ogrenilen Konunun Yapisi: Her 6grenme malzemesinin (konu, ders, kitap vb.)
kendine 6zgii bir yapisi vardir. Ogrenme malzemesinin yapisina gore “pargalara bolerek
calisma” ve “biitliin halinde ¢aligma” olarak ikiye ayrilabilir. Burada da hangisinin daha
faydali oldugu konuya, derse veya kitaba gore degismektedir.

Parcalara bolerek ogrenme: Genel olarak egitim sistemleri parcalara bolerek
ogrenmenin Ustlin oldugu bazi durumlardan s6z etmektedir. Bunlardan biri, bltiini parcalara
ayirmanin kolay olmasi. Ornegin yabanci dildeki kelimelerin 6grenilmesi; bazi boks, golf
gibi spor becerilerinin grenilmesi gibi. ikincisi, dgrenilecek malzemenin asir1 uzun olmas.
Bu durumda o6grenci malzemeyi bastan sona tekrarlarken toplu 6grenmenin olumsuz
etkileriyle karsi karsiya gelir. Uclinciisii, parcalara bolerek ogrenme, Ogrenenin
giidiilenmesine yardime1 olmakta; bir malzemeyi iyice 6grenmenin verdigi kendini basaril
hissetme duygusunu yasamasini saglamaktadir. O grenme malzemesi uzun ve zor ise bu kural
cok daha onemlidir. Ancak pargalara bolerek o6grenmenin iki olumsuz yonu vardir:
Bunlardanilki, ogrenilen parcalarin bir araya getirilmesi igin ek tekrarlara ihtiyag
duyulmasidir. Digeri de pargalar1 birbirine karistirma ve siralarin1 bozma tehlikesidir.

Biitlin halinde 6grenme: Bazi kosullarda da biitiin halinde 6grenme parcalara bolerek
ogrenmeden daha verimlidir. Bunlardan birincisi, 6grenme malzemesinin tamaminin
pargalara boliinemeyecek kadar kisa oldugudurumlardir. Ikincisi, 6grenme malzemesinin
kolay anlasilir ve birbirine kolay baglanabilir oldugu durumlardir. Ugiinciisii ise 6grenenin
kendisine baglidir. Ogrenenin 6grenme becerisi, yeterliligi, zeki ve cabuk kavrayan biri
olmasi durumunda biitiin halinde 6grenme daha verimli olacaktir. “Universite 6grencilerine
bircok 6grenme malzemesi (konu, ders, kitap vb.) i¢in gegerli olabilecek soyle bir ¢alisma
sekli Onerilebilir; 6grenci biitiin halinde galisma yontemi ile ise baglamali, dikkat gerektiren
boliimlere daha fazla egilmeli, lizerinde daha fazla durmali yani pargalara bdlmeli ve sonra
tekrar biitiin olarak calisma yontemine donmelidir. Kisaca bir ders kitabindaki bir boliimii
calisirken bltuin-parca-bltin siralamasi seklinde ¢alismak iyi bir strateji olabilir.

C) Ogrencinin Aktif Katilimi: Burada dgrencinin 6grenme malzemesi karsisindaki
durusundan, 6grenme malzemesi ile ne kadar hasir nesir oldugundanséz edilmektedir.
Ogrencinin bir 6grenme durumunda “pasif” olmasindan “aktif’ olmasina dogru giden siire¢
dinleme-okuma-yazma-anlatma seklinde olugmaktadir. Dinleme durumunda 6grenci pasif
durumdadir. Anlatmaya gelindiginde ise aktiftir. Bir 6grencinin “dinleme” ydnteminden
“anlatma” yontemine dogru gittik¢e 6grenmesi artar. Bu durumda iyi bir 6grenme i¢in 6nce
dinlemek, sonra okumak, ardindan yazmak ve en sonunda da anlatmak iyi bir 6grenme
yontemi olarak siralanabilir.

Bunlar kisaca;

1. Not tutma,
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. Onemli yerlerin altin1 gizme,

. Gbzden gecirme,

. Ana hatlar1 ¢ikarma,

. Ana fikri ¢ikarma,

. Grafik veya sema ¢gizme,

. Ornekleri yazma,

. Yiksek sesletekrar yapma,

. Bagkasina anlatma seklinde ifade edilebilir.

D) Geri Bildirim: Iyi bir 6grenmenin gergeklesebilmesi igin dgrencinin grenip
ogrenmedigi ya da ne kadar 6grendigi ile ilgili olarak bilgilendirilmesidir. Kisaca 6grenme
sonucunun hemen bilinmesidir. Ogrenci eksiklerinin ve/veya hatalarinin neler oldugu
hakkinda hemen donut alirsa genellikle gabuk 6grenir. Ne kadar gelisme gosterdigini
bilmeyen Ogrenci ise yavas ogrenir veya hi¢ 6grenemeyebilir. Ornedin sinava giren
ogrencinin smav sonuglari hakkinda hemen bilgilendirilmesi, 6grenciye cevap anahtarinin
verilmesi veya sorularin sinifta ¢6ziilmesi yoluyla 6grenciye donit verilebilir.

Geri bildirimin (dénit) 6grenen agisindan yararlari sdyle siralanabilir:

1. On bilgilerinin dogrulugunu test etmis olur.

2. Aktarmayla yeni yapilandirdig: bilgilerin gegerligine iliskin bilgi edinir.

3. Konuya iliskin mevcut anlayisin1 detaylandirmasina yardimeci olur.

4. Yeterliligine iliskin bilgi verir.

5. I¢sel motivasyonu artirir.

O©CoOoONOOUTEWN
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Ogrenme malzemesi ile ogrenilecek konu, sekil, sema, grafik, kitap, formil vb.
anlatilmaktadir. Ogrenme malzemesinin tasidign bazi  6zellikler onun dgrenimini
kolaylastirabilir veya zorlastirabilir. Telaffuz edilebilirlik bunlardan biridir. Telaffuz
edilebilirlik, sozel 6grenme malzemesinin 6grenilme hizini etkileyen bir faktordir.
Arastirmalar, kolay telaffuz edilen sozcuklerin daha kolay 6grenildigini ortaya koymustur.

A) Algisal Aywrt Edilebilirlik: Genellikle etrafindaki malzemeden kolay ayirt
edilebilenler ¢abuk 6grenilir. Ornegin herkesin siyah takim elbise giydigi bir davette bir
kisinin beyaz takim elbise giymesi gibi. Burada 6nemli olan kavram, dikkattir. Ayirt
edilebilirlik dikkati ¢eker ve bir seye ne kadar ¢cok dikkat ederseniz o seyi 6grenmeniz o
kadar kolay olur (Morgan, 2009). Evinize girmek icin evinizin kapisini diger kapilardan ayirt
etmeniz gerekir, yine ¢cocugunuzu okuldan almaya gittiginizde onu diger onliiklii/formali
cocuklardan ayirt etmeniz gerekir. Ayirt etmede basarisiz olundugunda istenmeyen
durumlarla karsilasilabilir ve bu durum zaman ve emek kaybma yol agar. Ogrenilmesi
gereken malzeme agisindan konu ele alindiginda ise 6grenilmesi gereken uyaricinin (bolim,
paragraf, sekil, grafik, sema, formiil vb.) diger uyaricilardan ayirt edilerek incelenmesi,
irdelenmesi, anlasilmasi yani 6grenilmesi gerekmektedir.

B) Anlamsal Cagrigim: O grenilmesi istenen bir konu, bir kavram; bireyin énceki bilgi
birikimleriyle ve/veya ge¢mis yasantilariyla ne kadar iliskili ise 6grenme o kadar kolay
olmaktadir. Bir Kkelime soylendiginde Ogrencinin aklina, ge¢mis Ogrenmeleri ya da
yasantisiyla iliskili diger kelimeler gelebilmektedir. Anlamsal c¢agrisimlar olarak
adlandirabilecegimiz bu baglantilar arttik¢a yani bir kavram diger bir kavrami, o da bagka
bir kavramu c¢agristirdikca 6grenme olasiligi da gittikge artacaktir. Bu cagrisimsal
basamaklar her bireyin zihninde farkli farkli olabilecektir.

Psikologlara gore bir malzeme ne kadar anlamli ise 6grenilmesi de o kadar kolaydir.
Bu nedenle anlamsiz hecelerin 6grenilmesi, anlamli kelimelerin 6grenilmesine gore daha
zordur. Bu durumda bir malzemeyi anlamli yapan seylerin neler oldugu ele alinmalidir.
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Bunlar da “cagrisimsal”, “kavramsal” ve “basamak dizilerine iliskin” anlamlar olarak (e
ayrilmaktadir. Cagrisimsal anlam, sdzel bir malzemeyi calisirken nelerin hatira geldigini
anlatir. S6zel bir malzemeyi c¢alisirken ¢ok ¢agrisim oluyorsa bu malzeme ¢ok anlamlidir
demektir. Yani bir cimlede bulunan kelimelerle ilgili sizin ne kadar ¢ok yasantiniz varsa
cumleyi 6grenmeniz ve hatirlamaniz o kadar kolay olacak demektir. Bunun 6grenen ile ilgili
faktorler olarak anlatilan aktarim (transferans) kavramiyla iliskili oldugunu hatirlayiniz. Bu
nedenle dgretmenler kendi anlamsal ¢agrisimlarim kullanabilmeleri i¢in 6grencilerinden
ders kitabindaki bir bolimu, okuduklari bir &ykiiyli/romant vb. kendi kelimeleriyle
Ozetlemelerini ister.

C) Kavramsal Gruplandirma: i1k olarak kavramm ne oldugu anlasiimalidir. Tiirk Dil
Kurumunun tanimlar1 incelendiginde, kavram;

1. Bir nesnenin veya diisiincenin zihindeki soyut ve genel tasarimi,

2. Felsefe agisindan kavramin ”Nesnelerin veya olaylarin ortak 6zelliklerini kapsayan
ve onlar1 bir ortak ad altinda toplayan genel tasarim.”, olarak tanimlandigi gorilmektedir.
Bu durumda “gemi” kavramini tanimlarken onu diger tasitlardan, ayrica suda giden diger
tagitlardan ayiran Ozelliklerini ve tiirlerini siniflandirarak tanimlamak gerekir. Soyle bir
tanim yapilabilir: “Gemi; su Ustlinde gidebilen, bir yerden bir yere insan, yiik ve farkli seyler
tagtyabilen biiylik bir tagittir. Yolcu gemisi, servis gemisi, yiik gemisi, savas gemisi gibi
tirleri vardir.” Ogrenilmesi istenilen bir konunun kavramsal benzerliklere ve/veya
farkliliklara gOre yani Ozelliklerine goére gruplandirmak konunun &grenilmesini
kolaylastiracaktir. Clinki birbirine yakin veya benzer kavramlari 6grenmek kolaydir. Ayrica
birbirine yakin veya benzer olan kavramlar1 gruplar haline getirmek Ogrenilebilirligi de
artiran bir durumdur. Bu nedenle kavramlar gruplandirip basamaklar héline getirilirse
ogrenme kolay gerceklesir. Burada kavramsal basamaklar dizisinin, ¢agrisimsal anlam
dizisinden farkli oldugunu unutmamak gerekir. Soyle ki cagrisimsal anlam dizisi 6znel olup
bireyin gegmis yasantilarina dayanir. Ancak kavramsal basamaklar dizisi mantiksal birtakim
kurallara dayandigi icin her yerde, her zaman, herkes tarafindan ayni sekilde olusturulabilir.
Ogretmenlere, ders basinda veya sonunda, siniflarinda her grencinin konuyu anlamasini ve
Ogrenilenleri daha uzun siire hatirlamasimi saglayacak boyle kavramsal basamaklar dizisi
olusturmasi Onerilebilir. Bu kavramsal basamaklar dizisi 6grencilerden, sinifta veya ddev
olarak hazirlanmak tizere istenebilir.

Ogrenme stratejilerine atfedilen degerin artmasimin nedenleri:

a) Ogrencinin 6grenme stirecindeki roli,

b) Yasam boyu 6grenme gereksinimi,

¢) Ogrenme stratejilerinin 6grenme Griinleri tizerindeki etkisi olarak sayilabilir.

a) Ogrencinin égrenme sirecindeki roli:

v Opgrenci, 6grenme siirecinde etkin rolii olan, bilgiyi kendine 6zgui bicimde
orgutleyip isleyerek edinen bir 6gedir.

v Ogrenmenin gerceklesmesi, bilyiik 6lclide 6grencinin uygun dgrenme
stratejisini kullanmasina baglidir.

b) Yasam boyu ogrenme gereksinimi:

v Egitim kurumlarinin en 6nemli hedefi:
v “Ogrenmeyi 6gretme” olarak ifade edilmektedir.
¢) Ogrenme stratejilerinin 6grenme Uriinleri Gizerindeki etkisi:
v' Akademik basari
v Duyussal 6grenme Uriinleri (tutum, gtidd, benlik algisi)
Ogrenme giicliigii yasayan égrenciler;
a) Ogrenme stratejilerini kendi kendilerine gelistirmede yetersiz kalirlar.
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b) Ogrenme stratejilerini farkli baglamlardaki islere uygulamada guicliik gekerler.
¢) Ogrenme stratejilerini kendiliginden kullanamazlar.

d) Kullandiklar stratejinin etkisiz oldugunu fark edipdegistiremezler.

e) Daha karmagsik stratejiler kullanarak 6grenme ¢abalarinin etkililigini en iist
diizeye ¢ikarabileceklerine inanmazlar.

Bu dogrultuda bilgileri, becerileri 6gretirken bir yandan da 6grenme yollarini
ogretmemiz gerekmektedir. Burada Oncelikle 6grencilerimizin hangi stratejileri
kullandigini, bunlart ne nitelikte kullandiklarim1 degerlendirmemiz gerekmektedir. Bunu
mevcut olcekler ya da gozlem yoluyla yapabiliriz. Boylece 6grencilerin gereksinim duydugu
stratejileri belirleriz. Sonra bu stratejileri planli bir sekilde 6gretiriz. Temel olarak dogrudan
Ogretim/gosterip yaptirma yolunu kullaniriz. Bu arada temel olarak stratejinin 6grenciye
aciklanmasi, 6gretmenin Stratejiyi aciklayarak uygulamasi, Ogrencilerin uygulamasi ve
ogrenmenin degerlendirilmesi asamalar1 izlenir. Stratejinin dogrudan 6gretimi sonrasi da
ogretmen, Ogrencilere model olmaya devam etmeli; 6grencilere verdigi akademik islerle
ogrencileri stratejiyi kullanmaya yonlendirmelidir. Ogrenme stratejilerini veya bunlari nasil
kullanacagmi bilmeyen Ggrenciler, ¢ok cabalasalar da basarili  olamamakta;
basarisizliklarinin nedeni olarak yetenek durumlarini ya da Ogretmenlerini gormekte,
haksizliga ugradiklarini diisinmektedirler. Bu durum onlarin giidiilerini, benlik algilarini,
tutumlarini1 olumsuz yonde etkilemektedir.

Degerlendirme ve Tartisma Sorulari

1. Ogrenme kavramina yonelik yapilan tanimlamalarm ortak 6zellikleri nelerdir?

2. Ogrenme kavraminin yaygin taniminda yer alan bilesenleri (birey davrams,
bireyin bir davranis1 gosterme yeterliligi, yasanti, kalici izli degisim) nasil
aciklarsiniz?

3. Ogrenme, dgretme Ve dgretim kavramlarinin benzerlik ve farkliliklar1 nelerdir?

DERS 4

Kazanimlar

Bu dersin sonunda asagidaki kazanimlar1 edinmis olmaniz beklenmektedir:

v' Ogretim stratejilerini tammlama
v' Ogretim stratejilerine ornekler verme

Konu Oruntisi
= Opretim Stratejileri
= Degerlendirme ve Tartisma Sorulari

23.OGRETIM STRATEJILERI

1-SUNUS YOLUYLA OGRETIM-ANLAMLI OGRENME (AUSUBEL)

Temel Ozellikleri: Ogretmen merkezli bir stratejidir. Konu alammnin kavram, ilke ve
genellemeleri  Ogretmen tarafindan organize edilip sunularak anlamli  6grenme
gerceklestirilir. Sunus yoluyla 6gretimin temel aldigi yontem timdengelim (bitiinden
parcaya, genelden Ozele) yontemidir. Igerik, &gretmen tarafindan anlamli bir yap:
biitiinliigiine getirilerek genelden 6zele dogru hiyerarsik bir sira ile sunulur. Ogretmen dersin
basinda 6gretecegi konunun ana temasini sdyler ve konuyu 6grencilere basamak basamak
anlatir. Boylece 6grenci dersin basinda neyi 0grenecegini bilir ve ders siiresince bunlari
kazanir. Eger bilgiler iyi diizenlenmisse az zamanda ¢ok bilgi kazandirilabilir.

Kavramlarin ve soyut konularimn 6grenimini sagladigi i¢in daha ¢ok ilkogretim 5.
siniftan itibaren kullanmilir. Sunus yoluyla &gretimde konular islenirken ardisikhik.
asamalilik, bilinenden bilinmeyene ilkelerine uygun hareket edilir. Bu nedenle yeni
konularin 6nceki konularla iliskilendirilmesi gerekir, bunun igin de 6nceki 6grenilenlerin
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tam olarak dgrenilmesi gerekir. Onceki 6grenmelerle yeni dgrenmelerin iliskilendirilmesi
amaciyla 6n orgutleyici — organize ediciler (kavram haritalari, grafik, sema) kullanilir.

Uyqulama asamalari

1.0n organize ediciler kullanilir (Ogrenci 6grenmeye hazir hale getirilir.).

2.Konu timdengelim yéntemiyle sunulur (Kavram, ilke, bilgi birimi sunulur.).

3.Farkli Ornekler sunularak ilke ve kavramlar ile 6grencilerin biligsel strecleri aktif

hale getirilir (Ogretmen olumlu — olumsuz drnekler sunar, grenci 6gretmenin verdigi
ornekleri agiklar ve 6grenciler kendi farkli 6rneklerini verirler.).

4.Sunulan bilgiler dzetlenir.

Dikkat ! Sunus yolu 6grenmede 6gretmen — dgrenci etkilesimi yogundur ¢iinkii bu
stratejide anlatimin yaninda soru — cevap, tartisma teknikleri de kullanilir. Ogrenci aktivitesi
diistiktiir.

Yararlari:

Kisa siirede ¢ok bilgi aktarilir. Zamanin kisitli oldugu durumlarda kullanilir.

Kalabalik siniflar i¢in idealdir. Zor, soyut ve karmasik konularin 6gretiminde kullanilir.
Ogrencilerin 6n bilgileri yeterli olmadig1 durumlarda etkili olur.

Dersin girisinde, 0zetlenmesinde, tekrarinda kullanilir.

Simirhhiklar::

Sadece bilgi diizeyinde hedeflerin dgretiminde kullanilir. Ust diizey hedeflerde kullaniimaz.
Ogrenci aktivitesi diisiiktiir. Ezber 6grenmeler gerceklesebilir.

Sikic olabilir. Ogrencilerden doniit almak zor oldugundan hatalarm diizeltilmesine imkan
olmayabilir.

2-BULUS YOLUYLA OGRETIM — ORNEK KURAL (BRUNER)
Temel Ozellikleri: Bruner’e gore o6grenci, bilgiye kendisi ulasmah ve bilgiyi
kesfetmelidir. Bu yaklagimin 6gretim siirecinin merkezinde 6grenci vardir, kural ya da
bilgi yapisini kesfeden dgrencidir. Ogrenci 6rnekleri inceler, deney yapar; ilke, tamim ve
genellemelere kendisj ulasir. Tiimevarim yontemi kullanilir. Tiimevarim yontemi, olay ve
olgulardan hareket ederek sonuca ulagma yoludur.

Bu yaklasimda ogrenciyi bulusa gotirmede sorular ve orneklerden yararlanilir.
Ogretmen gerektiginde ipucu ve doniitler verir. Ogretmen dgrencilerin merak duygusunu
uyandiracak bir problemle derse baglar. Bu yaklasim; belli bir problemle ilgili verileri
toplayip analiz ederek sonuca ulasmay1 saglayan, 6grenci etkinligine dayali, giidiileyici bir
yaklagimdir. Bu yaklasimin en o6nemli &zelligi Ogrencinin  6grenme gudusund
artirmasidir.

Bulus yoluyla 6gretimde 6gretmenin gorevi sunmak degil, daha cok 6grencilere
bilgileri buldurmaktir. Diger bir ifadeyle 6grenciye rehberlik ederek, onu yonlendirerek
ve ona deneylmler yasatarak onun bllgllere genellemelere ve 1lkelere ulasmasma yardlm
etmektir. Ogre )
g_m_qgmng_dm Ogretmenln dersm baslnda sonucu ya da ¢cOzumi soyleme5| bu stratejlnm
etkisini ortadan kaldirir. Ogrencinin kavrama ulasmasi icin ©on bilgilerinin olmasi
gerekmektedir. O nedenle daha ¢ok kavrama diizeyindeki hedeflere uygundur.

Ogrencinin sezgisel diisiinmesini gerektirir. Bruner, dgrencinin sezgisel diisiinmesini
beslemek icin tam olmayan kanitlarla tahminde bulunmasimi ve daha sonra da bu
tahminlerini sistemli arastirma yaparak test etmesini 6nermektedir. Ornegin Karadeniz
Bolgesi ile ilgili temel bilgileri 6grendikten sonra 6grenciye eski bir harita gosterilebilir ve
ogrencinin Karadeniz’deki bu limanlardan hangisinin en 6nemli liman haline gelmis
olabilecegi konusundaki tahminleri alinir. Daha sonra da grenci bu tahminlerinin dogru
olup olmadigini bilimsel olarak arastirabilir.
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Uvgulama Asamalari;

1.0gretmenin drnekleri sunmasi

2.0grencilerin drnekleri agiklamasi

3.0gretmenin ek drnekler vermesi

4.Ogrencilerin ek ornekleri agiklamasi

5.0gretmenin 6rnekleri ve zit drnekleri (6rnek olmayan durumlarr) vermesi

6.0grencilerin bu zit érneklerle karsilagtirma yapmasi

7.08retmenin dgrencilerin belirledigi ilkeleri ve dzellikleri agiklamasi, tamamlamasi

8.0grencilerin ilke ve genellemelere ulasmasi ve tanimi yapmasi

9.0grencilerin ek drnekler vermesi
Yaparak yasayarak 6grenmeyi sagladigindan kalict 6grenmeyi saglar. Ust dlizey diisiinme
becerilerini gelistirir. Kavrama ve Usti hedef diizeyleri igin uygundur.

Sunrhbklari
-Zaman alir. -Maliyeti yiiksektir. -On bilgiler yoksa amacina ulasmaz. -Karmasik bazi
konularda sonuca ulasmayabilir. Olgu 6gretiminde etkili degildir.

3-ARASTIRMA-INCELEME YOLUYLA OGRETIM STRATEJISI (J.

DEWEY)

Ogrenci merkezli bir stratejidir. Ogrenci etkinliklerine dayali bir problem ¢ozme
strecidir. Ogretmenin gorevi: Uygun arastirma problemlerini belirlemektir. Bu problemler;
1-Gergek hayatta karsilasilabilecek problemler olmali,
2-Merak uyandirmali,
3-Birden ¢ok ¢ozimi olmalidir.

Tlumevarim ve timdengelim yontemleri kullanilir. Bulus yoluyla 6gretim stratejisinde
oldugu gibi 6gretmen bir yol gosterici, gerektiginde yonlendirici bir rehber konumundadir.
Bu stratejide ele alinan problemlerin gergek hayatta karsilasilan problem durumlari olmasi
gerekir. Bu strateji, 6grencinin _problem c¢6zme becerisini_kullanarak bilimsel yéntem
stirecini izlemesi gerekir. Bu stratejide ggretim, 6grenci etkinliklerine dayali bir problem
¢cozme surecidir. Amag, icerigin aktarilmasi degil, 6grencilerin arastirma ve problem ¢ézme
yonteminin farkinda olmasi ve onu gerektiginde kullanmasidir.

Bu stratejinin kullanabilmesi i¢in konunun hedef-davranis boyutu en az uygulama ve
daha iist diizeyde olmalidir. Dolayisiyla st diizeyli zihinsel siireglerin (uygulama, analiz,
sentez) gelistirilmesinde en etkili stratejilerden birisidir. Bu strateji sadece sinif igerisinde
degil ayn1 zamanda laboratuvar, atélye ve okul disi dogal ortamlarda kullanilabilir.

e Problemi hissetme
Problemi tanimlama
Problemle ilgili bilgilerin toplanmasi
Problemle ilgili hipotezler kurma
Veri toplama (problemin ¢ozima igin)
Hipotezleri test etme (Dogru-yanlis)
Problemin ¢ézimi
Sonucu raporlastirma

Yararlary; Ogrencilerin bilimsel, problem ¢6zme, yaratici, elestirel gibi {ist diizey
diisiinme becerisini kazanmalarim saglar, Ust diizey hedeflerde kullanilir. Iletisim, sorumluk
alma, kaynaklara ulagsma becerisi kazandirir.
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Smurhiliklar: Maliyeti yiiksek, zaman alir, kalabalik siniflarda uygulanmasi zor, 6n
kosul 6grenmeleri eksik olan 6grencilerde uygulanmasi zor, her yas ve her hedef dlizeyi icin
uygun degildir; 6gretmen sinif yénetiminde zorluk yasayabilir.

4-TAM OGRENME STRATEJISI (YAKLASIMI) (BLOOM)

Temel Ozellikleri:

1.Bilgi birimleri Gnitelere ayrilmstir ve bir Unite tam olarak 6grenilmeden digerine
gecilmez.

2. Tam ogrenme modeli, her okulda ve smifta hizli 6grenen ve Ogrenemeyen
ogrencilerin  bulundugunu; her O6grencinin hazirbulunusluk diizeyine gore ogretimin
yapilmasini, her 6grenciye ihtiyact olan ek 6gretim zamani ve nitelikli 6gretme hizmeti
(ipucu, katilim, pekistireg, donit) saglanirsa her 6grencinin 6grenebilecegini ve okulda tim
ogrencilerin basarili olacagim savunur. “Ogrenemeyen ogrenci yoktur, dgretemeyen
Ogretmen vardir.”

3.Degistirilmez Ozellikler: zeka, genel yetenek, égrencilerin Kisilik ozellikleri,
ailenin sosyoekonomik stattsu

Degistirilen Ozellikler: 6n 6grenmeler, derse karsi ilgi, tutum, basari inancu, ipucu,
pekistire¢, katinm, donUt, ara¢ gere¢c ve zaman gibi degistirilebilir 6geler
zenginlestirilerek etkili 6grenme saglanabilir. Okullar 6grencilerin  degistirilemez
Ozelliklerini degil, degistirilebilir 6zelliklerini gelistirerek 6grenmeyi saglamalidir.

4. Her Unite sonunda izleme testi (formatif) uygulanr.

5. Bloom egitimdeki normal dagilim egrisini reddeder, sola carpik bir grafik
olusmasimi kabul eder. %90’‘in disinda kalan 6grencilerin de 6nemsenmesi gerektigini,
onlarin da tam O6grenmelerinin saglanmasi gerektigini savunur. Bu baglamda 6gretmene
blylk gorev diismektedir (%95-100’i amaglar).

6. Tam 6grenmenin 3 6gesi (degiskeni) vardir: 6grenci nitelikleri, 6gretim hizmetinin
niteligi, grenme iiriinleri. Ogrenci nitelikleri ve dgretim hizmetleri, 6grenme iiriinlerini
etkiler.

.
-

1.0grenme birimlerinin tniteler seklinde belirlenmesi

2.Unitenin hedef-davranislarinin belirlenmesi, ulasilacak hedef-davranis standardinin
belirlenmesi (%70)

3.0n kosul o&grenme dizeyinin belirlenmesi, varsa 6n kosul &grenmelerdeki
eksikliklerin giderilmesi

4.0gretim Unitesinin islenmesine gecilmesi (Etkinlikler diizenlenir.)

5.Unite ya da konunun &gretimi bittikten sonra izlemeye déniik degerlendirmenin
(Unite, izleme testi) yapilmasi (formatif degerlendirme)

6.a) Istenilen 6grenme standardima (%70) ulasmayan dgrenciler i¢in tamamlayici ek
ogretim etkinliklerinin yuritilmesi

6.b) Ogrenme dlzeyi iyi olan dgrenciler igin zenginlestirilmis &gretim etkinlikleri
duzenleme

7.Smiftaki tim Ogrencilerin istenen 6grenme standardina ulasmasindan sonra bir
sonraki Uniteye gecilmesi

8. Birkag Unite islendikten sonra summatif degerlendirme yapilmasi, d6grencilerin
ogrenme dlzeyinin belirlenmesi

Tamamlayic1 Ogretim Etkinlikleri:

- Ogretmen veya 0zel dgretici tarafindan bire bir egitim (6zel ders), kiiciik gruplarla

ogretim; okulda, evde ek 6gretim (0dev)
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- Programli 6gretim, tekrar (farkli yontem ve tekniklerle) kaynak ve yardimci
kitaplarla 6gretim

- Egitsel oyunlarla 6gretim, bilgisayarli 6gretim

Tam 6grenmenin 3 temel degiskeni vardir. Bunlarin yerine getirilmesi gerekir.

Bilissel giris davraniglari
1. Ogrenci Niteligi <: —GIRIS
Duyussal giris davraniglari

Pekistirme

2. Ogretim Hizmetinin Niteligi<_—> Ipucu GELISME
\ Déniit-Diizeltme

Etkin Katilim
Bilissel

3. Ogrenme Uriinleri —  SONUC
Duyussal

NOT:Tam 6grenmenin giris (6grenci niteligi) ve gelisme (6gretim hizmetinin niteligi)
kismi bagimsiz degisken olarak adlandirilirken sonu¢ (6grenme Urlnleri) kismi bagiml
degisken olarak adlandirilmaktadir.

1. Ogrenci Niteligi: Ogrencinin siirecin basinda tasimasi gereken 6zelliklerdir.

a) Bilissel Giris Davranislari:

Daha 6nce 6grenilmesi gereken; *Bilgi, beceri ve yetenekler
*On kosul bilgiler
*S0zel ve isitsel yetenekler
*Okudugunu anlama
*Dinleme becerisi
*Problem ¢dzme becerisi
b) Duyussal Giris Davranislari:

Ogrencinin 6grenme Unitesine karsi; *Ilgisi *Tutumu *Akademik 6z giiveni

(benlik)

2. Ogretim Hizmetinin Niteligi:

Ogretim hizmetinin niteligini blyik 6lctide dort 6ge belirlemektedir. Bunlar: ipuglari,
ogrenci katithhm, pekistirme ve geri bildirim (dontt) ve dizeltmedir.

a) Ipucu: Ogrenciyi harekete gegiren, istenilen davramisin yapilmasina yardimei olan
mesajlardir. Bir smifta hedef davramslari kazandirmada kullamlan her tarlu ileti
ipucudur. Hedefe ulasmada yol gosterir (soru sorma, agiklama, drnekleme, modeller, gergek
varliklar, ses tonu, jest ve mimikler, harita, semalar, grafikler...). Or. Tiirkiye nin en biiyiik
g6la hangisidir (Hani canavari olan) (Tiirkiye’nin dogusunda bir yer)?

b) Ogrenci Katihmi: Ogretmen smif ici ogretim etkinliklerini diizenlemede
ogrencileri aktif kilmak ve 0gretim merkezli 6gretim yapmak igin etkinlikleri 6grencilerle
birlikte planlamali ve uygulamali, bununla birlikte 6gretim stirecinde hedeflerden ve igerikten
cok yontem ve tekniklere odaklanmalidir. Yani farkli yéntem ve teknikler kullanmalidir.

c) Pekistirme: Bir davranigin ortaya ¢ikma olasiligini artiran uyaricilara “pekistireg”
denir. Ogrencilerin dogru ve beklenene yakin davranislari pekistirilir. Ogrenme sirasinda,
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Ogrencinin gosterdigi olumlu davranistan sonra 6gretmen pekistireg verirse (aferin, ¢cok giizel,
gulimseme, alkis) o davranis kalici olur.

d) Dénut-Dizeltme (Geri Bildirim): Doniit, 6grenciye yaptigi bir davranisin sonucu
ile ilgili bilgi vermektir. "Diizeltme" ise yanlislarin ve 6grenme eksikliklerinin giderilmesi
islemidir.

Ogretmenin “dogru, yanlis, eksik” demesi 6grenci i¢in doniittiir. Ogretim siirecinde
doniit kullanmanm en 6nemli yonii, 6grencilere yapmis olduklar1 davramslarin diizeyi
hakkinda bilgi vermesi ve gerekli uyari ve diizeltmelerin zamaninda yapilmasidir.

Doniit ve diizeltme, bir simftaki §gretim hizmetinin niteligini ve §g8renme diizeyini
belirleyen en 6nemli 6ge olarak kabul edilir. Cunkl simif ortaminda kullanilan ipucu,
pekistirme ve katilma grup igerisindeki 6grencilere etki diizeyleri anlaminda farkli sonuclar
verebilir. Doniit ve diizeltme, 6gretimin bireysellestirilmesi anlaminda her 6grencinin diizeyi
ile ilgili net sonuclar verir.

3. Ogrenme Uriinleri:

-Ogrenme diizeyini (iyi, orta, kotii)

-Ogrenme ¢esidini (bilissel, duyussal, psikomotor)

-Ogrenme hizin1 (hizli, yavas)

-Duyussal Urtinleri (kendine guiven, gudi)

-Biligsel Urunleri (kavrama, analiz, sentez, degerlendirme) kapsamaktadir.

Degerlendirme ve Tartisma Sorulari

1) Ogretim stratejileri nelerdir? Orneklerle agiklayiniz.
2) Tam 6grenme stratejisinin ¢ temel degiskeni nedir?

DERS 5

Kazammlar

Bu dersin sonunda asagidaki kazanimlari1 edinmis olmaniz beklenmektedir:

v Egitimde glincel yaklagimlari tanimlama

Konu Oruintusu
= Egitimde Guncel Yaklagimlar
* Yapilandirmaci Ogrenme Yaklagimi
= Proje Tabanli Ogrenme Yaklagimi
= Probleme Dayal: Ogrenme Yaklagimi
= Beyin Temelli Ogrenme (NorofizyolojikOgrenme)Y aklasimi
» Hibrit-(HarmanlanmsO grenme)Y aklasimi

24 EGITIMDE GUNCEL YAKLASIMLAR

YAPILANDIRMACI OGRENME YAKLASIMI (PIAGET, VYGOTSKY, DEWEY,
GESTALT, BRUNER)

Yapilandirmacilikta 6grenme, deneyime bagh anlam olusturma sirecidir ve bu surecte
ogrenci aktiftir. Anlam olusturan Ogretmen degil, 6grencidir. Buna gore bilgi yasantilarini
anlamli bir duruma getirmeye calisan ve 0znel bilgiyi olusturan yani bilgiyi yapilandiran
bireydir (6grenci). Bu nedenle yapilandirmacilik nesnel bilgiyi reddeder.

Ogrencilerin 6n bilgilerinin farkinda olmalari, gevre ile etkilesime gegmeleri, Ust
diizey diisiinme becerilerini gelistirmeleri &gretmen tarafindan saglanmalidir. Ogretmen
bunun i¢in agik uglu sorular sormali, acik uglu tartismalar yapmalidir. Ogretmen, 6grencilerin
yeni bakis acilar1 gelistirmelerine ve Onceki dgrenmeleri ile baglantl kurmalarina rehberlik
etmelidir. Ogretmen Ogrencileriyle birlikte arastirir ve dgrenir. En dnemli 6zelligi; bireyin
bilgiyi yapilandirmasina, olusturmasina, yorumlamasina ve gelistirmesine firsat vermesidir.
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*

Yapilandirmacilikta siniflar bilgileﬁn aktarildigi bir yer degil, 6grencilerin aktif
katilimlarinin saglandigi; sorgulama, aragtirmanin yapildigi; problemin ¢oziildigi bir yerdir.
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Siniflarda etkin olan dgrencidir. Ogretmen ise asla ne dgrenilecegini sdylemez, dgrenenlere
bilgiye ulasma yollarim kesfetmede yardimci olur. Ogretme-6grenme siirecinde etkin bir
arastirmacidir ve 6grenciyle birlikte 6grenir.

Ders planlar1 esnek olmali, 6grenci ihtiyaclarina gore sekillenmelidir. Konular
pargalara boliinmeden biitiin olarak ele alinmalidir. Program, 68renci sorunlarina yoneliktir ve
birincil kaynaklar (somut yasantilar ve deneyimler) izerinden 6grenme gergeklestirilir.

Bireysel farkhliklara 6nem verilir. Oyle ki tek dogru yerine iki kisi ayn1 olaya farkli
anlamlar yiikleyebilir. Is birligine dayah 6gretim yontemi kullanilarak o6grencilerin
birbirlerinden 6grenmeleri saglamr. Ogrenmede gevre etkilesimi 6nemlidir.

Yapilandirmacilikta kavram 6gretimi esastir. Belirlenen kavramlarin kazandirilmasi
amaglanmaktadir. Kavramlar tematik 6grenme yaklasimu ile 6gretilmektedir.

Degerlendirme, 6gretim sonucuna degil de suirecine dontk olarak yapilir (portfolyo).
Ogrencinin 6grenme stirecinde ortaya koydugu her sey degerlendirilir. Sire¢ degerlendirme,
alternatif degerlendirme, otantik degerlendirme, tiimel degerlendirme olarak da tanimlanabilir.

Yapilandirmacilik, bulus yoluyla o6grenme yaklasimmin gelistirilmis halidir.
Aralarindaki fark, bulus yolunda 6grenci 6gretmen yonlendirmesiyle (ipuglari, soru-cevap)
diisiinerek ilke ve genellemelere (nesnel gergeklere) ulasir. Yapilandirmacilikta ise 6grenci,
ogretmen rehberliginde deneyimler gecirir ve birincil bilgi kaynaklariyla anlam (0znel
gerceklerini) Uretir.

DIPNOT-1: Yapilandirmaci 6grenme kuramu ii¢ temel grupta ele alinabilir. Bunlar:

1-Bilissel yapilandirmacilik (Piaget): Ogrenme zihinsel yapida meydana gelen denge

(6zimseme, uyumsama) slreclerinden olusur. Denge (Zihin)

2-Sosyal yapilandirmacihik (Vygotsky): Ogrenme, ¢ocugun cevre ile etkilesime

gecmesiyle olusur. Ogrenme diger bireylerle paylasilan etkinlikler sirasinda olusur.

Merak (Cevre)

3-Radikal Yapilandirmacilik (Von Glasersfeld): Bilginin sadece birey tarafindan

olusabilecegini savunur.

PROJE TABANLI OGRETIM YAKLASIMI ( JOHN DEWEY, KiLPATRICK
VE BRUNER)

Proje tabanl 6gretim vontemi; bilimsel diisiinmenin adimlarim 6gretmek,
ogrencilerin ilgilendikleri bir konuda arastirma yapmalarini, sonug¢larmi bir raporla
dizenlemelerini ve sinifta ya da yarismada sunmalarim amaglar.

Ogrencilerin bireysel ya da grup olarak gercek yasam kosullarina uygun
disiplinlerarasi (konular, etkinlikler, bilimsel alanlar) baglanti kurarak bir problem ya da
senaryo lizerinde yerine getirdigi bir problem ¢ozme etkinligidir. Bu etkinliginin sonucunda
ogrencilerin bir Grtin ya da performans ortaya koymasi séz konusudur.

Ogrencilerin bilimsel yontem siire¢ becerileri gelistirilir. Gergek yasamda karsilasilan
sorunlar senaryo cergevesinde ogrencilere verilir ve Ogrencilerin bu sorunlara ¢Ozumler
bulmalar1 saglamir. Ogrenciler problemlerin ¢dziimiine iliskin yeni, 6zgiin, orijinal ve sentez
diizeyinde Urtnler ortaya koyarlar.

Ogrencilere bir arastirma konusu verilir ve 6grenci merkezli 6grenmeyi temel alan
bu yaklasimda Ogrenci ders senaryolar: icerisinde Ust dlizey diisinme, problem ¢ozme,
yaraticilik, sentezleme, elestirel diisiinme gibi calismalar yaparak etkin 0grenmeye ulasir.
Bilissel, duyussal, devinimsel gelisimi destekler.

Proje tasarilary; list diizey 6grenmeye (problem cozme, elestirel, yaratici diisiinme),
bilimsel yontemi kullanmaya, giinlik yasamla iliskilendirmeye, birden fazla konu alan: ve dersi
kapsamaya, farkli kaynaklardan arastirma yapmaya yonelik olmalidir.
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Degerlendirme: Ogretme-dgrenme etkinlikleri ve degerlendirme, iiriine ve siirece
yonelik olarak yapilir. Sergi, drama, gazete, pano vb. hazirlanarak Grtinler sunulur (Bu anlamda
proje yontemi, sergi teknigi ile birlikte calisir. Bilim senlikleri, 6grenci sergileri proje yontemi
sonucu elde edilen driinler ile gergeklestirilir.).

Proje tasarimlarinda bulunmasi gerek esaslar:

-Birden ¢ok ¢6ziim yolu (hipotez, denence) barindirma

-Ust diizey zihinsel becerileri (yaratici, yansitic1 diisiinme vb.) gelistirmeye yonelik olma
-Bilimsel yontemi (arastirma sistematigini) kullanabilme

-Glnlik yasamla iligkili olma

-Birden fazla dersi (disiplini) iliskilendirme, farkli kaynaklardan arastirma yapmaya
yonelme

-Bireysel ve grupla ¢alismaya uygun olma

-Yaparak ve yasayarak 6grenme s0z konusudur.

-Ogrenci kendi art1 ve eksilerinden sorumludur.

-Proje tasarisi, planlama, arastirma, degerlendirme faaliyetleri 6gretmen ve 6grenci
tarafindan birlikte yapilir.

Smirhhiklar::

-Zaman -Sirin iyi ¢izilmesi gerekir. Ona gore hedef belirlenir. Yoksa hedeften sapma
meydana gelir. -Her zaman orijinal riin ortaya ¢ikmayabilir.

NOT: Proje tabanli 6gretim yontemi sonucunda mutlaka bir is, iiriin, performans

(proje) ortaya konmalidir.

PROBLEME DAYALI OGRENME YAKLASIMI (JOHN DEWEY)

Probleme dayali 6grenme yaklagimu, ilerlemecilik egitim felsefesi akimi ve arastirma-inceleme
yoluyla 6gretim stratejini ortaya koyan John Dewey tarafindan ortaya konmustur. Probleme
dayali 6grenme temelini J.Dewey’in “yaparak-yasayarak 6grenme ilkesi”’nden almistir.

Bu yontem ¢ozilmesi gereken bir problemle baslar. Bu problemin gercek hayatla ilgili
olmasi, ilgi ve merak uyandirmasi 6n kosuldur. Bu, 6grencinin gercek hayattaki problemlerle
daha 6nceden yuz yuze gelmesini saglar.

Problem ¢dzme ydntemi, bilimsel arastirma siirecini temele almaktadir. Ogrencilerin
problem ¢6zme sirecinde alternatifler gelistirerek, bilimsel ydntemi ve problem c¢ézme
asamalarini kullanarak 6grenmelerini saglar.

Asil amac¢ mevcut problemi ¢6zmek degil hayat boyu karsilasilacak olan problemlere
uygun ¢6zim stratejileri gelistirmektir. Burada problem aractir. Asil amag belirlenen hedefe
ulagmaktir. Bu hedef, problem ¢ozme stratejileri gelistirmektir. Ust diizey ve karmasik zihinsel
beceriler gelistirilir. Diistinmenin en yiksek bicimidir.

Problem Cozme Yénteminde Kullanilan islem Basamaklari:

1.Problemi hissetme

2. Problemi tanimlama

3. Problemleilgili bilgilerin toplanmasi
4. Problemle ilgili hipotezler kurma

5. Veri toplama (problem ¢ziimii igin)
6. Hipotezleri test etme (Dogru-yanlis)
7. Problemin ¢6zimu

8. Sonucu raporlastirma

Problem ¢6zme yonteminde kullanilan problem durumlarinda (6grenme
senaryolarinda) bulunmasi gereken ozellikler:

- En 6nemli 6zellik: Gergek yasamla ilgili olmali.
- Cok yonlu diistiinmeyi gerektirmeli.
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- Tlgi ve merak uyandirmali.
- Probleme dayali 6grenme senaryolari, birden ¢ok ¢6ziim yollar1 icermelidir.
- Hedefe ulastiric1 olmalidir.
- Ogrencinin diizeyine (zihinsel yapisina) uygun olmalidir.
- Ogretmen problem Uretebilmeli ve problem, gunlik yasam ile ilgili olmali ve gerekli
transferler yapilmalidir.
- Ust diizey diisiinmeyi, arastirma-inceleme yapmayi saglamalidir.
- Asil olan problemi ¢6zmek degil hedefe ulasmak olmalidir.
- Kalabalik gruplara degil kii¢lik gruplara uygulanmalidir (2-6 kisilik).
Probleme Dayali Ogrenme Yaklasimimn Ogrencilere Kazandirdiklar1 Ozellikler:

- Problem cézmeyi égrenmek=0grenmeyi égrenmektir. Ciinkii kisi edindigi bilgilerle
yasamda karsilastig1 problemleri, kendi yetenek ve bilgisini kullanarak ¢ozer ve boylelikle
kendi kendine 6grenmis olur.

- Yasamla yliz ylize gelme -Arastirma, ¢oziim iiretme -Ekip calismasi becerileri -
Bilimsel diisiinmeyi 6grenme -Ust diizey diisiinme becerileri gelistirme -Iletisim becerileri -
flgi ve gudilenmeyi artirma

NOT: Igerigin ayrintilarina fazla 6nem verilmez.
BEYIN TEMELLI OGRENME (HEBB, CAINE CAINE) (NOROFiZYOLOJIiK
KURAM):
Bu yaklasim gercek problemlerin ¢6ziimiyle en iyi 6grenmenin olacagini ve Ogrencinin
ogrenme siirecine etkin katilimimin saglanmasi gerektigini savunur. Ogretmen ise rehber
roliindedir.

Beyin temelli O6grenme, yapisalct yaklasim gibi yaparak-yasayarak &grenmeyi
savunur. Ogrenme 5 duyu organmna hitap etmelidir, temeli budur. Boylelikle dgrencinin
dikkat ve giidiilenmislik diizeyi yiiksek tutulur. Caine and Caine’ne (1990) gdre beynin her
iki lobunun da kullanimi1 beynin kapasitesini iki kat degil, kat kat artirmaktadir. Hizli ve etkili
6grenme icin beynin her iki lobunun da koordineli sekilde kullanilmasi gerekir.

Beyin Temelli Ogrenmenin flkeleri

1-Beyin paralel bir islemcidir. Insan beyni aym anda bir¢ok islemi yapabilir. Bu
ylzden gesitli yontem ve teknikler kullanilmalidir.

2-Ogrenme fizyolojik bir olaydir. Beyin fizyolojik bir organdir. Ogrenme de nefes
almak kadar dogaldir, engellenebilir ve kolaylastirilabilir. Bireyin fizyolojisini etkileyen her
sey beyni de etkiler. Stres, uykusuzluk, ila¢ kullanimi beyni etkiler.

3-Beyin, parcalari ve butlnleri ayn1 anda algilar. Beynin farkli olan sag ve sol
yarimkiireleri birbiriyle etkilesim halinde olmalidir. Hem timevarim hem de tlimdengelim
diisiinmeli.

4-Ogrenme bilingli ve bilingsiz siirecleri icerir. Bilingsiz stireclerden de yararlamlmali.
Tarihte bir sey 6gretirken tarihi sevmesini de saglayabiliriz.

5-En az iki farkh tiirde bellegimiz vardir: Uzamsal bellek ve ezberleyerek 6grenme.
Uzamsal bellege kaydedilenler unutulmaz. Bilgiler ezber yoluyla degil anlaml bir sekilde
ogretilmelidir.

6-Her beyin kendine 6zgu diizenlenmistir. Her bireyin 6grenme yolu farklidir.

7-Anlamu _arastirma dogustandir. Anlama arayisi beyin i¢in yasamsal bir temel ve
olgudur. Merak ve kesfetme dogustan gelen bir dzelliktir.

8-Anlami _arastirma, oriintiileme yoluyla olur. Orlntii, anlamli organizasyon ve
bilgilerin siniflandirilmasi anlamina gelir. Beyin karmasik degil diizenli dgrenir.

9-Oriintii olusturmada duygular 6nemlidir. Duygular ve bilis, birbirinden ayrilmaz ve
birbirini etkiler. Olumlu duygusal atmosfer 6grenme Uzerinde etkilidir.
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10-Ogrenme tesvikle artar, korkuyla azalir. Beynin korku halindeyken performansi
diiser ve uygun duzeyde tesvik edilirse performansi artar.

11. Ogrenme hem odaklanmus dikkati hem de cevresel algilamayi icerir. Beyin dikkat
ettigi ve farkinda oldugu bilgiyi algilar, ayn1 zamanda dikkati disinda kalan baz bilgi ve
isaretleri de alir. Ogretimde bu nedenle fiziksel uyaricilara dikkat edilmelidir.

HARMANLANMIS OGRENME
Harmanlanmus 6grenme, kelimenin tam anlamiyla etkilesimli bir deneyimdir. Ogrenciler, her
biri belirli bir 6grenme stiline uyacak sekilde tasarlanmis gesitli farkli igerik ortamlar
araciligryla cevrim igi pratik yaparak ¢evrim dis1 dersleri pekistirir. Ogrenciler, etkilesim
kurmak istedikleri icerik tiirlinii secebilir; 6grendiklerini uygulayabilir, egitmenler ve diger
ogrencilerle istedikleri zaman ve herhangi bir cihazda iletisim Kkurabilirler. Topluluk
deneyimi, dgrencilerin katilimini saglar ve dgretmenleri ilerlemeleri ve daha fazla dikkat
gerektiren alanlar hakkinda bilgilendirir.

Harmanlanmis bir 6grenme modeli, konunuzu zaman degerlendirmeleri, 6grenme
teknikleri ve hatta kisisel tercihler igin kisisellestirmenize yardimci olabilmektedir.
Harmanlanmig 6grenme modelini uygularken web tabanli hizmetler igin titiz davranmak
onemlidir. Uzaktan egitimleri kolayca ve hizlica kisisellestirmek, farkli format uygulamalari
sade bir sekilde kullanmak gerekmektedir.

Harmanlanmis 6grenme baska bir ifadeyle web destekli 6grenme ile siniftaki
o0grenmenin avantajli ve giiclii birkac¢ yonlerinin birlestirilmesidir (Horton, 2000). Yeni bir
yaklasim olan bu 6grenme, teknolojinin 6grenme-6gretme siirecinde ve insanin hayatinda
vazgecilmez olmasiyla daha da 6nemli bir duruma gelmistir. O halde harmanlanmis 6grenme
nedir?

Harmanlanmis 6grenme kisaca, 6grenme sonuglarini ve paylasilan (delivery) program
olarak 6grenme sonunda iist amaclar1 gerceklestirmek amaciyla birden fazla paylasim yolu
kullanan bir 6gretim programi olarak tanimlanabilir. Bu, farkli 6grenme paylagimlarinin kendi
basina karistirilmasi ve eslestirilmesi degil; 6grenme ve mesleki sonuglara odaklanmasidir.
Bu ylizden bu tanimlama soyle degistirilebilir (Singh ve Reed, 2001):

Harmanlanmis Ggrenme; dogru becerilerin, dogru kisiye, dogru zamanda
kazandirilmast igin dogru kisisel Ogrenme sekliyle, dogru o6grenme teknolojilerinin
eslestirilmesiyle ve 6grenme amaglarinin uygulanmasiyla en yiiksek basariyr saglamaya
odaklanir.

Bu tanimlamada gizlenmis prensipler sunlardir:

\ Burada paylasma metodundan ¢ok égrenme amaglarina odaklanilir.

\ Birgok kisisel 6grenme stilleri, genis kitlelere ulasmak icin destege ihtiyac duyar.

\ Her birey 6grenme olayina farkli bilgilerle katilir.

\ Bircok durumda, en etkili 6grenme stratejisi “sadece 0 an ihtiyac duyulan sey”dir.

Harmanlanmis 6@renme bilesenleri
Harmanlanmis 6grenme yeni bir sey degildir. Fakat eskiden harmanlama 6grenme igerigi,
simf ortami (sunular, laboratuvar, kitap vs.) sinirliliklarina sahipti. Bugln okullarin
segebilecekleri bircok O0grenme yaklasimlari bulunmaktadir. Singh ve Reed’e (2001) gore
bunlar:

\ Es zamanl (synchronous) fiziksel bicim

\ Ogretmen liderliginde siniflar ve dgretmen

< Katiliml1 laboratuvar ¢alismalari ve galistaylar

\ Alan gezileri

Es zamanli (Synchronous) ¢evrim ici bigimler (canl e-6grenme):

\ e-goriigmeler/toplantilar
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\ Sanal siniflar
' Web seminerleri ve radyo veya TV yayim
\ Kogluk (coaching)
\ Mesajla aninda goriisme
Kisisel hizda farkli zamanli (asynhronous) bigimler:
< Dokiimanve web sayfalar
 Web/bilgisayar destekli egitim modiilleri
\ Degerlendirme/test ve anketler
\ Benzetisimler
\ Mesleki yardim ve elektronik performans destek sistemleri
\ Canl1 olay kaydi
\ Cevrim ici 6grenme topluluklar ve tartisma forumlari
Degerlendirme ve Tartisma Sorulari
1. Egitimde guncel yaklagimlardan probleme dayali 6grenme yaklasiminin temel
ozellikleri nelerdir?
2. Egitimde guncel yaklagimlardan biri olan proje tabanli 6grenme yaklasiminin
sinirliliklart nelerdir?
3. Egitimde glincel yaklasimlardan yapilandirmaci 6grenme yaklasiminin temel
paradigmasi nedir?
DERS 6
Kazanimlar
Bu dersin sonunda asagidaki kazanimlar1 edinmis olmaniz beklenmektedir:
v Egtimde gincel yaklasimlar1 tanimlama
v Ogretim ilkelerini tanimlama

Konu Oruntusu
» Egitimde Guncel Yaklagimlar
*  Yasam Boyu Ogrenme Yaklasimm
» Isbirlikli Ogrenme Yaklagimi
= Ogretim Igin Temel Ilkeler
= Degerlendirme ve Tartisma Sorular

YASAM BOYU OGRENME YAKLASIMI

Yasam boyu 6grenme, 6rgiin egitim ve yaygin egitimin birlestirilmesidir.

Okul, 6grenmeyi saglayan tek kurum olamayacagi gibi yasam boyu gerekli tiim bilgi ve
becerileri de kazandiramaz. Bu nedenle 6grenme yalnizca okulda ger¢eklesmez, tim yasam
siiresince (ev, miize, kiitiiphane, etkinliklerde vb.) devam eder. Ogretmenlerin yaninda anne-
babalar, kardesler, arkadaslar vb. kisiler de 6grenmeyi etkiler.

Temel ilkesi, bilin¢li ve amach olarak yasam boyunca 6grenmeye devam etmektir.
Yasam boyu §grenmenin temel amaci bireyin 6grenmeyi 6grenmesini saglamaktir. Yasam
boyu egitim; bireyin kisilik alaninda, sosyal ve mesleki alanda gelisimini amaglayan, tiim
yasam siresince devam eden ¢ok genis bir kavramdir.

Yasam boyu 6grenme, teknolojik gelismeler ve bunlarin yol agtigi degisime uyum
saglayabilme, sirekli olarak kendini yenileyebilme, bilgiyi Uretebilme, o6grenmeyi
ogrenebilme, is birligi ve paylasimi amaglar.

Yasam Boyu Ogrenmeye iliskin Yanhs Anlayislar
e Yasam boyu Ogrenme sadece yetiskinleri kapsamaz. Yasamin tum donemlerinde
gergeklesir.
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e Yasam boyu 6grenme sadece meslek, beceri kazandirmaz. Bireysel, sosyal, mesleki vb. her
alan1 kapsar.

e Yasam boyu 6grenme tesadiifi olusmaz. Birey isteyerek, bilincli, amagl 6grenir.

iSBIRLIKLi OGRENME YAKLASIMI (J.DEWEY)

Geleneksel siniflardaki 6grencilerin yarisina ve rekabetine son vermeyi amaclayan ve basariya

birlikte ulasmay1 hedefleyen bir yaklagimdur. Is birligine dayal1 6gretim, dgrencilerin ortak bir

ama¢ dogrultusunda kiguk gruplar halinde birbirinin 6grenmesine yardim ederek

caligmalarina dayali bir yaklasimdir. “Birimiz hepimiz, hepimiz birimiz i¢in” anlayis

hakimdir.

Ogretmen rehberdir, yonlendiricidir. Ogretmenlerin rolli; 2-6 kisiden olusan heterojen

gruplarin olusturulmasi, gruplarda is birligi ve verimin artirilmasint saglamak ve iirtinlerin

degerlendirilmesindeki tim asamalari planlamaktir. Kubasik 6grenmede paylasilmis bir liderlik

s0z konusudur. Tum uyeler grup icerisinde liderlik etkinliklerini yerine getirmek icin

sorumluluklarmi paylasirlar.

Is birligine dayali 6grenmeyi basaril bir sekilde uygulamak icin 6 temel ilkeye uymak
gerekir. Bunlar:

1.0lumlu baghhk (bagimhhk): “Birimiz hepimiz, hepimiz birimiz i¢in” anlayis.
Bireyin basarisim1 gruba, grubun basarisini bireye endeksleme (Grup tiyelerinin basarisinin
bireye, bireyin basarisinin gruba yarayacagini; bireysel basar1 olmadan grup basarisinin
olmayacagini algilama.).

2. Yz yize etkilesim: Ogrencilerin birbirlerin calismalarim  desteklemeleri,
birbirlerine yardim etmeleridir.

3. Kisisel sorumluluk (ve bireysel degerlendirilebilirlik): Grubun her iiyesi kendine
diisen gorevi en 1iyi sekilde yerine getirmek zorundadir. Grup {iiyelerinin her biri 6nce kendi
sorumluluklarin1 yerine getirmek, sonra da ihtiyag¢ duyan arkadasina yardim etmekle
yukimladdr.

4. Sosyal beceriler: Grubun basarili olabilmesi i¢in kisiler arasi iletisim becerilerinin
yaninda diger sosyal becerilerin de kullanilmasi gerekir (liderlik, iletisim, karar verme,
karsilikli gliven, uzlasma vb.).

5. Grup siirecinin degerlendirilmesi: Bireyin ve grubun etkinlikleri degerlendirilir
ve cksiler, artilar ortaya ¢ikarilir. Grup ¢alismalarina yon verilir.

6. Esit basar1 ilkesi: Her (yenin gruba katkisi kendi yetenek diizeyine gore
degerlendirilmelidir. Her 6grenci esit firsatlara, imkanlara sahip olmalidir.

Is Birligine Dayah Ogretimin Uygulanmasi:

1. Takimlarin olusturulmasi: 2-6 kisiden olusan heterojen gruplar

2. Isinma teknikleri: Oyun ve etkinliklerle grup tyeleri arasinda kaynasma saglanir.

3. Takimda konu ve gorev dagilimi yapilmasi: Grup igerisinde gorev dagilimi
yapilir (lider, raportdr, yazici) ve konu alt dallara ayrilarak her 6grenciye bir konu verilir.
Paylagilmis liderlik vardir.

4. Takim i¢i etkinlikler: Takim igerisinde basar1t birbirine endeksli oldugundan,
performansi diisik o6grenciler icin galismak, anlasilmayan yerleri daha yaratici yollarla
anlatmaya ¢alismak gerekir.

5. Degerlendirme: Her grup (yesi birbirinin 6grenmesinden sorumlu sekilde
degerlendirilir. Bireyin basarisi, grubun basarisina doniistirtlir ve degerlendirme olgiitlere
gore 6gretmen ve grupca birlikte yapilir.

Simirhiliklari: -Basarili ve bireysel calismayi seven 6grencilerin basarisini diistirebilir.
-Degerlendirme asamasi zordur. Grup igerisinde bireyleri ayri ayr1 degerlendirmek guctir. -
Calismalar bir kisi zerinde kalabilir.
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25.0GRETIM iLKELERI

1. Hedefe (Amaca) Uygunluk Ilkesi: Egitim durumlar ise kosuldugu hedefe hizmet
edebilmeli, onlara ulasilabilir olmalidir. Bu yiizden bitin uygulamalar hedeflere ve
kazanimlara uygun olmalidir. Aslinda 6gretim ilkeleri igerisinde en 6nemli olan ilkedir. Cunkd
bir hedefe yonelik olmayan ogretim teknikleri gergek amaglarint higbir zaman
gerceklestiremeyecektir. Bu ylizden bitiin uygulamalar hedef davraniglara uygun olmalidir.

2. Ogrenciye Gorelik ilkesi: Cagdas egitim anlayisinda egitim-6gretim faaliyetlerinin
ogrenciye yonelik olmasi gerekir. Ogretimde temel dge d6@rencidir. Ogrencinin ilgi, gelisim
ozellikleri, bireysel farkhklar1 dikkate alinmalidir. Ogrencinin fizyolojik, psikolojik
ozelliklerinin; ilgi ve ihtiyaglarinin, yeteneklerinin goz oniinde tutulmasi 6grenciye gorelik
ilkesi itibariyla en gerekli ozelliklerin basinda gelmektedir. Bunun olmasini gerektiren asil
sebep, her 6grencinin farkli 6zelliklere sahip olmasidir. Bu yoniiyle 6grenciye gorelik ilkesi
geleneksel yontemlere tamamen zittir.

*Bu ilke aym yas grubundaki 6grencilerin farkli ilgi, zeka ve fizyolojik 6zelliklere
sahip oldugunu belirtir ancak ayn1 yas grubundaki 6grencilerin ayni gelisim seviyesine sahip
oldugunu belirtir. Buray1 karigtirmamak gerekir.

*Ogrenciye gorelik ilkesi, coklu zeka ydntemi ve bireysellestirilmis 6gretimi en ¢ok
savunan ve bunlarin uygulanmasi gerektigini belirten ilkedir. Ogrencinin gelisim seviyesine
uygun bilgi ve materyallerin secilmesi gerektigini belirtir. Ayrica bu ilke, yontem ve tekniklerin
gelistirilmesi ve g¢esitlendirilmesi gerektigini savunur.

3. Ogrenci Duzeyine Uygunluk Ilkesi: Ogrencinin hazirbulunusluk diizeyi dikkate
alimmalidir.

4. Hayatilik ilkesi (Yasama Yakinhk, isevurukluk): Egitim-6gretimin en 6nemli
amac1 bireyi hayata hazirlamasidir. Okul, hayatin bir parcasi olmalidir. Ders konulari,
sorunlar, ara¢ geregler, drnekler yakin gevreden yani hayattan alinmalidir. Hayati sinifa
tasimaliyiz. “Ogretim siirecinde, bireyin gereksinim duyacagi yararli ve kullamlabilir bilgilerin
ogretilmesi 6nemli bir yer tutar.” goriisiinde, dgretimin “yasama yakinlik” ilkesinin 6nemi
vurgulanmaktadir.

Ogretim stireci igerisinde kazandirilan davramslarin gercek hayatta kullamlabilir
olmasi ve gergek hayati kolaylastirici nitelikte olmasii vurgular. Bu ilkeye gore kazandirilmak
istenilen davranis eger 6grencinin gercek yasaminda bir ise yaramayacaksa eksik, amacgtan
yoksun bir kazanim olacaktir.

5. Transfer Ilkesi: Ogrenci derste 6grendigini farkli durumlara ve giinlik hayata
aktarabilmelidir. Siniftakini hayata aktarmalidir. Or.: Ogrencinin dort islem becerisini
aligveriste kullanmasi, derste “Satin alacagi Urtnleri belirlenen standartlara gore degerlendirir.”
kazanimi sonrasi, marketten alacagi trtinlerdeki Uretim ve son kullanma tarihlerine dikkat
etmesi.

Yasamdakini sinifa aktariyorsak: hayatilik
Siniftakini yasama aktariyorsak: transfer

6. Yaparak Yasayarak Ogrenme (Uygulanabilirlik, Aktivite): Bu ilke 6gretimde
dgrencinin aktif olmasi, bizzat kendisinin etkin olmas: gerektigini ifade eder. Ogrenci egitim
stirecine ne kadar fazla katilir, siiregte ne kadar etkin olursa o kadar basarili olur. Yaparak ve
yasayarak 6grenme, egitimde ezberciligi ortadan kaldirir; kalici ve etkili 6grenme saglar.

Bu ilke, 6grencinin etkin hale donistiiriillmesini ve bu sayede kalict dgrenmeyi
saglamaktadir. Yine burada duyu organlarinin sayisinin artisi dnemlidir. Ne kadar ¢ok duyu
organi isin igindeyse 6grenci 0 kadar iyi anlayacaktir. Ogrencinin yapip soylediklerinin %90’ m1
unutmamast ve hatirlamasi géz 6niine alinirsa bu ilkenin ne kadar 6nemli oldugu daha da iyi
anlasilacaktir.
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7. Ekonomiklik ilkesi: Ogretim hedeflerinin en kisa siirede, en az emek ve maliyetle
en verimli sekilde verilmesidir. Bunun igin 6gretim siireci iyi planlanmali, kullanilan arag
gerec ve materyaller amaca uygun kullanilmalidir. Ayrica biligsel bir hedefi 6gretirken yaninda
duyussal bir hedefi de 6gretirsek ayni anda iki hedefimizi gergeklestirmis oluruz.

En az cabayla en fazla hedef davranisin iiretilmesini ifade eden ekonomiklik ilkesi,
siire ve emegin minimize edilmesi gerektigini savunur. Bu ilkeye uyum i¢in 6gretim siireci
tamamen planlanmali, Ogrencinin zaman ve enerjileri yerinde kullanilmali; 6gretim
materyalleri, icerik ve degerlendirme amaca uygun sekilde yapilandirilmalidir.

8. Aktualite (Giincellik) Tlkesi: Cocugun hayatin gercekleriyle karsi karsiya
gelmelerini ve yakin ¢evre, lilke ve diinyada gelisen son olaylara karsi ilgi duymalarimi
saglamak icin ders konulariyla aktlel (glncel) olay ve sorunlar arasinda iliski kurulmalidir.

Or.: Tiirkiye’nin niifusu konusu islenirken en son bilgiler dgrencilere aktarilabilir.
Dogal afetleri isleyen bir 6gretmen diinyada en son yasanan dogal afete iligskin haberleri sinifta
okuyabilir. Bir 6gretmen, sinifa 0 glinku tarihli gazeteyi getirip derse oradaki haberle basliyorsa
0 dgretmen aktiialite ilkesinden yararlanmistir.

9. Acikhk (Ayanilik) Tlkesi: Aciklik iki anlamda kullanilmaktadir. 1. Ogretmenin
kullandig1 dilin acik ve anlasihir olmasidir. 2. Ogrenmede birden ¢ok duyu organma hitap
edebilmektir. Ogrencinin dersi anlamasi, dncelikle konusulan dilin anlasilir olmasina baghdir.
Ayni zamanda 6grenmede ne kadar ¢ok duyu organi ise kosulursa o kadar etkili ve tam 6grenme
saglanabilir. Or. Anlatim ydntemini kullanan bir 6gretmen tepegdz, projeksiyon cihazlarim da
kullanarak birden ¢ok duyu organina hitap edilebilmektedir.

Iki sekilde aciklanmaktadir: Anlasilir, sade ve agik bir dilin kullanilmasidir. Bir diger
anlami da 6gretimde ne kadar ¢cok duyu organi ise karisirsa 0 kadar nesnellik ve agiklik mimkin
olmaktadir. Bu ilkeye gore materyal kullanimi nesnellik agisindan 6énemlidir. Ayrica yaparak-
yasayarak 6grenme bu ilkenin en ¢ok destekledigi 6grenme seklidir.

10. Somuttan Soyuta Tlkesi: Bireyin zihinsel gelisimi somuttan soyuta dogru
olmaktadir. Somut kavramlar soyut kavramlara gore daha anlasir kavramlardir. Bu yiizden 6nce
somut kavramlar daha sonra soyut kavramlar égretilmelidir. Ozellikle ilkégretim birinci
kademede uygulanmir. Or.: Derste 6gretmenin arag gereglerden yararlanarak deney yapmas,
konu kavrandiktan sonra olayin formiiliine yani soyuta gegilmesi... Matematik dersinde dnce
cubuklar1 kullanarak onluk-birlik kavramini gostermesi, sonra iki basamakli sayilarla islem
yapilmast.

Bu ilke once elle tutulan, gozle goriilen; sonra bunlarin {izerine soyut kavramlarin
ogretilmesini belirtmektedir. Bu ilke de materyal kullanimimi vurgulamaktadir. Burada dikkat
etmemiz gereken baska bir husus da soyut 6grenmeler devam etmektedir ancak soyut
kavramlar1 somutlagtirma yoluna gidilmektedir.

11. Bilinenden Bilinmeyene Ilkesi: Yeni ogretilecek bilginin, becerinin 6nceden
Ogrenilenden hareket ederek Ogretilmesini ongdriir. Boylece 6grenme kolaylasmakta ve yeni
ogrenilecek bilgi onceki bilgilerle iliskilendirilerek anlamli hale getirilmektedir. Ogretmen
derse bir onceki derste isledigi konularla ilgili soru sorarak ya da o konuyu tekrar ederek
baslarsa bu ilkeyle hareket etmistir.

On égrenmeler ve hazirbulunusluk goz éniinde tutularak bilissel ve duyussal tutumu
gelistiren ilkedir. Bildiginin {istiine bilinmeyenin eklenmesiyle 6z giiven artirici bir ilke olarak
karsimiza cikar. Ogrencinin eski bilgilerle yeni bilgiler arasinda koprii kurmasim saglar ve
anlamlandirma gergeklestirilir.

12. Yakindan Uzaga Ilkesi: Bu ilkede 6grenmeye yakin ¢evreden baslanir. Konularla
ilgili 6rnekler yakin ¢evreden verilir. Ciinkii cocuk yakin ¢evreyle daha ilgilidir. Daha sonra
uzak orneklere dogru hareket edilir. Zamansal ve mekansal olarak yakin ¢evreden uzak cevreye
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dogru giden bir yol izlenmektedir. Ornegin cografya dersinde daglar1 anlatan bir 6gretmenin
once yakin ¢evreden ogrencilerin bildikleri daglar1 gostermesi, daha sonra o ilde bulunan
daglar1 listelemesi ve Tiirkiye’de bulunan daglarin 6zelliklerini anlatmasi bu ilkeye uydugunu
gostermektedir.

13. Basitten Karmagiga Ilkesi: Ogretmen tarafindan konular verilirken nce basit
konulara ve kavramlara yer verilmesi ve zaman iginde giderek zor ve karmasik konulara
gecilmesi esasina dayanir. Or.: Matematik dersinde 6nce bir bilinmeyenli denklemler verilir,
daha sonra iki bilinmeyenli denklemlere gegilir.

14. Biitiinliik ilkesi: Cocugun bedensel, duygusal, ruhsal ve sosyal; biitiin yonleriyle
bir biitiin olarak ele alinip tiim ydnleriyle dengeli bir bi¢imde gelistirilmesine dayanir. Ayrica
konularin da biitiinliik i¢inde 6gretilmesi yani derslerin disiplinlerarasi yaklagim ve genis alan
yaklasimiyla islenmesi gerekmektedir.

Bireyin biitiinciil olarak gelisimini saglayan bu ilkenin hedefi, 6grencide sadece bilgi
genislemesi yaratmak degil; onun iradesini; duygusal, ahlaki ve sosyal yoénelimlerini de
harekete gegirerek Ogretimde biitiinliigli saglamaktir. Bu ilkenin {lizerinde en ¢ok Brunner
durmus ve bu ilkeyi desteklemistir.

15. Anlamhilik: Ogrenciler 6grenmeye giidiilendiginde 6grenmeler daha etkili olur.
Bunun i¢in 6grenme konularinin ne zaman, ne sekilde, ne ise yarayacagr vedonemi agiklanir.
Boylece 6grencilerde 6grenmeye yonelik beklenti ve istek olusur.

16. Tumdengelim: Bir 6grenme konusu once genel ve ortak 6zellikleri, sonra da ¢zel
ve ayrint1 0zellikleri ile verilir.

17. Sosyallik ilkesi: Ogretim ilkeleri konusunun son ilkesi olan sosyallik, 6gretim
sirecinde insanlarin sosyallesmesini ve topluma uyum saglamasini vurgulamaktadir. Ayrica
6zgurlik konusunu da es gegcmemektedir.

Degerlendirme ve Tartisma Sorulari

1. Yasama yakinlik ilkesi ile transfer ilkesinin benzerlik ve farkliliklar: nelerdir?
2. Ogrenciye gorelik ilkesi ile dgrenci diizeyine uygunluk ilkesinin benzerlik ve
farkliliklar1 nelerdir?
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