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iLGILi

Tarinte ya

Yaz Simerlker (MD. 3500 - MD. 2000) tfarafindan
bulundugu okulu da Sumerlerden baglatmak
miimkuindiir.
Konunun dgretimi esashr ancak biraz da fiziksel cezaya
bagvuruluyordu ve ezbere dayal bir anlaysla egifim
veriimekte idi.

igin

Egiﬁm= Biregde toplumca istenen davraruglar geﬁgﬁrme
1 denir.

slirecmne e

Okul: insanlarmn birlikte ya da birbirinden éérenmek ig'm bir
araya geldiéi nsan hpluluéudur.

bgrenme bireysel bir siire¢ oldugu kadar sosyal bir
stirectir

"bgre‘i'menler, once gocudu tarumakla ige baglayin!’' diyerek
egitim anlaygindaki devrimi dile getiren Rydinlanma Cady
duglnurudur.

"Egi'l'im Uzerine” adh eserinde bir gocuéun dogumdan
ergenﬁée yasam égkus(inu anlahrken ayni zamanda kendi
ideal, dodjact (natiiralist) egtim anlayisini dile getirmigtir.

gocuéun ﬁzgolojik ve psikolo‘ii'k tabiatinn
tarunarak eéiﬁmin ona  uygun bigimde diizenlenmesi
gerekﬁgini...

tigrenci merkezli  bir ec:n,'rﬁm
gerekﬁgini... one sirmiigtir.

anlag,lgmm
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Hiimarnizmn

insanin merkeze aindig bir dinya anlayisidir.
Hiimanist yaklagimin edrfime katkilar: olarak;
- herkese egitim anlayigi,

- egitimin yaygmlaghrimasi,

- egitimde firsat egitiig),

- eéﬁ'imde evrensel degerlerin 6§reﬁ|mesi

sagllabilir.

aunumuz c

Edtimde artk bireysel farkliklara saygmin ¢ok onemli
oldugu fikrini agarak arhk sadece sayg dedl, bireysel
farklliklarin gelistirimesi ve dikkate alinmasi gerekhigine
dair anlayislar gelismeye baglamihr-.

Egiim sirecindeki bu geligmeler okul drgitini de
etkilemigtir.

OKUL ORGUTU
!

- Yonetim

Okuldak: birine grup 'dgreﬁm kadrosu 6§re+menlerdir.

fkinei dedjisken yonefim hizmetieridir ve yonetim hizmetieri
okuldaki dgretim ve oSgrenci kigiik hizmetlerini yapan
kigilerin iglerivi kolaylaghrmakla yiikiimludiirler.

Okul yoneticileri, memurlar ve ayn zamanda denetciler de
bu grup‘l'adlr.

Diger Yyapt tigrenci kigilik hizmetleridir.
'(')éreﬁm ve yinetim hizmetlerinin digmda kalan, sgrenciye
doniik olarak diizenlenen tim hizmetlere denir.

Rehberlik ve Egriim

Egitim sirecinde iig ana alan, siirecin bltunlugiinu
olugturmaktadir.

Burlar,

(V) sgretim, (2) yonetim ve (3) sgrena kigiik hizmetleri

WZMPN BGRETMENLiK NOTLRARI MODUL 3 | |
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Hizmetle ~

béreﬁm

Ddretim, okul drgutuniin en genis boyutudur.

Pkademik ddrenme il ilgli tim bigi ve becerilerin
kazandirimasi bu alan igine girer.

béreﬁm alannin en sorumiu personel 5djretrendir.

Yonetim

Tonetim, bir araya gelen kiglerin  yonlendirimelert,
g'drevlerini i§ birﬁéi iginde gerine geﬁrmeleri ve
‘katjmklarm akilli kullanimint Sa§|dﬂ\aljl hedefler.

bérenci Kisiik Hizmetleri (EXH)

Ogrenct gk Hzmetieri (OKH) edifim siirecinde sgretim
ve yonetim hizmetlerinin diginda kalan ve dgrencinin kisilik
gelisim ihtiyaglarmi  karglamaya donik  tim  yardim
hizmetleridir.

Bu hizmetler;

)] Saglik hizmetleri;

(2) sosyal yardim hizmetleri;

{(2) rehberlk ve psikolojik danisma hizmetler;
() ozel egifim ve tzel yetistirme hizmetieri
(5) sosyal-kiithiirel hizmetlerdir.

Sosyal Yardim Hizmetleri

bgrencilere ekonomik yardmlardan yararlanma, barmma
(yurt, pansiyon), kred, burs, yiyecek, giyecek, ulagim vb.
gibi iktiyaglart femin etmek bu kapsamdadir.

Dzel egitim hizmetieri

bzel egitim ihtiyac olan dgrencierin egdrhm ve sosyal
ihtiyaglarwu karglamak Uzere ozel yetighirimis personel ile
uygun ortamlarda siirdiirilen hizmetlerdir.

bzel g&%‘ig?&rmﬁ hizmetleri ise 6§rencilerin ozelliklerini dikkate
alarak alandaki eksik ve yetersizikleri gidermeye yoneliktir.
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Sosgal—kuﬁ'l'irel Hzmetler:

Geneliikle tigrencilere kendilerini snmgabilecekleri ortamlar
sunarlar.

-Serbest zaman editimi verme,
-serbest zamanlarwi dederlendirme olanaklari sunma,

-ilgilere gore ¢egii sosyal ve kiiturel etkinliikler planlama,

bu kapsamda duglnulen hizmetlerdir.

Rehberlik ve ?sikoloji‘k Darugma Hizmeteri:

Fehberllk, bireye kendini anlamasi, cevredeki olanaklar
ve dodru  kararlar  vererek  ©ziinl
gergeklegtirebiimesi icin yapilan sistematik ve profesyonel
bir yardim siirecidir.

Okul rehberik ve psikolojik damgma programi ve siuf
rehberlik programi, okuldaki rehberfik hizmetieriin neler
oldugunun yazil belgeleridir.

tarumasi

Rehberligin Ortaya g‘kmasml Gerektiren Kogullar

I. Meskek segiminin zorlagmasi

L. Bireysel farklarn egitimde dikkate ainma zoruniulugu
3. llerlemeci egjitim anlayisvun benimsenmesi

4 Demokratik foplumlarda bireylere tfaninan segme
'dzgt'irluéu

5. Demokratik yasamin karar verme gliciine sahip biretdler
gerekfirmesi

b. Egiimde bireyin duygusal ydnlerine verilen tnemin
giderek artmasi

1. Psikometride geligmeler

. Pkil saghidna verilen Snemin artmasi

UWZMPN BGRETMENLIK NOTLRRI MODUL 3
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2. REHBERLIGIN TARIHI, LKELERI VE ISLEVLER|

Rehberlik ve psikolojik darugmarun ilkelerini Efiatun, Sokrat
ve Fristo'da bulmak mumkiindiir.

Bir meslek olarak okul damgmanllgl ik olarak 1800'lerin
sonlarmnda ° i Devrimi ile birlikte ortaya gl‘kan mesleki
rehberlik harekeh olarak baglamghr

Jesse  Davis  okul rehberlk program geﬁgﬁrmig ve
uggulamn@r.

Gilinlimiizde Rehberlk

Rehberlik calismalar

- 1900-1920 Idl“dr aras: “meslek segimi ve i§e tjerlegﬁrme“
- 1930-1960 glllarl arasinda *okula uyum'”

- 1960'dan  guniimiize ise “‘kigisel geﬁgim“

aglrll‘kll olarak gurui'ulduéu gorulur

Rehberlk Modellert

Parsor

. P lodeli Klgllerm mesleki segtm sureglerme
tjardlmcl olmak mesleki rehberlk etmektir.

2. Dze deli (Klinik Model): Dgrencllerm ayrunhi
mcelenmesml +anmmasm| gerekhren ve gok sayda dlgme
aracinun geﬁﬁrllmesme katkida bulunan bir modeldir.

Rehberﬁgi diger konular gibi eé'rﬁm stirecinde 6§reﬁlecek
bir konu olarak goriur. Bu da rehberik ign edrhim
programlarinmn iginde ders saath ayriimasina katkida
bulunmugtur.

afj: Rehberhgm klgllerm ‘karar agamasmda
gararlamcagl bir hizmet olarak gorur ancak bu rehberﬁgm
surekliik ikesi ile geﬁgmekfedlr.

{ ‘ il rik Model: Bu en guncel
tdaklaglm olarak duguneﬁm Ge.ﬁglm stireklidir ve rehberlik de
bu siireci deshkletden bir modeldir. Giintiimizde daha
kullavush bir model olarak karsimiza gikiyor.

Tt'.irkige de Rehberﬁgin Geligimi
1952 - 1953 Uzmanlar Turklge Ye uzman gehrme ve g}mﬁL
digina uzman gonderm §ekﬁnde devam edudor slireg.

% defa: 1953-1954 egitim-sgretim ylnda Gazi Egitim
Enstitiisii (bugiinkii Gazi Egitim Fakiittesi) Pedagoji ve Dzel
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Egrhm Bolumlerinde * < ye

dersleri programlara ‘konmug ve okumlmaga baglanm1§11r

1955 ylinda Rnkara Demiribahce {kokulunda Peikolojik
Servis Merkezi agirmigtr.

Kaknma Planlarinda (1960) ve Ml Egitim Suralarinda
rehberlk  konusu ele almdlc:n,l ve bu konuda neler
gapllabileceéinin 1‘ar11§||d1§1 g'dr(ilmek'l'edir.

1953%: Test ve Rraghrma Biirosu: 6§rencilerin gefenek ve
iigilerine gire tfestler gelistirmek, uyarlamak ve bunlan
uudgulama amacl lle kurulmuglur.

Rehberlk  hizmetleri Rehberik ve Rraghrma
Merkezleri (RAM), okullarda ise Rehberlk Servisleri seklinde
6r9u+lenmi§+ir.

llerde

Rehberligin Anlami, Amact ve iikeleri

ik kendini anlamasi, problemlerini ¢ozmesi, gergeke
kararlar almasi, kapasitelerini gelistirmesi, cevresine
dengeli ve saglikhi bir uyum yapmasi ve boylece kendini
gergeklegtirmesi ign  uzman  kiglerce  bireye yapilan
psikolojik yardmlardir.

Rehberlik Tanumlarin Ortak Yanlar

1. Rehberlk bir surectir;

2. Rehberlik bireye yardim etme isidir;

3. Rehberlk yardimi bireye doniiktiir;

4. Rehberlik biimsel ve profesyonel bir yardimdir;

5. Rehberligin esasi bireyin kendini gergekleghirmesine
yardim etmektir.

Rehberligin  amaci,
yardim etmelktir.

biregin kendini gergekleﬁrmsine

WZMPN BGRETMENLiK NOTLARI MODUL 3 | <)
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ke \: Rehberﬁgin temelinde insan hak ve sorumluluklar ile
tjakmdan ilgiﬁ demokratik ve insancl bir anlaldlg vardir.

ke 2.: Rehberlik uygulamalarinda isgrenci ile ga‘kmdan ilgiﬁ
olan herkesin anlayis ve i§ birﬁéi iginde calsmasi gerekir.

ke 3: Rehberlik anlaysi, her tirli ¢aismast ile dgrenciyi
merkeze alan bir editim anlaygint Sngiriir.

ke 4: Rehberlik yardmiun esasi, dgrencilerin  kendi
kigiiklerini daha iyt anlamalariny, problemlerine ¢5ziim yollary
bulmada onlarm kendi kendilerine yeter bir duruma
gelmelerini saglamaktir.

ilke 5: Rehberlik bedensel, zihinsel, sosyal ve duygusal clan
butiin kapasitelerini kendi iigi ve yetenekleri dogruttusunda
en uygun bir diizeyde geligtirmesi igin dgrencilere yardm
etrmelidir.

ke &: bgrencilere rehberlk yardimi verirken onlar tiirki
td'dnleri ile tarumak gerekir.

ke T: Rehberlik uygulamalart  her okulun amag  ve
ih‘l'igaglarlm uygun olan dlanlarda goéunlagimlmalldlr.

ke 8: Rehberlik ve psikolojik davuisma hizmetierinde gizlilik
esashr: Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinin verilisi
siraswda darusmanin mahremiyetine saygi duyulmal, onun
sirlarwu saklamaya Gzen gdsterilmelidir.

ke 9: Rehberlik hizmetleri planl, programl, drgitenmig
bir bigimde ve profesyonel bir diizeyde sunuimalidir.

1. RPD yardimi bireye tek yinli olarak dogrudan dogruya
yapilan bir yardim degildir.

Z. R yardiminin temelinde bireye acimak, onu kayirmak,
her skinhya dighigiinde bireye kanat germek gibi bir
anlays yoktur.

3. RPD bireyin sadece duygusal yan ile igilenmez.

4. RPD'de kullanilan bitlin yortem ve teknikler amag dedil,
sadece arachr.

5. RPD yardimi akademik bir 6grenme konusu ya da ders
dedjildir.

b. Rehberfik bir disipin gorevi dedjiidir; rehberlk yarglamaz
ve ceza vermez.

1. RPD yardin her tirlii problemi hemen ¢ozebilecek sihirli
bir glice sahip degjildir.

Hiiseyin KUVWVETLI 202.2

- Psikolojik Danisma

- Drganfasgon

- Birey Tanima

- Bilgi Toplama ve Yayma

- Yoneltme ve Yerlegtirme

- lzZleme

- Muigaviriik

- Rraghrma ve Dederlendirme
- Gevre ve Vel ile figkiler

i k da V4, blregm karar verme ve problem ¢ozme
l’hhtjaglarlm karsilayarak gelisim ve uyumunu sirdirmesine
yardimel olmak amaciyla bireyle yuz yize kurulan psikolojik
yardim iligkisidir.

Oryantasyon hizmetler1  ddrencilerin  okula ve yakin
gevresine uyumlarvu ve biylece dgrencierin  edriim
hizmetlerinden en etkii bir gekilde yararlanmalarin,
amaclayan hizmetierdir.

Drganfasgon hizmetlerinde su calismalara yer verilebilir:

(1) Okulun kurum clarak tanrhimasi ve kisa tarihi,
(2) okulun bina ve olanaklar,

(3) gevre,

(4) programlar,

(5) program digi etkinikler,

(&) rehberlik servisi, kuralar vb.

Bireyl tarima tim diger etkinliklerin bir sekilde iligkilendigji
rehberlik iglevidir.

Birey tanma uyoluyla elde edien bigler rehberfik
programiariun  kendilerini  diizenlemesinden,  psikolojik
danismaya kadar birgok calismada kullanlabilir.

Tanlarma ve Y
OpKIIMAa ve Tdl

Bilgi toplama etkinlikleri dgrencierin kendilerine uygun
egitsel ve mesleki fercihler yapmalarina yardm etmeye
gdneﬁk'l'ir.

Bilgi toplarken okul i¢i kaynaklarin diginda bagka kaynaklan
da kullanmak gerekir.

UWZMPN BGRETMENLIK NOTLRRI MODUL 3



———

© HUISEYIN KUVVETLI

RAMRAZAN RATL ANRADOLY LISESI

——m——

UZMAN DGRETMENLIK NOTLARI

——— ———

Yerlegtirme calismalari okul ici veya okul digi clarak
sinflanabilir.

Okul siurlart iginde kalan editsel ve sosyal konulardaki
yerlegtirmeler okul igi, okul sirlarvu agan bagka bir okul
veya ige yerlegtirme calismalari ise okul digi yerlestirme
¢aligmalaridir.

Bagka bir agidan, yerlegtirmeler <g
omak lzere g gruba ayrilr.
Egitsel yerlegtirmeler egitim program, ders, kurs ve bagka
bir okul gibi yerlegtirmeleri kapsar.

Mesleki yerlestirmeler ddrencllerin bir is veya meslede
yerlegfirimelerini,

sosyal yerlegtirme ise kiiltiirel, sosyal veya egitsel kolara
yerlegtirmeleri kapsar.

el, mesleki ve sosyal

lzlerne

Rehberlik hizmetleri ¢ercevesinde yerlegtirme ve yonelime
¢aligmalari tjapllmakfadlr. Bu caigmalarn amacina ulagip
ulagmadlél veya 6§rencilere kazandirdiklari konusunda
galismalar  yapiimasi gerekir. Bu etkiniklere izleme
ca i1 denir.

(
L

Miigaviriik hizmetieri dolayh yollardan sgrencilere sunulan

hizreterdir.

Giinkii bu diger hizmetierden farkl olarak sgrencilere degil

okuldaki diger personele génelikﬁr.

Okuldaki ypneticilerin ve diger dgretmenlerin orfak bir

rehberlik anlaysina sahip olmalarin saglamatja gﬁnelik

olabilir

Biylece saglamn ortak anlayig okulda rehberlk hizmeterini
kolaglagi'lracakhr.

Rrastirnna ve

S v )

Bir tir RR-GE ¢ahsmasi demek olan bu cahgmalar bireglere
hizmet verecek olan bir servisin gergekgi ve etkil olma
¢abas olarak degerlendirilmeﬁdir.

Hiiseyin KUVWVETLI 202.2

3.0KUL REHBERLIK VE PSiKOLOTHC DANISMA PROGRAMI

Dt
UKL

PR hizmeflerinin  nasil 6rg&+lenece§i konusunda geg'd'ﬁ
modeller uggulanmlghr. Bu modellerden bagltcalan:

I. Hizmetler Modeli:

1. Siireg Model::

3. @orevier Modeli:

4. Kapsamh Psikoljik Damisma ve Rehberlik Programian
Modeli:

Bu model 192.0'i yllarda ortaya ¢kmishr ve modelde
psikolojik  davigmanlarn  etkinliklert oryantasyon, birey
tavima, bilgi verme, psikolojik danigma, yerlestirme ve
izleme bigiminde ath kategoride ele almnmghr.

Bu model de 1920 | glllarda utdgulanmaga baglanrmghr.
Psikolojik danigma hizmetinin  kink ve trapotk yoni
vurgulanmis, psikolojik darismanlar  psikolojik  danisma,
miigavirik ve koordinasyon rollerini ustienmiglerdir.

Bu modelde psikolojik davigmanlarin  gorevieri basitge
listelenmighir. Bu gorevier fazla saydadr ve son gorev
genelikle “Zaman zaman kendisine verilen diger gorevieri
tderine ge.‘l'irir.“ bigiminde ifade edilir.

Bu durum da psi'kolojik danigmanlarin rolerinde bazen
belirsiziklere neden olmugtur. Bu lic model de programdan
zigade psikolo"}i'k davigmarin pozigonu lizermnde

odaklanmighr. Bunun sonucu olarak rehberlik hizmetieri
egitim siirecinin  ana pargast olmaktan ¢ok, egitim
faaligeﬂerini
giirulrnu§1ur.

desfeklegen bir hizmet adlam  olarak

PDR hizmetlerini mesiek ya da program se¢imi ve kriz
durumlarina miidahale ile surlayan geleneksel modellere bir
tepki olarak bu model kurumsal temelni geﬁgimsel rehberlik
yaklasimmdan almighr.

190l yillarda ortaya gikan bu yaklagimda bireyin gelisimsel
ih‘ligaglan on plandadir  ve rehberfk  hizmetlerinin
'dgrencilerin iginde  bulunduklan geﬁgim donemlerinin
iktiyaglarni karglamaya yonelik oimasi gerektigi savunulur.

UWZMPN BGRETMENLiK NOTLRRI MODUL 3 | 5
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Kapsamii psikolojik danisma  ve rehberhk programinin
suregsel bgeleri'-

s Bireusel planlama: Dgrencnlerm klglsel ve meskeki
gehglmlermm ganl sira kendi ogremmlerml de planlamalar
ve yonetmelerine yardime: olacak etkinfikler icerir. Burada
yer alan etkinlikler psikolojik damgman tarafindan planianir
ve ydnlendiriiir. Bireysel planlama hizmetlerinin veriimesinde
bireyi tanima, bilgi verme, yerlegtirme ve izieme strate jileri
kullanilr-.

[ e hizmete Bu hizmetler ¢ercevesinde
ogrent:llerm psn‘koIJl‘k darisma, musavirlik, sevk ya da sadece
bllgl vermegl gerek’hren acil sorunlarma ve |hhgaglarlm
yonelik etkinlikler sunulur.

istemn  destedi:  Sistemn desfegl DR programinmn
qugfuruImasn sirdirilmesi ve gelistirimesini saglayacak
yonetimsel ve edjitsel efkinliklerden olugur. Bu unsur
profesyonel gelisimi  personel ve cevreyle iligkileri
ogretmenlere miisavirik darugma kurullari, topluma ulagma,
program yinetimi ve yiiridilmesi, araghrma-geligtirme
dlanlarnda yapilacak etkiniikleri igerir.

+ Rehberlik miif : Rehberlk miifredatnin amaci, her
duzevdden 1'um ogrenalere normal butdume ve geﬁglm bllglsl
saglamak ve yasam becerilerni kazanma ve kullanmalarina
yardimer olmalkhr.

Rehberlik miifredatiin diizenlenmesi ve yiritiiimesinden
okul psikolojik davismanlart sorumiu olmakla birlikte,
miifredahin bagarih bir gekilde uygulanmasi igin okuldaki tim
birimlerin ve personelin is birligi ve destedi gerekir.
Rehberlik mifredah 6§rencilere swuf ve grup etkinlikleri
seklinde sunulabilir.

Swuf etkinliklerini psikolojik damgman fek bagina ya da
6§re+menlerle birlikte gergeklegﬁrebiﬁr veya sadece
6§re+menlere yardimel olabilir.

+ Okul Rehberik ve Psikoljik Darugma (RPD) Hizmetleri
Programu

Plank, programi, sistemi, drgutii ve profesyonel diizeyde
yuritulen rehberfk ve psikolojik davigma hizmetlerinin
buttinuduir.

 Bu programi hazirlamakla gbrevﬁ ekip Idahi Rehberlk
Hizmetleri  Yiirutme Komisyonu (RHYK)  gunlardan
olusmaktadir:

- Miidiir (vetda goreviendirecedji gardlmmsn)

- Psikoljik davisman,

- Her siuf diizeyinden birer swuf rehber dgretmeni

- Ddiil ve disiplin kurulu temsilcisi,

- Okul aile birligi bagkaru ve grenci temsilcsi,

- Eder okulda psikoljik darugman yoksa RAM'dan miigaviriik
hizmeti ainarak RHYK tarafindan hazirlanr

Genel olarak bir¢ok agamada okul psikolojik davigman: akhf
gonlendlrlq (mugawrﬁk) ve esas olarak o'kul RPD programivn
yuriten kisidir.

Okul Psikososgal Destek Ekipleri:

Ml Egrfinn Bakanlig)i rehberlik hizmetleri kapsaminda, dogjal
afet, teror, gdg, infihar, dliim-yas, cinsel istismar gibi
travmatik ve zorlu claylar kargismda psikososyal koruma,
onleme ve krize miidahale hizmetleri ylrttilmektedir

ko k, kriz durumlari sonrasi ortaya gikabilecek
pSlkOthk utjumsuzluklarm onlenmesi, ale ve toplum
diizeyinde ihgkilerin kurulmasi ve gelistiriimesi, bireylerin
kendi kapasitelerini fark etmeleri ve glicenmeleri amaciyla
diizenlenen ¢ok disipinii hizmetier butiiniidir.

Psikososyal destek siiregte vurguyu bireyin kiriiganiklar:
yerine guglikler kargisinda akhf olmaswa, kendini
toparlamasina ve cevresinde bulunan olanaklari harekete
gegirimesine imkdn veren bir hizmet sunum modelini
benimser ve siirdiirilebilir/butunsel bir yaklagimi temel alr.

Okul Psikososyal Destek Ekipler;

© Okul  midirid veya okul midiri tfarafindan
gireviendiriimig bir miidiir yardmeisi bagkanhginda,

* Varsa rehber sgretmenler/psikolojik danismanlar ve

* Rehberlik hizmetleri yiiriitme komisyonu iiyesi her sif
diizeyinden en az bir swuf rehber sgretmeninden olugur.

- birinct donemin bagt,
- ikinel donemin bagi
- ikinci donemin sonu

olmak uzere gllda ug kez ve ih'ﬁtdag dutdulan héllerde toplavr.
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Tehdit, santaj, cinsel igerikli bir istismar, suca veya
wdu§1urucu kullanmina 1'e.§vik durumu varsa fum okul
personelinin bildirin gﬁkﬁmlﬁl&éu bulunmaktadir.

thmal ve istismar giphesi bildirim yukumliliguniin yerine
getirimesi igin yeterlidir.

Guzliik ikesine dikkat edilerek vaka ile ilgiﬁ birimler olaydan
haberdar edimelidir.

fhmal ve istismar vakasi sliphesinde basvurulacak yerler;

+ Wige Emniyet Miidurligu Gocuk Biiro Amirligi
+ Emniyet Genel Miidiirkigi 155 hbar Hath

+ Wige Sosyal Hizmetier Merkezi Miiduirligu

* Pile ve Sosyal Poltikalar Bakanld 183 ihbar Hath

Uilkernizde okul rehberlk ve psikoloji‘k davigma hizmetleri
geligimsel anlayistan hareketle genelﬁkle Kapsamh RPD
h-ogramlan Modell temelnde planlanmakhdlr.

Bu prograninin drqutsel yapsiu olugturan birtalam
oncilleri gunlardur:

- Sonug temellidir

- Standart temelidir

- Veri tabanhdir

- Gelisimseldir ve kapsamiidir
- Takm ¢aligmasin gerektirir

Sonug femelidir. Tiim dgrencilerin okulda basarih cimalar,
universiteye ve/veya is yasammna gegis yapmalari igin
gerekh olan yeteriikleri kazanmalar: igin tasarlanir.
Standart  temelidir: ~ Program  tim  &drencilerin
kazanmalarmin beklenildigi becen, yeterlk ve davravuglar:
icerir.

Veri tabanlidir: Program hedeflerine ulagip ulagmadigin
kontrol edimesi ve programin &grenc geligmine
yararlariun kantlanmasi amacyla dgrenc, sgretmen, vel
ve okul yoneticilerinden veri foplanmasina dayanir.
Geligimseldir  ve  kapsamlidir:  Program  Gdrencilerin
yeterliklere ulagmalarivu  saglamada  dizenk, planl  ve
sistematik olarak olugturuimugtur. Rehberlik ve psikolojik
davuigma programlary; bireyi fanima, bilgi verme, miisaviriik,
psikolojik darugma, sevk etme, yerleglirme ve izieme gibi
etkinik ve hizmetleri iceren kapsaml bir programdir.
Takim galigmasimi gerekfirir: Programin merkezini okul
rehber  dgretmen/psikolojik  darugmani  olugturur  ve
ogrenciyle yakindan iligkih okul personell, ebeveynler ve
toplum Uyelert ile is biridine dayah bir iligki igindedir.

Hiiseyin KUVWVETLI 202.2

UZMAN DGRETMENLIK NOTLARI

RPD hizmetleri dnceden hazirlannug bir programa dayal
olarak ylritilmektedir. Bu programin esas olarak 3 hedef
dogrutfusunda hazirlanir.

Bunlar genel hedef, yerel hedef ve tzel hedeftir.

MPDDE 9 -

(1) Rehberlk ve psikolojik darugsma hizmetleri kapsaminda
genel hedefler Bakanlkga, yerel hedefier rehberik ve
psikolojik davisma hizmetleri il yiiriitme komisyonlarinca,
ozel hedefler egifim kurumlarinca belirlenir.

Okul rehberfik ve psikolojik danisma  programmin
hazirlanmasi

MRDDE 10 -
(1) Okul rehberlik ve psikolojik darugma programindg;

a) Genel, yerel ve bzl hedeflere,

b) Geligimsel ve onleyici hizmetler, iyilestirici hizmetier ve
destek hizmetlere,

¢) Okuldaki Him sgrenciler kapsayacak faaliyetlere,

¢) Dederlendirme siireclerine yer verilir.

Okul RPD programi psikolojik danigmanin sorumiugunda,
Okul Rehberfik Hizmetleri Yuritme Komisyonu (RHYK)
tyelert lle i birligi iginde hazirlanir.

Eder okulda psikolojik danigman yoksa RAM'dan miisavirik
hizmet dinarak RHYK tarafindan hazirlarr.

Genel olarak bir¢ok asamada okul psikolojik dansman akhf,
yonlendirici (miigaviriik) ve olarak okul RPD
programimin yiiriten kigidir.

esas

Dl Ra
VKU ~C

MPDDE W -

0] Egim kurumlarmnda rehberik ve psikolojik danigma
hizmetler;; gelisimsel ve dnleyic hizmetler, iyleghric
hizmetler ve destek hizmetler esas alnarak sunulur.

(72) Rehberlk ve psikolojik danisma hizmetleri; bireysel ve
grupla psikolojik darisma ve rehberlk, psikoeditim, akran
temelli ¢aligmalar, bireyi tanma tekniklerini uygulama,
seminer, panel, konferans, kurs ve gezi diizenleme, swif
rehberligi calismalary lle yayn hazirlama gbi faaliyetlerle
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gﬁrt‘ﬂﬁlﬁr. i'IrrI'igag hilinde bu hizmetler gevrim igi biligim
1'eknolojileri kullantlarak uzaktan verilebilir.

(%) Okul rehberlk ve psikolojik darigma programy ders yih
boyunca rehber sgretmen/psikolojik danisman, smif rehber
ogretmenleri, dgretmenler ve edifim kurumu yoneticileri
lle ig birfigi icerisinde uygulanir ve programin etkiliigi ders
ylh sonunda kanrta dayal olarak degerlendirilir.

Dederlendirme, hazrlanan ve uygulanan RPD Programinin
ne derecede gergeklegtiridiginin, basariya ulaghgin
kontrol edimesidir.

Okul RPD hizmetinin genel dederlendirmesi igin sene sonu
rehberfik faaliyet raporu “MEBBIS E-Rehberlik” bolimiine
giriir ardindan okul miidiiriinin onay ile il/ilke RAM'a
gonderilir.

Swif rehberlk programiuin  dederlendirmesinde, sinif
rehber ofretmen tarafindan ddnem sonu  rehberlik
faaliyetleri raporu (her donem igin ayrt agrl) ve ylsonu
rehberfk  faalyet raporu olmak lzere 3  adet

dedjerlendirme araci tamamlarur.
Dederlendirme surecinin ardindan elde edilen veriler bir
sonraki yln RP programinn  hazirlanmaya baglandlél
agamadir. Bu agama bir anlamda “geligﬁrme" agamasidir.
Elde edilen verilere gore programin eksiklikleri belirlenir
ve g&glendtrme galismalart yapiir.

RPD hizmetleri sunum sistermi 2 biliimden olugmak‘l'adlr.

- Bireldsel Calsmalar
- Grup gahgmalan

Hermn biregsel hem de grup galtgmalarl
- gelisimsel ve dnleyici hizmetier,
- igilegﬁrici hizmetler

- destek hizmetler

olmak lizere 3 ana grup‘l'a hplambilecek hizmeterdir.

Hiiseyin KUVWVETLI 202.2

4 EGITIM KWRUMLRRINDR REHBERLiK VE PSikOLOTiK
DANISMA HIZMETLERININ YURUTULMESI

MPDDE 15 -

(1) Resmt ve ozel, drgin editim ve hayat boyu sgrenme
kurumlarmda  RPD  hizmetlerinin g&ru‘iﬁlmesi ve
koordlmstdonunun saélanmasl amaciya rehberlk  ve
psikolojik davisma servisi kurulur.

(Z) Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetierinin etkili bir
sekilde gﬁrﬁfulebilmesi igin rehberlk ve psikolo‘iik darugma
servisinin,

(R) Bgrenci, veli, 6gdretmen ve dijer personclin kolaylikla
ulagabilecedji konumda olmasi,

(B) Uygun fizki kogullara sahip olmasi,

(C) Biligim, iletisim araglari, gerekii biro matzemeleri,
bireysel calismalar ve grup calismalar icin gerekli arag ve
geregler ile donatimig olmasi
disnda

(D) RPD  hizmetleri
kullaniimamasi, gerekir.

bagka bir amag ig'm

MPDDE 16 -

() Egifim kurumlarnda rehberik ve psikolojik darigma
hizmetflerinin planlanmast ve kurum igindeki ig birﬁé'min
saglanmasi amaciyla rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetlert yiir litme komisgonu olugturulur.

(2) Rehberiik ve psikolojik darigma hizmetleri yiirttme
komisgonu eéiﬁm kurunmu  miidiriniin bagkanhgmda
agagldaki liyelerden olugur:

a) Eg'rﬁm kurumunda gbrevﬁ midir yardimcilar

b) Rehber sgretmen/psikolojik danigmaniar

¢) Swuf rehber sgretmenlerinden her swif dizeyinden
secilecek en az birer temsilci

g) Okul dncesi egitim kurumlarnda farkl yas grubundaki
¢ocuklarn egitiminden sorumlu en az birer dgretmen

d) Dr‘l'a'dgreﬁm kurumlarmda disipin  kurulu ve onur
kurulundan;  ikégretim  kurumlarnda égrenci
davraniglar: degerlendirme kurulundan birer temsilci

e) Okul-aile birliginden bir temsilci

ise

(3) Hayat boyu ofrenme kurumlarinda  yiiriitme
komisyonu; midirun baskankginda bir midir yardmasi,
rehber  dgretmen/psikolojik  daruigman  ile  miidirin
gireviendireced bir 6gretmenden olugur.
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{(4) Rehber sgretmen/psikolojik davigmant bulunmayan
egifim kurumlarinda gerekhiginde rehberlk ve araghrma
merkezinden bir rehber ogretmen/psikolojik danismanin ya
da rehberik ve araghrma merkezinin  sorumluluk
bélgesindeki eéﬂim kurumlarinda girev yapan bir rehber
ogretmen/psikolojik darusmanin katiiniun saglanmast igin
planlama yapilir.

(5) Egitim Kurumu miidiiri, miidir yardmeiar ile rehber
6§re+men/psikolojik danigman komisgonun stirekl t'igesidir.
Komisgonun dlger mjeleri her ders yl baginda 6§re1'menler
kurulunda belirlenir.

(&) Komisyon; birinci doinem baginda, ikinci donem bagmda
ve ders glll sonunda olmak lzere en az lg defa toplanir.
Gerekhidinde rehberlik ve psikolojik davigma servisinin
onerisi ile de foplanabilir.

(D komisyorun ik toplantisi, dfretmenter kurulu
toplarhsinin gaplldlgl tarihten thbaren en ge¢ bir ay
igerisinde yapthr.

(8) Komisyonun glindemi, rehberfik ve psikolojik danigma
servisince hazirlanarak egitim kurumu miidiirine sunulur;
gindem ve foplanh farihi egim kurumu midiri

tarafindan bir hafta dnce yazih olarak ilgililere duyurulur.

(9 I(omisgon toplantisinda alinan kararlar tutanak hiline

getirilir.

(10) Rlwan kararlar editim kurumu personeline yazil

olarak duyurulur.

(1) Rehber sgretmen/psikobojik darigman bulunmayan

egifim kurumlarinda rehberfik ve psikolojik davugma

hizmetleri rehberlik ve araghrma merkez ile is birligi

igerisinde yliriitiliir.

MRDDE \T -

(1) Rehberlik ve psikolojik daruigma hizmetleri yiirttme
‘komisgonu a§ac:1,|da‘ki giirevleri yapar:

a) Eg'rﬁm kurunmuna art 6zel hedeflerin belidenmesmde
gorug bildirir. (Dzel hedefieri Rehberik Mtiyag Belirleme
Pnkefierinden ‘RiBR’elde ethgimiz  sonuclardan  alrz.
Mayista tfamamlanan anketler eyliilde komisyona sunulur ve
bu gekilde &zel hedefler belirlenir)

b) Rehberlk ve psikolojik davigma servisince hazirlanan okul
rehberlik ve psikolojik danigma programini inceler ve
goruglerini bildirir. Programin uygulanmasi icin gerekli
onlemlert alarak gﬁr&lﬁlecek ¢alsmalary karara baglar.

¢) Rehberlk ve psikolojik danisma hzmetlerinin gﬁruﬂmesi
siraswda hizmetlere iliskin gaismalart inceler, dederlendirir;
ortaya gtkan sorunlarn ¢ozimiine tdtinelik dnlemleri belirler.

Hiiseyin KUVWVETLI 202.2

¢ Edtim ortaminda; dgrenciler, aleler, idareciler ve
ogretmenler arasinda etk iletigm  kurulabilmesi igin
yapilacak calismalart belirler.

d) Yapilacak ¢ahigmalarda ilgiﬁ kurum ve kuruluglar ile ig
birliginin sadlanmas igin gerekli faaliyetieri planlar.

e) 5§rencilerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer
geligimleri ile ilgili yaplacak ¢ahsmalar igin goriis bildirir.

) Dkulda gergekle§1irilecek psiko—sosgal destek hizmetlerinin
okul rehberlik ve psikolojik davigma programina eklenmesi
hususlarinda gorig bildirir.

g) ihﬁgag oimasi durumunda okulda gergeklegtirilecek psiko-
sosyal destek hizmetlerinde gorev alr. Bu kapsamdaki
fadliyetler Bakanhk¢a hazirlanan yonerge dogrutusunda
yYurvtulir

E-Rehberlik Sistemi:

Bu sistern MEBBIS'n bir uzanhsi olarak kullanimaktadir.
Biitiin efkinliklerin bir arada goriildugu, yaplan etkiniklerin
kaydedildigi, ogrenciy tanuma amagh pek ¢ok bignin
edinilebilecedi bir sisterndir.

RAM'a ogrenct yonlendirirken bu sistemde var olan
formlar doldurularak iglemler bu sistem uUzerinden takip
edilebiimektedir.

Rehber dgretmenler MEBBIS'feki bu sistemn lizerinden
program hazrlama, yilik ve haftalk program girig ve
diizenlemelerini yapabilir, raporiama
yapabilmektedirier.

veri

2020 yinda hazirlanan swuf rehberlik progranminda da iig
basamakh bir rehberlik sistemi kurulmugtur.

Rigiya dayal dederlendirme: Dgrefmen ogrenci ve
veﬁlere uggulanan ankeﬂer sonrasinda elde edilen kanilara
datjamr.

ireg - Bir yll igerisinde neler yapildi?

SOrusuna cevap aranir.

erlend : A okulunda bir onceki yla gore
devam devamsuzllk/dmpﬁn glbl istatistiki gehgtm sonuglar
kar§1h§hrlllr.
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MRADDE 20 -

(1) Koordinatirlik gorevi verilen rehber sgretmen/psikolojik
danigman  egitim  kurumunda  yiiriitillen  rehberlik  ve
psikolojik danisma hizmetlerine lligkin gorevierinin yani sira
agaglda'ki gbrevleri yapar:

a) Rehberlik ve psi‘kolojik darugma servisi ile eéi’h’m kurunmu
yonetimi arasindaki koordinasyonu saglar-.

b) Okul rehberik ve psi'kolo‘ii'k danisma program
dogrultusunda yaplan caligmalarla gl Ggretmenler
kuruluna bilgi verir.

¢) Rehberlk ve psi‘kolojik darugma  hizmetleri yuriitme
komistdonu toplavtilarmna art gundemi ve toplantilarda alinan
kararlar yazih hdle geﬁrir.

g) Rehberlik ve psikolojik davisma servisi tarafindan ortak
olarak e-Rehberlk sistemi lizerinden hazrlanan  okul
rehberlik ve psikolojik danisma programint editim kurumu
miidUirtine omglahr.

MRADDE 21 -

Egifim  kurumlarinda  rehber  ogretmen/psikolojik
danisman geligmsel ve onleyici hizmetier, iyilegtirici
hizmetler ve destek hizmetlere lligkin gorevierini yerine
getirir.

() Geligimsel ve onleyici hizmetler;

a) Swuf rehberlk program kapsaminda rehberik alaninda
dzel bilgt ve beceri gerektiren efkinlikler: uygular.

b) Birey tanma caigmalar kapsaminda bireyi tarma
tekniklerini uygular, dederlendirmelerini raporlaghrarak
ogrencilere geri bidirimde bulunur ve igililerle paylagir.
Gerekfiinde birey taruma  fekniklerini  geligtirme
cahsmalarina karhlr.

c) Bilgi verme ¢aligmalar kapsaminda dgrencilerin sosyal
duygusal, akademik ve kariyer gelisim alanlarinda iktiyag
duyduklar bilgilert bireysel ¢alismalar, grup ¢alismalar veya
yaym hazirlama yoluyla sgdrencilerie paylagir.

¢) Yoneltme ve izZleme ¢alismalan kapsaminda bireyi tarima
ve bilgi verme hizmeti sunarak ogrenciyi kendine uygun
olan egrtim kurumuna, alana, dala, staja, ige, meslege, okul
igl ya da okul digi sosyal ve kultirel etkinliklere yonetir ve
ogrencinin  gelisimini izler. Merkezl smaviara art fercih
dinemlerinde gorev alir.

Hiiseyin KUVWVETLI 202.2

(2) itdile§ﬁrici hizmetler;

) 5§rencilerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer
geligimlerinin  desteklenmesi,  kendilerini  kegfetmeler,
duygusal, diigiinsel, davrangsal duzeyde kapasitelerinin
glglendiriimesi, iylegtirme ve geligtrme  amacyla
formasyonu uygun olan rehber “gretmen/psikolojik
danisman bireysel ve grupla psikolojik davisma yapar.

b) ?sikososgal destek hizmetler 'kapsammda;

1) Dogal afefler ile kaza, ihmal, istismar, intihar, siddet,
savas, gig ve salgin hastaliklar gibi zorlu yasam olaylarnda
ogrenc, ale ve ogretmenlere psikolojik ve sosyal destek
sadlar.

2) Hakkinda davugmanik tedbir karari verilen gocuga ve
¢ocudun bakmnindan sorumiu kisilere hizmet sunar.

3) Eg'd'im kurumlarmda rehber bgremn/psikolojk
danisman bulunmamasi veya cocugun herhangi bir egrim
kurumu ile iligiginin olmamasi durumunda  danigmanik
tedbiri uygulamalar il veya ilge mill egjtim midiirliklerinin
gireviendirecedi, ¢ocugun ikamet adresinin bulundugu
egrhim bolgesinde gorevii rehber Ggretmen/psikolojik
darugman yerine getirir. Davigmanlk fedbir kararlarna
ligkin gdreviendirmelerde rehber dgretmen/psikolojik
daruismanlarin  hilihazirda  yerine getirmekte olduklan
darugmanik tedbir kararlari da gozetilerek dengeli bir
dagjiim sagjlanir.

Sevk calismalart kapsaminda bireyin, rehberik ve
psikolojik davuisma hizmetlerinin  miidahale dlant ya da
rehber Ggretmen/psikolojik damismanin mesleki yeterlkleri
diginda kalan bir uzmanlik adlannda yardima ivhyag duymasi
durumunda, bireyi yardim alabilecedi digliniilen daha
yetkin uzman kigi, kurum veya kuruluglara yonlendirir.

(%) Destek hizmetler;

a) Migavirlk hizmetleri kapsarinda, Sdrencinin gelisimini
desteklemek icin dgretmen, veli, yonetici ve okul igerisinde
ogrenci lle lletigimde olan diger kigllere kendilerini
gelighrmeleri, orfak ve yeterli bir rehberik anlays
kazanmalari amaciyla calismalar yirutur. Swif rehberlik
programiariun hazirlanmasinda, uygulanmasinda, swf ici
rehberlik uygulamalarinn  gelistiriimesinde  swuf rehber
sgretmenlerine miigavirlk eder.

b) ?rogram gdneﬁmi ahgmalarn kapsammda;

1) Dkul rehberlk ve psi‘kolojik davugma programini rehberlik
ve araghrma merkezine ilefilmek uzere en geg ekim aywin
ik haftasmda e-Rehberlik sistemi lizerinden hazirlar. 138
2) Okul rehberlik ve psi‘kolojik davigma  programi
doérul‘l'usunda e-Rehberlik sistemi uzerinden kendi haftalk
programm hazirlar.
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%) Her gll kasim ay igerisinde siuf rehber 6§re1'menleri
tarafindan bir drnedi rehberik ve psikolojik danisma
servisine lefilen risk altndaki Sgrencilere ait verileri
birlegtirerek edrfim kurumuna art risk harttasm olugturur.
4) Okul rehberlik ve psi'kolojik danisma program kapsaminda
gergeklegtirilen caligmalart  e-Rehberlk  sistemine igler.
Danisma  siirecinde danigan dosyasi araciligy e gereki
kaytiart tutar. Elektronkk ortama iglenmesi  miimkiin
olmagan ¢alismalar, dosgalar ve usulline uygun olarak
saklar.

5) Okul rehberlik ve psi‘kolojik davugma programini ders yi
boyunca swuf rehber dgretmenleri, 6gretmenler ve egitim
kurumu  ydneticleri tle 1s birigi icerisinde uygular ve
programin etkilligini ders yli sonunda degerlendirir.

c) Rragtrma ve pro";e calismalan ‘kapsammda, sunduéu
hizmetlerin  efkilligini ve verimliigini artwrmak amacyla
araghrma, iZleme ve dederlendirme ¢aligmalan yapar.
Gerekfiginde  edim  kurumunda  yurutilen
cahsmalarina kel

¢) lg birigi kapsaminda, dogal luesi oldugu kurul ve
komisyonlara kahiir, rehberik ve psikolojik darugma
hizmetlerine iligkin girevierini yerine getirir. Rehberlk ve
araghrma merkezleri tarafindan dizenlenen toplant,
egitim efkinlikleri, proje ve ekip calismalarma kahir.
5§rencilerin gelisimsel ihfiyag ya da sorunlarina yonelk

proje

olarak ortak bir amag ve sorumluluk cergevesinde vel,
ogretmen, idarec, diger kigi ve kurumlarla ig birigi yapar.
) Ders saatinde bireysel veya grupla yuriitilen
¢alismalarda dgrencinin devamsiz gorinmemesi igin okul
yonetimi ve ders dgretmeniyle is birligi yaparak gerekli
tedbirleri alr.

) Okul rehberlk ve psikoloji‘k davisma  programinin
etkilligini artrmak, mesleki bilgt ve becerileri geligtirmek,
mesledine ligkin giincel gelismeleri izZleyerek daha wrtelikl
hizmet sunmak icin biimsel kongre, konferans, panel ve
hizmet gl edrhimlere kahlr, gerekfiginde hizmet gt edrfim
verir.

; Ec:n,ﬂim Kurumu  mlidiiriintn vereceéi rehberlik ve
psikolojik davisma hizmetleri ile ilgili diger gorevieri yapar.

MRADDE 2.2 -

(1) Rehber sgretmen/psikolojik danigman merkezl sinaviarda
gorev alabilir ve istemesi hdlinde belleticilik gorevi yapabilir.
Pncak rehber 6§re‘|‘men/psikolojik danigmanlara ndbet
girevi verilemez

Hiiseyin KUVWVETLI 202.2

e-Rehberlik sistemi, sistematik olarak swiflandiribmg RPD
hizmetlerinin egtim kurumlarinda bir program déhiinde
sunulmast, yliritilmesi ve raporlaghrimasivi; bu hizmetierin
Bakanlk merkez ve fagra tegkiallarnda gorev yapan
personel tfarafindan yetki dlanlarma gore izlenmesini
saglayan sistemndir.

MEB RPD Hizmetleri Sunum Sistemi, e-Rehberlik sisteminin
alt yapisiru olugturmaktadir.

k Sietaminin ¥ ullavim

e-Rehberlik sistemine mebbis meb gov fr adresinden kullanici
adi ve gifre kullaniarak giris yapimaktadir.

Eg'rﬁm kurumlarinda g'drevﬁ rehber 'dc:;.re‘i'men/psikulo\iik
danismanlar sistemdeki en tje‘i'kiﬁ ve gorev alani en genig
kullavicilar olup

- okul RPD programi hazirlama,
- RPD hzmetleri ven girigi,

- raporlama

- dgrenci yonlendirme

iglemleri ekranlarm kullanmaktadir.

Egifim  kurumu  midirleri rehber ogretmen/psikolojik
daruigmanlar tarafindan hazirlanan okul RPD programi,
haftalk  program,

'dgrenci td'dnlendirme formlarn

gﬁrunﬁilegebilmekfe ve omglama‘k sureﬁgle sistem
iizerinden  rehberlk  ve aragtirma merkezlerine
gﬁnderebilmek‘l'edlr.

Eg'rﬁm kurumuna ait RPD hizmetierine ilig'kin “ozel hedef”
iris iskemlerni makta ve rehber ddretmen/psikoloil
9"§'§Ie Ie"gap ket hbe g‘i'me/p'kl"}'k
anishvmlar Tararndaan erce rien cail a Uiskin
danig lar tarafinda ggkle"le ¢aligmalar 'I'§'k'
verileri saysal olarak gﬁrebilmeHedtr.
Egi'h'm kurumlarmda gorev yapan tigr'e‘lmenler ise ijgrenci
gdnlendirme iglemleri ekrarn kullanabimektedir.
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* Rapor Yenilemek icin RAM'a Yonlendirme
* Tibbi Tavu Gerektiren Durumlar ve Yonlendirme Siireci

Yagtlarindan anlamh derecede farkillk gosteren sgrenciler
beli bir siire gozem uyapidiktan ve gerekii tedbirler
ainmasina ragmen bir ilerleme gisteremedigi durumlarda,
veli de durumla ilgil bilgilendirilerek Rehberik Rragtrma
Merkezlerine yinlendirme iglemlert yaphr.

Yonlendirme islernleri igin smif/sube rehber sgretmeni kendi
MEBBIS sisteminden girig yapar.
E-Rehberlik modiliinden |
sekmesine tklayarak £ G
segeneklermden llglll olam seger.

Hgllan ekranda ogrencl ile llglﬁ kimiik bllgllerml glrer ve

" butonuna tklar.

ik kez ve kademe gegislerinde Editsel Degerlendirme Formu
(Ik inceleme), rapor yenilemek igin Egitsel Degerlendirme
Formu (Yeniden inceleme) ve Tibbi Tan Gerekfiren
Durumlar ve Yonlendirme Streci igin Psikolojik Destek
Yonlendirme Formu kullanilr.

Doldurulan formlar varsa okul psikolojik darugmani/rehber
6§re+meni tarafimdan da gorig kst doldurularak okul
midiiri onayina sunulur.

Okul midiruniin e-rehberlk modiliinden onay sonucunda
Rehberlik Rraghrma Merkezi formlari gorintileyebilir.

Hiiseyin KUVWVETLI 202.2

5REHBERLik VE PSikOLOTIk DANISMA HIZMETLERI IL
YORUTME KOMISYONU

Rehberlk  hizmetleri dendigi zaman aklmiza Bakanlk
dizeyinde Dzel Egitim ve Rehberik Genel Mudirkigi
gelmektedir.

il diizeyinde ise Rehberfik ve Psikolojik Darusmanik |
Yuritme Komisyonlart bulunmaktadir.

Okul dﬁzendinde de Fehber
sz konusudur.

11 §e’klinde bir 'drgt'j'l'lenme

MPDDE 1Z -

M 1 mik egiim mudurliklerinde, rehberfk ve psikolojik
danisma hizmetlerinin il diizeynde planlanmast ve kurumlar
aras! ig birliginin sadlanmasi amaciyla rehberlik ve psikolojik
darusma hizmetleri il yurutme komisyonu olugturulur.
Rehberfik ve psikolojik danisma hzmetiert il yliritme
komisyonu, biri eylil aynda, dideri haziran aymnda olmak
uzere yida en az iki kez toplavur.

(2) Bu komisyonun sekretarya hizmetleri il mill egitim
mudirliglndek ozel edrim ve rehberlik hizmetleri birimi
tarafindan Ljuru‘i'ulur

MPDDE 1Z -

(%) Rehberlk ve psikolojik danigma hizmetieri il yiridme
komisyonu, il mill egitim miidiiri bagkanhgnda;

a) Dzel egiﬁm ve rehberlik hizmetlerinden sorumlu il ve ilge
gube miidirlerinden,

5) RAM miidiirlerinden,

¢) RAM'nin rehberlik ve psikolojik danigma hizmetieri boliim
bagkanlarmdan,

f)rgt‘im egitim ve hayat boyu dgrenme kurumlarinn her
tir ve kademesinden segilen en az birer miidir ile bu tir
ve kademedeki kurumlarda gorev yapan en az birer rehber
ogretmen/psikolojik davismandan, olusur.

() Bu komisyona gerektiginde; aile, caligma ve sosyal
hizmetler il midiirlugi, 1| eniyet miidurlugi, I saghk
miidirlugi, yerel yonetimler, lniversreler, sivil toplum
kuruluglart ve diger igii kurum femsikileri davet edilir.
Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri il yiiriitme
komisgonunun gbrevleri {Rehberlik ve psikolojik darusma
hizmetlerinin  ildeki cah  komisyonu  bu  kurumdur. flin
onceliklerine gore birfakim hedefler belirleme konusunda
yukimlulikleri vardr. Bunun diginda, okullardan gelen
RiBR'lar ilcelerde foplanir, daha sonra bu sonuglara gore
iler alandaki yerel hedefleri belirler.)
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MRADDE 13 -

(1) Rehberlk ve psikolojik darugma hizmetleri il yiridme
komisyonu asadidaki gorevieri yapar:

a) Haziran aynda yaplan toplanhda iline ait rehberiik ve
psikolojik davisma hizmetleri ihtiyag analizi sonuglar ile e-
Rehberlik sisteminde yer dlan ilgiﬁ egiﬁm ééreﬁm Yina art
verileri inceler ve degerlendirir. Rehberllk ve psikolojik
danisma  hizmetlerine iligkin ikfiyaglar dogruftusunda bir
sonraki egitim dgretim ylli igin yerel hedefleri belirler.

b) Belirlenen gerel hedeflerin etdlul aynin ik haftasmda e-
Rehberlk sistemine iglenmesini saglar.

Egifim  kurumlarinin rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetlerine iligkin falepleri ve ihfiyaglari dogruttusunda aile,
ogrenci, ogretmen, yonefici ve diger kamu personeline
tdtinelik gﬁr&lﬁlecek etkinlikleri planlar.
¢) Rehber ogretmen/psikolojik darigmari olmayan editim
kurumlarinda rehberlik ve psikolojik daruisma hizmetlerinin
yuritiulmesi igin alnacak tedbirleri karara baglar.

d) Haziran ve etdlul aglarmda gapllan her ki toplarhda ainan
kararlarn uygulanmasina tdtinelik gerekﬁ tedbirleri alir.
Tutanagin toplantlarin yapidig ay igerisinde il milt egitim
mudurliigiince Bakanga gonderiimesini saglar.

R¢imasma ih'ﬁtjag duyulan rehberik ve araghrma
merkezleri e ilgiﬁ degerlend"lrmede bulunur ve alinan
kararlar dogrulfusunda Bakanlida gonderimek Uzere I
millt egjrtim miidurkigiine feklifte bulunur.

) Rehberlk ve araghrma merkezlerinin  sorumiuluk
bélgelerini kapasitelerine gore her yl degerlendlrir.
Rehberlik ve araghrma merkezlerinde duzenlemeye ihtiyag
dutdulacak hususlarda Bakanhga génderilmek uzere il millt
egtim mudurligine feklifte bulunur.

“hi igerisinde iln ih‘ligaclm gﬁneﬁk dlizenlenecek rehberlk
ve psikolojik danisma hizmetlerine iligkin mahali hizmet igi
eéﬂim ih‘ligaglarml belirler ve tekifi il mill egiﬁm
mudurliigiine gonderir.

Hiiseyin KUVWVETLI 202.2

b YONETICLER VE BGRETMENLERIN REHBERLIKLE iLaili
GDREVLERI

MPDDE 18 -

0] Egitim kurumu miiduri rehberlik ve psikolojik dargma
hizmetierine iligkin agadidaki gorevier: yapar:
a) Rehberlik ve psikolojik  danigma
yuritilmesinden birinci derecede sorumludur.
b) Rehberlik ve psikolojik darugsma hizmetlerinin etkin gekilde
yuritulebimesi icin hizmetin gerektirdig fiziksel sartlan ve
uygun ¢alisma orfammni hazirlar, kulanilacak arag gereci
saglar. Kurumda birden fazla rehber sgretmen/psikolojik
danisman olmasi durumunda fiziksel imkdnlar dahiinde her
bir rehber dgretmen/psikolojik darugman igin ayrt oda tahsis
eder.

c) Egiﬁm kurumundaki rehberlk ve psikoloji‘k darugma
hizmetlerinin verimli bir gekilde yiirifiilmesi icin rehber
dgretmen/psikolojik darugman, swif rehber dgretmentert,
dgrenciler ve veller arasinda ig birligint saglar.

hizmetlerinin

g) Egifim  kurumunda  birden  fazla  rehber
ogretmen/psikolojik darugman bulunmasi halinde bir rehber
6§re1men/psikolojik danismant  koordinator  olarak
gtirevlendirir vegerekli g'drdugu takdirde gorev degigikﬁgi
yapar.

d)  Egifim  kurumunda  birden fazla  rehber

ogretmen/psikolojik danigman bulunmas hdlinde program,
planlama, araghrma gibi ortak gorevier digmda; hizmetlerin
yuriitiilmesinde sinif ve dgrenci saylari gibi dicutlere gore
ig bolnnii yapar.

e) Rehberlk ve psi'kolojik daruigma  hizmetlen yiiriitme
komisgonum bagkanlk eder.

f) Eg'd'im kurumunun 62zel hedeflerini e-Rehberlk sistemine
igler.

9) Okul rehberiik ve psikolojik dargma programmin
hazirlanmasiri saglar-

@) Rehberlk ve psikolojik danisma servisince hazirlanan okul
rehberlik ve psikolojik daruisma programin en geg ekim ay
ik haftasnda e-Rehberlik sistemi lzerinden onaylamak
yoluyla egjiim kurumunun bagh bulundugu rehberik ve
araghrma merkezine ulaghrir.

h) Okul rehberlk ve psikolojik darugma progranm ile haftalk
programin uygulanmasini e-Rehberlk sistemi iizerinden
izler.

1) Rehberlik ve psikolo"}i'k darigma  hizmetlerine  iligkin
yuritilen cahsmalarn dizenli olarak e-Rehberlik sistemine
islenmesini takip eder.
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i) Okul sene bas tiére‘i'menler kurulunda her swif igin
belirlenen swuf rehber Ggretmenini zorunlu olmadik¢a
ogrencilerin  mezuniyetine kadar dedjistirmemey esas
alarak g'drevlentﬂrir.

"1) Siuf rehber odretmenleri tarafindan hazirlanan swuf
rehberlik planlarii onaylar ve uygulanmasini izler.

k) Haftalk ders gizelgesinde yer rehberlik
uygulamadlarina ayrilan saatlerde rehberlik hizmetlerinin
sunulmast igin gerekﬁ tedbirleri alir.

) ihﬁtdaglar dodrultusunda Bdrencilere, ogretmenlere,
idarecilere ve ailelere yonelk gerceklestiriecek egitim
etkiniklerinin duzenlenmesi igin uygun ortami ve gereki
des‘i‘eéi saélar.

m) Her yl kasimn ayl igerisinde swuf rehber 6gre1'menlerinin
ig birliginde rehberik ve psikolojik darusma hizmetince
olugturulan okul risk haritaswi egifim kurumunun bagl
bulundugu rehberfik ve araghrma merkezine ulaghrir.

n) Hakkinda darugmankk tedbir karan verimig ¢ocuklara ve
allelerine yonelik rehber dgretmen/psikolojik damsman
tarafindan  sunulacak hizmetierin  yerine getirimesini
saglar. (Damgmanllk hizmet eger okul tarafindan gapllacak
denigor ise mutaka okul psikolojik davigmanina  bunun
1'e.b|ig edilmesi gerekhdor ki bu okul miidiirtintin gﬁrevid"lr.
Bazen danismanik hizmeti yapma gorevi ale sosyal
hizmetlere de verilebiiiyor)

alan

MADDE 23 - () Swf rehber ogretmeni agadidaki

gorevieri yapar:

a) Sif rehberlik plarunt okul rehberiik ve psikolojik danigma

programi il swuf rehberlik programi cergevesinde

haznrlagarak en geg ekim aynin kinct haftasinda eé'rﬁm

kurumu midiiriine onaylahr. Swuf rehberik planinn bir
'drnegini rehberlk ve psikolo"lik daruigma servisi ile paylagir.
Plan dahilinde uygulamalarin gergeklegﬁrir.

b) Swuf rehberlk program: kapsanindaki  etkinlikleri
sintfinda uygular. 143

c) f)érencilerinin rehberlik ve psikolojik darusma hizmetierine
iligkin ihﬁtjaglarml beﬁrletderek okul rehberlk ve psikolo‘iik
danigma  programina yansthimak lizere rehberlk ve
psikolojik danisma servisine ilefir.

g) Okul rehberik ve psikolojik danisma programinin
hedeflerine  iligkin  etkinliklerde rehberlk ve psikolojik
davigma servisitdle ig birﬁgi yapar.

d) Her yl kasim ayl icerisinde sinifinda bulunan risk athndaki
ogrencilere ait verilerin bir Srnedini rehberlik ve psikolojik
davigma servisine iletir.

e) Birey tauma fekniklerinden uzmankk  bigsi
gerekfirmeyenleri  (Sosyometri gibi, kimdir bu gibi
etlanliklert gaparak) rehber bére‘i'men/psikolo‘iik davugman
lle ig birigi yaparak swmifinda uygular, sonuglarmi rehberlik
ve psikolojik daruigma servisi ile paylagir.

RAMRAZAN RATL ANRADOLY LISESI
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f) Sifa Ljeni gelen veya uyum guglug;u yagayan
ogrencilerin okula uyum sadlamalart sirecinde rehber
sgretmen/psikolojik danisman ile ig birligi icerisinde ahgir.
3) bérencilerini rehber dgretmen/psikolojik darugman ile ig
birligi yaparak ilgy, yetenek, deder, akademik bagari ve
kisilik dzeliklerine gore dgrenci kuliplerine, segmeli derslere
ve sosyal etkiniiklere yonelfir.

) Risk atinda olan ogrencileri fark effiginde, gerekli
dested almalari igin rehberlik ve psikolojik danigma servisini
bilgllendirir.

h) f)érencinin, ogrenme stilini fark etmesine, dgrenme
becerilerini  gelistirmesine,  akademik  performansini
arhrmasina yinelk caligmalarmda rehberlik ve psikolojik
davisma servisiyle ig birligyi yapar.

) Sinifiyla ilgili tduruﬂugu rehberiik ¢ahsmalarina iligkin
raporu her dinem sonunda egitim kurumu midirine
sunar.

Swifinda sosyal duygusal, akademik ve kariyer gelisimi
agisindan desteklenmeye ihtiyag duvyan dgrencileri rehberlik
ve psikolojik danisma servisine yonlendirir, Sgrencilerin
gelisimini desteklemek amacyla is birigi yapar.

i) Eé'rﬁm kurumunda rehber bgremn/psikolojk
darugmanin  bulunmamas hilinde Sgrenciy rehberlik ve
aragtirma merkezine yonlendirir.

"p Egitim  Kurumu midirinin  verecegi rehberlik
hizmetieri ile ilgih dider gdrevier yapar

MPRDDE 24 -

(D) Swuf rehber sgretmeniidji gorevi olmayan dgretmenler,
gerek‘l'iéinde rehberlk ve psikolojik daruigma  servisinin
planlamasi dogruttusunda rehberlik ¢aismalarina destek
saglar.

(72) Okul rehberik ve psikolojik darugma  programinin
hedeflerine ligkin  etkinliklerde rehberlik ve psikolo"}i'k
danisma servisiyle is birligi yapar.

(2) Swufinda sosyal duygusal, akademik ve kariyer gelisimi
agisindan desfeklenmelde ih‘l'igag duyan éérencileri sinuf
rehber ogretmeni ile is birligi icerisinde rehberik ve
psikolojik darusma servisine yonlendirir. Egitim kurumunda
rehber  dgretmen/psikolojik  davigmanuin  bulunmamasi
halinde 6§rencitdi rehberik ve araghrma merkezine
gdnlendirir.

() Edtim  Kurumu midiriniin - verecedi rehberlik
hizmetleri ile ilgili diger gdrevieri yapar
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1. SINIF REHBERLIlk PROGRAMI (SRP)

Swif rehberlik programi: 6§rencilerin sosyal duygusal,
akademik ve kariyer geligim alanlarina yonelk olarak
belirlenmig kazanimlarin siiflarda grup etkinlikleri yolu ile
ogrencilere sistemli bir sekilde sunulmasiu amaglayan
programdir.

bgrenme yagantlart yoluyla kendini tanyabilen, kendinin ve
bagkalarinin duygularini bilen ve ifade edebilen, kiler arasi
beceriler1 ve karakter gicleri gelismig, icinde bulundugu
gevre ve topluma uyum sadlayabilen, problem cizme ve
karar verme becerilerine sahip, kendine uygun ders,
dal/dlan ve meslek secebilen, akademik ve kariyer
planlamasi yapabilen, yagsam boyu ddrenmeyi aligkankk
haiine getiren, ¢alisarak Uretmenin Snemint benimseyen ve
iyl olug diizeyleri yiksek bireyler yetishrmeyl
amaglamaktadir.

SiM BLEANLARI

akademik,
kariger
sosgal duggusal

oimak Uzere iig geﬁgim alaru tarumlanmighr.
Pkademik Gelisim Rlani Rmaglar
Pkademik gelisim alari kapsaminda dgrencilerin;

) bgrenim gordikleri okula ve okulun gevresine uyum
sadlamalarina, edrtsel amaglan gercevesinde okul ve okulun
gevresindeki imkdnlardan yararlanmalarma, okul ve swuf
kurallarn  benimsemelerine ve okula aidiyet duygusu
gelistrmelerine katki saglayacak bigi, beceri ve tutumu
edinmelen,

1) Rkademik calsmalarnda devamliik, kararllk ve ¢aba
gosterme, sorumluluk lstlenme, calismalarna deder verme
ve hayat boyu sgrenme konularna yonelik uygun akademik
anlayss ve sorumluluk biinei geligtirmeleri,

I} Rkademik gelisimleri ve basariari icin gereken bilg,
beceri ve tfutumu kazanmalari, onlar edrsel basanya
gotiren strateji, yontem ve teknikleri
amaglanmaktadir.

edinmeleri

——m——
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Kariyer Geligim Rlani Rmaglan
Kariyer gelisim alani kapsaminda dgrencilerin;

Karilder geﬁgimi slirecinde 'kariger bilgisini kullanarak
kariyer farkindalg kazanmalary,

I) Egitsel siiregleri kariyer amaglari ile iligkilendirerek
kariyer hazirhgi yapmalari,

Karilder karari vererek karilder plavuni uggulamaga
koymalar1 amaglanmaktadir.

Sosyal Duygusal Gelisim Rlani Rmaglary

Sosyal duygusal gelisim alani kapsaminda Sgrencilern;
) Kendilerini duygularii  anlamalart  ve
yonetmeleri, kigiler arasi saglikh iligkiler geligtirmelert igin
gerekii bigi, tutum ve davranglan edinmeleri,

I} Kararlar vermeleri, amaglar olugturmadlari, amaglara
ulagmak icin gerekii dnlemleri almalart ve bu yonde gaba
gistermeleri,

1 wgisel guvenligini saglamalari ve yasam becerileri
gelghirmeleri amaclanmaktadir.

farumalan,

£ Rok

Swuf rehberlk programinda geligm danlarina  gire
incelendiginde  sosyal duygusal gelisim alannda K3,
akademik gelisim alaninda &5, kariyer geligim alarunda &2
olmak lizere toplam 290 kazarum yer almaktadir.

I Programda tek bir modele dayanmak yerine ozelikle

geligimsel, glgler temell, problem odakh ve kulhirel

farkllklar: dikkate alan bir gaklaglm benimsenmigtir.

2. Rkademik, 'karilder ve sosyal duygusal geﬁgim alanlarinda

biligsel ve psiko- mufor (devmsel) davramglarm kazandirimast

amaglanmig olsa da duugsal daw n kazandirimasina

daha ¢ok odaklamlmlghr

3. Program gelisimsel bir yaklagimla geligtirimig olup her lig

geligim alanndaki kazanmlar birbirinin temeli ve birbirini

tamamlayan bir yap icermektedir.

4. Programda tim kazanimlarn olusturulmasinda biregsel

farklliklar dikkate alnnmghr.

5. Bu program Ml Egitim Bakanhdwin tim egitim ve

ogrefim kurumlarindaki grencilere yonelktir.

b. Geligim ihﬁtdaglarl dikkate alinarak hazirlanmighi.

1. Programda dordiincii samgl devriminin  sonucu olarak

bll"eljln gostermesi  (sergilemesl) beklenen tizyl
ecerler”  olarak  adlandirlan gem becerilere

odaklamlmnghr Bu amagla, akademik, karuder ve sosyal

nesil
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duygusal geﬁgim alanlarma bu Idehi nesil becerilerle ilgiﬁ geni
yeterlik alanlan ve kazanimlar eklenmigtir.

. Program hazirlanirken hem bireye hem de fopluma kargt
sorumluluklar gézeﬁlmi§+ir.

9. Program 'dérenci merkezli bir anlayis1 temel almaktadir.
10. Bu programda kazaumlar dgrenciyi akhif kian ve
yansrhel dusiinme gerektiren niteliktedir.

Swuf rehberlk programinda yer alan kazanimlarin

degerlendlrilmesi siirecinde goklu dec:n,erlendirme
gbn‘i‘emlerinin kullarlmast benimsenmigﬁr.
Bu  kapsamda; dgya ve sonuca dayal

degerlendlrme Ljﬁm‘emleri bir arada kullamlmnghr.

Surece dayah dederlendirmede programin uygulanmasina
ligkin kanrttar toplanarak program kapsammnda yliritilen
uygulamalarin kime, nasil, ne zaman, nerede, ne sikikla, ne
kadar siire ile yapidigina iliskin bilgiler ediniimektedir-.

Rlgya dayall  dederlendirmede  program kapsarinda
ogrencilerin  neler edindklert ve dgrendiklerine iligkin
olarak ogrencilerin etkinikler sonucunda futum veya
inanglarindaki degjisimler, edindikleri beceriler veya bilgi
duzeylerindeki arhg dederlendirimektedir.

Sonuca dayal dederlendirmede ise uygulanan programin
ogrencilerin  futum, beceri veya bigleri kullanma
yeteneklerini olumiu yinde etkileyip efkilemedigine iigkin
kandlar elde edimektedir.

Kazarumlarin ~ ve  programin  dederlendiriimesinde;
uygulama surecinde kazanim etkinlikleri ile ulaglan grenci
saylart (siireg deéerlendlrmesi), etkinliklerde ve efkinlk
sonraswnda bagta ddrenciler olmak Uzere, ogdretmen ve
veller gibi hedef kitleye uygulanacak olan dlcek, anket ve
dlger dlciimlerle  elde edilen veriler (alguja dayal
dederlendirme) ve odrencilerin belirli aralklarla basari,
okula devam, okul memnuniyet, disipin sug
incelenmesi ile elde edilen veriler (sonug deder
kullanimaktadir.

oranlarinin

3

I. Programmn uygulanmasinda bilimselik esashr.

2. Bu program bireysel farkiliklar: temel alir.

3. Program biiyik dlgide svuf rehber dgretmenlerinin
kahliyla  uygulanmakla  birlikte bazi  kazamumlar  okul
rehberlik dgretmenlerinin eg guidiimiyle yirutulir.

4. Program dgrenci, bgretmen, yonetici ve vellerin ig birig
lle yliriduliir.

5. Program dgrenci merkezi anlayiga sahiptir.

Hiiseyin KUVWVETLI 202.2

b. Program uygulanirken kazammlar haftalara dagrhing
da uygulayiclar iktiyag  duyduklar  takdirde
kazanimlarin  sirasini 6grenci, okul ve bolge ozelliklerini
dikkate alarak dedistirebiirier.

olsa

* Tiirkiye'de okul dncesi edim almayan dgrencilerin de
oldugu dikkate dlinarak okul oncesi dizeyndeki ¢ogu
kazanima ilkokul birinci siif diizeyinde de yer verilmighr.

* Programda yer dan kazanmlara iligkin efkiniklerin
¢ogunun snif rehber ogretmenlert tfarafindan, belirl
kazanimlara ligkin etlanliklerin ise okul rehberlik dgretmen
tarafindan uygulanmas: gerekmektedir.

* Uygulayclarin sgrencileri etkiniklere akhf kahim ve
yansrhel diiglinme gostermeleri igin tegvik etmeleri/ motive
etmeleri gerekir.

* Bazi kazarum ifadeleri RPD alanina iligkin Gzel kavramlar
igerdiginden  uygulayiclarin - kazanm  aglklamalarvt  ve
program sozliigunii incelemeleri gerekmektedir.

* Programdaki kazanimlarn sirasi ve bu kazarumlara iligkin
efkinliklerin yaplacad) haftalar uyum (organfastdon) slireci,
donem ici ara tafiler, belirli ginler ve haftalar, smav
donemleri, Ust dgrefim kurumuna gegis donemleri,
kazanimlarin on kogullarvun sadlanmig olmasi gibi belirh
donemler dikkate alnarak hazirlanrighr. Bununla biriikte
siuf rehber dgretmenleri ve okul rehberlk dgretmenleri
Milt Egitim Bakanhguun dnceliklerine, bolge, il, okul ve
ogrenci ozelikleri ve ihtiyaglarna gire kazanmlarin
sirasinda ve uygulama haftalarinda dedisikik yapabilirer.

* Sinif Rehberik Programi'nda okul rehberlik dgretmeni
tarafindan  Gzelikle uygulanmast  belirtilen  kazanimlar
agklamalar boliimiinde belirtiimis, bu kazanimlar digindaki
dider kazammlara yinelk etkinlikler; okul dncesinde okul
oncest ddretmen, ilkokulda swif Sdretmeni, ortackul ve
liselerde rehber ogretmeniert  farafindan
uygulanacaktr.

swuf
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. BIREYl TANIMA: RLANLAR

Rehberﬁgin onemli iglevlerinden biri biregi tanima iglevidlr.
Biretdi taruma ki kisimda ele almabilir:

- Rlanlar
- teknikler.

+ Unife plant yapmak, ders etidniiklerini dizenlemek,
ogrencilerin ilgi ve iktiyaclarina yonelik yontem ve teknikleri
segmek, uygun odlgme ve dederlendirme yontem ve
feknikleri kullanmak,

+ Her dgrencinin bireysel farklilklarina gire ve gzl
gliglerine uygun olarak ust diizeyde geligmesine yardime
olabifmek,

. bérencinin saglkl  kigiik  gelistirmesine,
gergeklegtirebiimesine cevresine uyumiu hale gelmesine
yardimer olabilmek,

’ 5§rencilerin gergekei benlik alglar gelistirmelerine ve
kendi problemlerini  ¢ozebilme  glicii  kazanabimelerine
yardm etmek,

. 5§rencileri ilgileri, guduleri, yetenekleri dogruttusunda
kendilerine en uygun dgrenim dalna ve /veya meslede
yonehebilmek,

. bgrencileri belli bir meslede hazirlamak, bu meslekle ilgl
davraruglari kazanmalarina yardim edebiimek,

* Siuf-igi iligkileri diizenlemek ve gelistirmek.

kendint

Biregin tanimnnast igin gerekli ozellikler:

1. Saglk Durunu

2. Yetenekler

3. ligiler

4. Rkademik Bagari

5. Kigilik

b. Benlik Tasarimi ve Degjerler
T Gevre ile ligili Bilgjler

Sagllk Durunnu

Siirekh veya gegici bir hasfallémm olup olmadlgl varsa
stirekl kullandlél llaglar bu ilaglarn neler olduéunun bilvmesi
onlarin femin ve kullanimasma karg anlayis ve hazirik
gerekmektedir.

Hiiseyin KUVWVETLI 202.2

Yetenekler

Yefenek ogrencmm ulagabllecegl smirlar gosferlr
sozel  yetenek, Taginin  kelimelerle ve  sbzlerle
gapabllmesml ifade eder. Saysal yetenek,
sayllarla iglemler yapabimeleri ve onlar cesifli sekillerde
kullanabllme becerllerl ile baglarrhiicir.

Sekil 4 e I, kiginin nesnelerin ve mekdn icinde
alablleceklen durumlarl goz oniine gehrebllme sekillerin
ayrwhlarna dikkat edebilme, alabilecekleri farkl bigimleri
dusiunebime,  farkl ortamlarda nasil bigimlere
donugebtleceklerlm gorebilme gibi tzeliikleri igerir.

' . kiginin  aletlerle ugragabdmesmn onlar
usfalt'kla kullambtlmesml nesneleri hareket ettirebilmesini ve
0mrabllmesm| kurabilmesini ifade eder.

ler, kiginin bedenine hakim olmasini ve onu
usfaca kullambllmesml ifade eder

iglem
nsanlarin

ilgiler

ilgi kiginin beli bir nesneye veya nesne tiiriine baglanmaﬂ
ona tdtinelmesidir.

Temel bilim: Fen bilimleri alannda ¢aligmaktan, bu bilimlerin
¢alsma dlanina giren nesne ve olaylarla ilgilenmekten
hoglanma.

Sosyal bilim: Sosyoloji, antropoloji, psikoloji, tarih gibi bilm
dallarmnin konulariyla ugragmaktan hoglanma.

Canl varlk: Canllar, hayvan ve bitkileri incelemekten ve
yetigtirmekten zevk aima.

Mekanik: Cesitii alet ve makineleri incelemekten, onlan
onarmaktan, calishrmaktan ve nasil ¢aishguu anlamaktan
hoglanma.

ikna: Bagkalarini ikna etmekten ve onlarla tarhgmaktan (ve
galip gelmek‘l'e.n) zevk alma.

Ticaret: Rlim sahm igleri lle ugragsmaktan ve dizenh bir
gekilde bu isleri yapmaktan zevk alma.

i§ ayrintlar:  Yaplan isin ayrintlan ile  ugrasmaktan
hoglanma.  (Bunun fersi daha anlaml gelebilir, iglerin
ayrwhlart ile ugragmaktan sikilan ligiler bu ligiye sahip
dedjllerir)

Edebiyat: Edebi eserleri incelemek, okumak, elegtirmek,
yazmaktan zevk almak.

Guzel sanaflar: Resim, heykel gibi estetk sanatlarla
ugragmaktan ve bu yolda eserler orfaya koymaktan zevk
alrnak.

Miizik: Bir muzik aleti galmak veya miizik dinlemekten
hoglanmak beste yapmaktan zevk almak.

Sosyal yardim: Bagka insanlara  vardm  etmekten
hoglanmak.

UWZMPN BGRETMENLIK NOTLRRI MODUL 3
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Rkademik Bagarn

5§rencilerin iginde bulunulan siif veya doneme kadar olan
akademik bagariar éérencilerle ilgili olarak bilinmesi
gereken dlger bir dzeliktr.

kigili‘k
bzelikle orta 'déreﬁm ve sonrasmnda 'dérencinin kigiﬁ'k

6zelikler1 belirlenebilir.
Ortaya glkan ozeliklerinin bilinmesi ve not ediimesi snemlidir.

Kigik swuflarda  Sgrencilerin  kigiik  ozelikleri  heniiz
belirginlegsmemigtir. Dolaysiyla kapsamii bir kigilik  dlelimii
yapilmaz.

Pncak, sinirliik, saldirgankk, caligkanik, tembelik,

gegimsizik, sorumiuluk gibi tekil kisiik Gzellikleri cesitii
ortamlarda bariz bir hile gelebilir.

Benlk Tasarmm ve Dec:n,erler

bgrencinin kendisini nasil gordiigi de biinmesi gereken
d"lger bir ozeliktir. Benlk tasarimi diger bilgilerle tutark
veya tutarsz olabilr. Soz gelimi kiginin  miizik ge‘l‘enegi
dugiik olabiir ama miizisyen olmak isteyebilir.

Gevre ile figik Bilgiler
bgrencinin hangi gartlarda okudugu veya calishgi, ne gibi

zorluklar: agmaya gallghél gibi bilgiler ‘kug‘kusuz ona verilecek
hizmetin oneml belirletdicisi olacakhr.

RAMRAZAN RATL ANRADOLY LISESI
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9. BIREY] TANIMA: TEKNIKLER VE UWYGULAMALRAR

Biregi tanirken goz oniinde tutulmasi gereken bazi ilkeler:

* Bireyl tanima hzmetierinde temel amag bireyn kendini
anlamas, yeteneklerinin, iglerinin, glicli ve geligtirimesi
gereken yonlerinin farkina varmasi ve kendisiyle ilgih
edindigi bilgiler cercevesinde kararlar almaswa yardima
olmalktr

* Gegerlik ve glivenirlik katsaylar: ne kadar yiiksek olursa
olsun, sadece bir dlgme arac birey tavumak ign yeterl
degjildir.

* Birey biitiin ydnleri ile tanimak miimkiin degildir. Pncak,
amag birey olabildigince farkl yonleriyle tanimava calismak
olmalidir.

* Gegerlik ve guvenirik katsaylari ne kadar yiiksek olursa
olsun, birey hakkindaki bilgilere ek bigiler saglamayacaksa
o teknigi uygulamanin geredi yoktur.

* Bireyt tanma tekniklernin dedisik zamanlarda uygulanip
elde edilen bilgleri ayri ayri yorumlamak yerine bu
teknikleri birlikte veya kisa zaman dilimi iginde uygulayp
sonuglarini biriikte yorumlamak daha yararldir.

* Birey fanima feknikleri arasmda her durumda herkese
uygulanan ve herkes tarafindan kabul edilen bir teknik
yoktur.

* Bireyi faruima galigmalari bitiin dgrencileri kapsar. Ancak
birey tanmima fekniklerinin  hepsini  biitiin - 8grencilere
uygulamak zoruniu veya gerekli dediidir.

¢ Birey tanima teknikleri birer arachr. Rrag uygulamak
amag hiline getiriimemelidir.

* Birey tanuma hizmetleri sadece duygusal sorunu olan
ogrencilere degjl, tim dgrencilere ydnelik olmalidir.

* Dgrencileri taruma hizmetieri siireklidir.

* Birey fanima teknikleri arasmda her durumda herkese
uygulanan ve herkes tfarafindan kabul edien bir teknik
yoktur.

* Bireyi taruma ¢aligmalar biitiin dgrencileri kapsar. Ancak
birey tanima fekniklermin  hepsini  biitiin - 8grencilere
uygulamak zoruniu veya gerekli dedildir.

* Bireyi tanima teknikleri birer arachr. Arag uygulamak
amag hiline getirimemelidir.

* Birey tanima hizmetleri sadece duygusal sorunu olan
ogrencilere degjl, tiim dgrencilere yonelk olmalidir.

* Dgrencileri taruma hizmetieri siireldidir.

Rehberlikte biregi taninnak ig'm kullanilan teknikler iki gruba
aljr'lhr':

Testler ve fest disi teknikler.

Testler standart ﬁlgme araglarldlr. Zaten tanim oclarak da
test standart §ar+larda standart sorularin sorulmasidir.

UWZMPN BGRETMENLIK NOTLRRI MODUL 3
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igi bir testin sahip olmasi gereken % dzelik vardr:

* Gegerlik: blgme aracmmn dlgmeyi amagladidy seyi eksiksiz,
tam olarak dlgmesidir.

* Glivenirlik: blgme aracinin dlgmek istedigi eyt hatasiz ve
dogru olarak dlgmesidir.

* Kullavughitk: f)lgme aracin kullanimasiun kolay olmasidir.
+» Ekonomiklik: blgme aracwn ekonomik olmasi, ¢ok pahal ve
masrafh olmamasidir.

Testlerin sonuglart birege bildiriirken uyuinnast gere‘ken
kurullart vardir:

*+ Sonuclari bidirmeye baglamadan tnce danganin  bunlar
gergekten bimek isteyip istemedidinden emin olmak gerekir.
+ Test puanlan agiklanmadan tnce daniganin testten ne
bekledigji anlagimalidir.

* Daniganin her tfestten nasil bir bagari bekledidi sorulmalidir.
Sonuglarin verilecedi bilgi turu (ortdama, yuizdelik puan,
norm puaniari, vb) agiklanmalidir. Ayrica kiginin fest alirken
ne tdagadlél ve performansini ori'mja 'kmdduéunu duigliniip
diglinmedidji araghrimaldir.

Birden fazla test uygulanmigsa sonuglara yetenek
testlerinden baglanmasi uygun olur. Sonudlari bildirilirken
kiginin kendi guglu ve Zﬂljlf tdtinlerini gtirmesi saglanmahdlr.
Dzelikle duguk puaniar agiklanirken kiginin bundan olumsuz
etkilenmesine karg dikkatii olunmalidir.

* Yetenek tfesh conuglarindan hemen sonra veya eg zarnanh
olarak ilgi testieri agiklanmaldir. Rrdindan bu iki bilgi grubu
eglegtirimelidir I]gi ve yetenek arasinda tutarsizik bulundugu
durumiarda bunun nedeni aragtinimalidic.

* Daniganin yetenek puanlari lle okulda ya da bagka bir ¢evrede
0 t_;,eienek lle ilgili caligmalarindaki  bagar
kargilaghrmasi igin uyarici sorular sorulmaiidir. (or. “Satdlsal
t‘;,eienek tectinde ortalamanin ustinde bagar gtisfermigsin.
Okulda matematik dersinde bagari durumun nasi?").

* Kigiik envanterieri bazen kiginin kendisine saygisi agisindan
¢ok onemii kigilik boyutiari dlgniis olabilir (or. Saldir ganlik,
nevrotizm gibi). Bu fiir durumiarda kavramiari dodru, bilimsel
dogrulara uygun, ama bireyn anlayabilecedi dille anlatmak
gerekir.

+ Test sonuglarni agiklarken daniganin soru sormasing ve
kcd‘llrmdlél noktalarda gﬁruglerini stitjlemesine zin veriimel
hatta tegvik edimelidir.

* Danigana testlerin bir bakima bireyi bagkalariyla karglaghrma
araci oldugu, mutiak dlgme yapmadid, digmede hata olabileced
stit‘;,lenerek test sonuglarlgla tutarh olrmu‘;,an tdaganhlarml
gbzden kagirmamasi sadlanmaya cahigimalidir.

* Yetenek testlerinden, ilgi ve kigilk envanterlerinden elde
edilen bulgular agiklandiktan sonra butin olarak ele alrup
birbirleriyle uyugan ve celigen yonler uzerinde durulmabdir.

durumunu

Hiiseyin KUVWVETLI 202.2

1. Yetenek Testieri
2. iigi Envanterleri
3. Kiglik Testleri

4. Tutum Digekleri

Yetenek Testleri: Yetenek tesh deyince de ilk akla gelen
2ekd tesh olmaktadir. Zekd testeri gergek‘l‘en de tfest
anlayiginin temelini olugturur. Geligtirilen ik testler de 2ekd
testleri olmugtur. Herkesin uzerinde uzlaghgr bir zekd
anlaglgl olmadlgl lgm hemen hemen butiin zeka testlert,
benim testimin ol " demektedirier.

ilgi Testieri: Bireym ilgilerini belirlemek amaciyla kullanian
testierdir.

Birden fazla g1 ayn anda  dederlendiridigi ve
degerlendirmenin bell bir dlcut cercevesinde Him ilgiler:
kapsadigji diiglinuildiigu igin envanter olarak isimlendirilir.
Ulkemizde ilgi slemek igin kullarlan en yaygin slgek, Kuder
ilgi Rlanlar: Envanferi'dir. Bunun digmda

- Strong ligi Envanteri,
- Mesleki Yonlendirme Envanteri (Kepgeogiu),
- Kendini Dederlendirme Envanteri (Kuzgun)

gibi iilge‘kler de kullanimalctadir.

Kisiik testi: Kisilk testieri bireyin kisiligi ile ilgili clarak bigi
toplamaya yarayan dlceklerdir.

Bazi kiglik festieri tek bir boyutta kigligin dlclimiini
verirken bazlan da birden fazla boyutta ayni anda
dederlendirme yapmaktadir. Genellikle bu ikinci grup‘l'akl
olcekler envanter olarak witelendirilir ve kigilk envanteri
olarak tarumlanir. Dlger dlcekler genel olarak Dlge'k vetja
test olarak adlandirilir.

Rehberlik hizmetlerinde kullanian ‘kigiﬁk iilgekleri gunlardir:

Beier Cimle Tamamlama Tesfi (R formu 8-16, B formu 13
ve listii yaglar)

CAT (Gocuklar icin Rig Test)) (3-10 yaglar)

Minnesota Cok Yonli Kiglik Envanteri (MMPY) (b yag ve
uzeri)

Louisa Duss Psikanaitik Hikdyeler Testi

Bunun diginda;

* Hacettepe Kigiik Envanteri

* Rotter Ciimle Tamamlama Testh

* Rorschach Miirekkep Lekesi Testi gibi festler de
kullanimaktadir. Son yillarda yaygmlagan Biiyik Besl Kisilik
Kuram gercevesinde geligtirilen dlceklere de
rastianmaktadir.
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Tutum: 10. RILELERLE ILiSKILER

Kigilerin beli bir nesne ya da duruma yonelik duygusal, Ebeveyn Kahlmi

duglinsel veya davravigsal ediimlermi belirlemeye yonelik

1'e.s1'|erd|r. Gocudun geligiminde anne-babadan alinan genetik miras
Genellikle Likert fipi denilen ve bir ifadeye kiginin kahima olan kalhmdan sonra etkili olan unsur cevredir.
durumunu q 5 vega 7 derece uzerinden dederiendirme Gevre deyince ilk akla gelen aile olmaktadir.

yapmay ongoren cevaplama gekli kullaniimaktadir. Rilenin cocugu yetistirirken ona kargt olan futumu,

konugmalari, yaklagim bigimi ve uyguladigy disiplin tarz

&1‘ il m@ gocugun kigiﬁéini ve d"lger biretdsel dzelliklerin

blglmlendlrmekfedlr.

- e — “H“"\ Ryrica bu tutumlar iigrencilerin okuldaki bagsarilarni da
— Teknikler = efkilemektedir.
—

(Gt g o) | Obngogra | [ Soapomeri | L Gorvgme

1 S T =1 ilelerle fliskile
o] Ao | [ Mewse | BTt del
E———" — N T ]
[ Aot kagis_| [ Zornan cefvel_| sus%ii;tk J [brama Ve Oyun Rilelerin egifim siirecine katimalariun temel gerekgeleri:

) pe e
| Derecelendirme ﬁgek‘l L \‘rnblel;nhisnrmu \
L e = e ———

E_ur_u Llsteﬂ/ﬂ\igﬂ

n

* Rileler gocuklarnyla en yodun ilefisim iginde olan kisilerdir.
Onlarn  gozlemlerinden ve goriiglerinden yararlanmak
gocuklarin gelisimlerini kolaylaghracakhr.

* Toplumumuzda genel olarak annelerin editim duzeylerinin
alt dizeyde olmasi onlardan beklenen akademik katkiy
yeterince sadlayamamalarina yol agmaktadr. Rile kahlim
programlari yetiskin egifimi olarak alglanmaktadir.

* Rilelerin okulu tarumasi, kendlerini bir pargast olarak
hissetmesi, onlarmn okul ve dgrenciler ign kaynaklar
aramasi icin de firsat saglamaktadir. Pilelerin kahlimmnda
diger bir ©onemli gerekge de g¢ocuklarm akademik
performanslariun,  okulun  akademik  standartiariun
yiikselmesine de katkisi olmasidir.

* Sinuf ve okul ortami iginde “ortak bir kiifturin” olugmasi
ign allelerin edrim siirecine ligkin bazi etkinlikler1 ev
ortammna tagimalar ve bunlari gelistirmeleri de ¢ok yararl
olacakhr.

* Rieler cocuklariun gelisimi ign en iyl ve etkill yollar,
yontemlert bulmak igin caba sarf etmektedirler. RAncak
zaman zaman bu ipuglarwi bulmakta zorlanmaktadiriar-.

* Rile kahlrmi ile gelistiriimeye caliglan etkilegimden hem
¢ocuklar hem de aikeler yarar gormektedirier.

* Gocuklarm benlik dlgisi olumiu yinde etkilenmektedir.

* Gocuklarm akademik basarilariun arthdi gozienmektedir.
* Rielerin okula ve egiim siirecine olumiu tutumlar
gelighrmelerine yardima olmaktadir.

& Zupretiri |
Mama Ve @
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Rilelerin kahlimlar: okul merkezi veya ev merkezl olarak iki
gruba agrlllr
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Okul Merkezl Kahim

* Pile- dgretmen konferans ve toplantlarina kahima
* Dgretmenlerle ilefisim icinde olma

* Rkademik etkinliklerde gonulli olma

* Rilelerin proje ve ddeviere goniillii yardimni

* Dkul alle birliéi ¢aligmalarina kahima

Ev Merkezli Kahim

* Rna babdlarn ¢ocuklar ile evde yapabilecekleri egrhimsel
etkinlikler
+ Dgretmenlerin gerektigi zaman yapacaklan ev ziyaretleri

ig birfigi temell kahlim

Is birigi tfemelli kahlim, ebeveynin, dgretmen ve okul
personeli ile iic:n,rencinin geﬁgimine tjijneﬁ‘k etkilegimler-idir.

RBilelerin  kahhm programlarmda gﬁzden uzak tutmas
gereken noktalar:

* Pna babalarmnn cocuklarm egitimi, gelisimi ve egitim
yortemlert ile iigih oldugunu kabul etmek,

* Rna babalarm becerilerinin ve dzeliklerin farkh oldugunu
kabul etmek,

* Riklerin ihhyaglarna yarahea ve esnek programiaria
karsilk vermek,

* Rilelerin beklentilerini 6grenmek, rol ve sorumluluklarm
paylagmak,

* PRilelerin  ¢ocuklarmn geﬁgimine ve eéiﬁm-ﬁéreﬁm
orfamina katkiar vurgulamak,

* Pna babalarin gocuklarma iliskin gozlem ve duiglincelerini
ogretmenlerie paylagmalarvu saglamak,

* Pna babalarm ocuklariyla ligkilerinin dgretmenlerin
¢ocuklarla ligkilerinden daha uzun sureli oldugunu akilda
tutup programian buna gire ayarlamak,

* PRikler1 karar verme siirecine katmak
kararlardan onlart haberdar etmek,

* Bile katilninin zaman, gaba ve enerji gerektirdigini goz
onlinde bulundurmak,

* Dikkati sorunlardan ¢ok ¢oziimlere vermek

ve/vetja

Riklerden Beklentiler

velilerin;

. bgrencilere kazandiriimas: istenen beceriler konusunda
model olmasi

+ Okul ie is brligi yaparak dgrencinin takib ve
deéerlendlrilmesinde swuf ve okul rehber ﬁérefmenine
destek sadlamasi,

+ Dkulda duzenlenen vellere yonelik ¢alismalara kahimasi
beklenir

ikokulda Ebeveyn Kahlimi

Ebeveyn destedi olmadan, swuf rehber dgretmenlerinin ve
psikolojik  davuismanlarin - sunduklart  hizmetlerde  bagan
saglamalar zor gorunmektedir.

Ebeveynler gocuklariin rehberlik ve psikolojik darugma
efkinliklerine  kahlmalarin  desteklediklerinde,  okul-ev
arasinda ise yarar bir ortakik kurulmaktadir

Ortaokulda Ebevegn Katlirm

Ortackul ogrencileri, dzerkiklerini orfaya koyduklari,
ebeveyn ve alleden bagimsizlagmaya calighklar: bir geligim
donemindedirler. Ergen gelisiminin bu gegis evresinde, swif
rehber ogretmeni ve psikolojik danigmanlar ebeveyn
keatlrirun snemini bilir.

Lisede Ebevegn Katilirn

14-18 yag ergen gocuklart olan ebeveynler mesleki rehberlik
ve edifsel planlama, ergenle iletisim, sinavlara hazirlik gibi
konularda sorun  yasayabilecekleri igin,  ebeveynlerin
kendilerini tarumalar ve edtmelert beklenir.

Lisede c¢algan rehber ogretmen-psikolojik dargmalar
ergenik konulari, ergen-ebeveyn ilefisimini kolaylaghracak
lletisim becerileri, gelisim gorevieri, akran iligkleri, sosyal
medya kullarim davranigi vb. konularda ergen davranig
hakknda programlar hazrlayabiir ya da yakin bir
kurumda, gevrede sunulan bu tir programlara ebeveynleri
yonlendirebilir. Ryrica ebeveynlere bu konularda yararh
olabilecek ¢evrimigi bilgi kaynaklar: Snerilebilir.

Ebeveldnli'k Tarziu Bulmak

I. Demokratik anne-baba
2. Utoriter anne-baba
3. {zin verici anne-baba
4. thmalkdr anne-baba:

I. Demokratik anne-baba:
Bu tir ann o gocuklarmi bagimsiz olmaya fegvik eder
anma gme de eglemlerme sinirlar ve kontroller gehrtrler
Kuradl 'kogarlar ama kurallarmn manhgml agiklarlar ve
elegtirileri dinlerler. Sevgilerini hissettirler ve gocukla iletisim
kurarlar.

1. Otorrter anne-baba:
gocuklarml kontrol ederler ancak onlari

dmlemezler gocu’klarudla ddha az |I9|Ien|rler bazen soguk ve
kah olurlar. Ceza ve emirleri oldukga sikhr.
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3. fzin verici anne-baba:

Bu tir an ar gocuklarla yakindan ilgilenir ancak
onlardan pe.'k bir sey istemezler, kural kogmazlar
cezalandrmadan  kagwirlar.  Genelikle  tutarsiz  ve
glivensizdirier.

4 ihmalkdr anne-baba:

alar,  gocuklarnm yasamiyla son derece
llglsmdrler Hnne babalari ihmalkdr olan cocuklar, anne-
babalarmin yasamlarinin diger yinlerinin kendilerinden daha
onemii oldugu duygusu gelistirir

11. REHBERLIKTE ETik VE BIGILERIN SRKLANMRS!

Egiﬁm kurumlar ile rehberfik ve araghrma merkezlerinde
RPD hizmetlerin yliriten personelin uymast gereken etk
ilkkeler MEB Rehberlik ve Psikolojik Darugma Hizmetleri Efik
Yonergesi ile belirlenmigtir.

Bu ydnerge le R hzmetlerinin  planlanmast  ve
yiritulmesinde; yetkinlik, diiriistiuk, gk, duyarklk,
bilimselik ve sorumluluk ilkeleri esas alimighr.

Rehberlk ve psi‘kolojik davigma hizmetlerinde uyuimasi
gereken baz kuradllar:

1. Yetknlik

7. Dlirtistiik

3. Duyarlk ve Hoggoru

4. Toplumsal sorumluluk

5. Mesleki ve biimsel sorumluluk

L. Btk Kuralar

1 Yetkinlk swurlan

. Sireki gelisim

9. Bagkalarina zarar vermeme

10. Gizii bilgilerin muhafaza ediimesi
il. Profesyonel kimlik

12 Rehberlikte Efik ve Bilgilerin Saklanmasi

Yetknlik: ?sikolo‘ii'k davigmanlarm - swiriliklare - bilmeler
demektir. Kendilerii agan konularda bagkalarindan yardim
talebinde bulunurlar .

Durustiik: Psikolojik darugmanlar kendilerini fanrhrken veya
ifade ederken, abarhh ifadeler kullanmazlar, dogru cimayan
beyanlardan kagiurlar.

Duyarlk ve Hoggoru: Psikolojik dansmanlar davisanlarin
psikolojik  darigma  hizmetierinden ust  diizeyde
yararlanmalar igin ¢aligirlar. Onlarin zarar gormemelert igin
¢algrlar ve gereki tim onlemleri alrlar.  Psikolojik
danigmanlar yansizigji benimserler.

en
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Toplumsal  sorumluluk: Psikolojik davisma ve rehberik
temelde insana yonelik bir hizmetler butiinidir. Dolaysiyla,
toplumsal  sorumlulugu  vardir.  Psikolojik  danisma  ve
rehberlik hizmetlerinde bir yandan bireyin glkar ve yaran,
dider yandan toplumsal sorumluluk arasnda denge
saglanmaya calisilr.

Mesleki ve biimsel sorumluluk: Psikolojik darigmanlar etk
standartlara bagh olma, girev ve rollerine uygun davranma
sorumiulugu athndadirlar. Hizmet verdiklert kigilerin iyilikler:
ve yararlan dogrutfusunda igili kurumlarla ig birlig
yaparlar, gerekfiginde danisanlan, alandaki  bagka
uzmanlara yonlendirirler. Eger daviganlart alandaki bagka
danismanlarla goriliyorsa bu konuda davigant bzguir
birakir ve swirlama gefirmezier.

Efik Kurallar: Efik kurdlar genel olarak psikolojik darigma,
digme ve dederlendirme, arashrma ve yaym, miigaviriik
hizmetieri igin gecerlidir. Her hizmet igin ayrica dzel kurallar
da bulunmaktadir.

Yetkinik swirlar: Psikolojik darugmaniar sadece egitim
gordikleri ve gerekii formasyona sahip olduklar uygulama
ve etlnlikleri yapabilir, onlari dgretebilir ve o konularda
arashrma yapabilirler.

Strekl gelisim: Psikolojik damigmanlar RPD alavindaki yent
geligmeleri takip ederler. Mesleki bigi ve becerilerini
artrmanin yollarnt ve firsatiarin arariar.

Bagkalarna  zarar vermeme: Psikolojik  davigmanlar
dgrencilerine, araghrmaya kahlanlara, damganlarma ve
diger liglere zarar vermekten ve onlara guglik
gikarmaktan kagwurlar.

Gizli bigilerin muhafaza edimesi: Psikolojik danismanlar
daruganlarna iligkin bilglleri korumakla yikumbidiirler. Bzel
orfamlarda szel gartiarda alnan bilgiler korunur.
Profesyonel kimlik: Psikolojik  davugmanlar  kimliklerini,
ahshklar yer, statilerin ve durumlari oldugu gibi
tanihriar. Rt omadklan  ve kendlerinin  meskek
niteliklerinden farkh bir mesledin niteliklerine dogrudan
veya dolayl olarak mensup oima iddiasinda bulunmazlar-.
Rehberlikte Efik ve Bilgilerin Saklanmasi: Rehberlik bireyler
hakkinda bilgiler toplar ve onlari bireyleri fanmak igin
kullanir.  Ryrica, psikolojik  danisma hizmetlert  yoluyla
bireylerin dzel yagsantiar ve durumlar ile ilgil bilgiler edinir-.
Bu bilgllerin ozel ve tznel oluglart dolayisiyla bunlarin elde
edilmesi sirasnda dikkatii olunmasi, bazi kuralara uyuimas
gerekir. Yoksa kigler hakkinda bilinmesi msan haklarina
aykir olan bilgller biinebilr ve bu bilgler, daha da kotuisi,
blretjlerm aleyhine kullanilabiiir. Kisacasi, bilgileri elde etmek
bir “is™fir ve dnemi bir igtir. Onun kadar dnemli olan diger
bir ig de toplanan bilgllere sahip olmalkhr
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BZEL EGITIM

|. Ozel Egitime Gereksinim Duyan Drenciler ve bzel Egitim
-1l

2. Rehberlik ve Praghrma Merkezine Yonlendirme

3. Editsel Degerlendirme, Tanlama Siireci ve Egitim
Ortamina Yerlegtirme

4. Destek Egrim Modelleri

5. Bireyselegtirimig Egrtim Plaru Hazirlama

b. Dgretimin Bireysellegtiriimesi ve 6§reﬁm Uyarlamalan

Salamanca Bildirisi ve Eylem Cercevesi (1994) de, her
gocugun ozel ilgilerinm, yeteneklerinin  ve dgrenme
ihﬁgaglarmm olabilecegini belirtrektedir.

1. Ozel Editime Gereksinim Duyan 6§renciler ve bzel Egitim
-1

Zininsel Yetersizigi Olan Dgrenciler

Otizm Spekdrum Bozuklugu Dlan bgrenciler
Dgrenme Giigligu Olan Ogrenciler

Dil ve Konugma Bozuklugu Dlan bérenciler
sitme Yetersizligji Olan Dgrenciler

Gorme Yetersiziigi Dlan Ogrenciler

Zihinsel yetersizik, 22 yagndan once ortaya glkan, hem
ogrenme, akl yiiritme, problem ¢ozme gibi zihinsel
iglevierde  hem de bireylerin  ginlik  yagsamlarmda
gergeklegtirdikleri kavramsal, sosyal ve pratik becerilerin
toplamu  olan  uyumsal  davranglarda swurhlik
durumudur

onemli

bzel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi'nde (2021) zihinsel
ge‘i‘ersizﬁk kavirani gerine zihinsel engel kavrami
kullanimalkdtadir .

Zihinsel engelﬁ biregler

- hafif,

- orta,

- agr

- ¢ok adir

dizeyde olmak uzere dort grupta ele alnmaktadir.
Hafif diizeyde zihinsel yetersizigi olan bireyler, zihinsel

iglevsel ve uyumsal becerilerde hafif diizeyde bir gerilik
tjagadlklan igin swirh dt'izegde desfege ih‘l'itdag dugarken

agir ve ¢ok agir dizeyde zihnsel yetersizigi olan bireyler,
yasam boyu yodun dzel editim ve bakim destegine ihtiyag
duyabilir.

Zihinsel tdefersizﬁgi olan bérencilerin ozellikleri:

* Zihinsel islev boyutuyla ele alindiginda normal insanlarin
zekd diizey puant 100 olarak kabul ediirken zihinsel
Lje'i'e.rsizﬁgi olan 'dérencilerin zekd d(;‘tze.gi puanlart 10 ve
altmndadir.

Pncak bu durum zihinsel yetersizigin sadece zeka duzeyl
puani Uzerinden tanilandigi anlamina  gelmemektedir.
Tanimdan da harekefle tanlama slirecinde mutlaka uyumsal
davraniglar da gz dniinde bulundurulmaldr.

+ Zihinsel gefersizﬁgi olan iigrencilerin dikkat sureleri ¢ok
kisa olup dikkali odaklama ve siirdirmede guglukleri
bulunmaktadir (Kittler, Krinskg-McHall ve Devenng, 2.004).

* Zhinsel yetersizigi olan dgrencierin dikkafin yanm sira
bellekle de gl problemlert bulunmaktadir. Bu dgrenciler
ogrendikleri yeni bilglleri kisa siireli ve uzun sireli bellege
depolamada ve gerektiginde uzun siireli bellekten bilgiyi geri
¢agrmada problem yasarlar (iirk, Gallagher, Coleman ve
Rnastasiow, 2009).

* Dikkat ve belek problemleriyle baglanhl olarak bu
ogrencilerin  birgok akademik alanda normal  geligim
gosteren akranlarna gore geridir. Birgok sgrenci olaylary
ya da nesnelert belirl bir 'dzelliée gore gruplandirmay: kolag
bir gekilde 6§renebiﬁrken bu 6§renciler akil yiiritme ya da
degerlendlr'me yoluyla bir uyaran siyuflandirma ya da bilgitji
organize etmekte sorun gagatjabiﬁrler (Kirk vd, 2009).

* Zhinsel yetersizligi olan dgrenciler akranlarna gore daha
yavag ddrenmekle birlikfe, soyut kavramlari dgrenmede,
ogrendkleri bigleri yeni durumlarla ligkilendirmede ve
genellemede gighik yagar (Beirne-Smith, Patton, ve Kim,
2.006; Shree ve Shukla, 201b).

* Zhinsel yetersizhdji olan drencilerin yasadiklar akademik
bagarisizlk durumuyla baglanhli olarak yeni Ggrenmelere
liskin motivasyonlart diigiktir ve bu tgrenciler zaman
igerisinde grenilmis ¢aresizik yagamaya baglariar (Kirk vd,
2.009).

« Zihi

de

I

nsel tdefersizﬁéi olan 'dérenciler di

Ak ie Do inaa zihinsel

| olarak sorun yas

diizeyine un yas r. Bu dgrenciler
kendilerine verilen tdtinergeleri ya da okunan bir bgk(igu
anlamada gucluk yasayabilir. ifade edici dil boyutunda bu
ogrenciler zihinsel yetersizikten etkilenme dizeylerine gire
konugma bozukiuklar tdagmdabilir. Bu bérenciler surh sayda
kelime ve climle gegi’l'ﬁﬁgine sahip olup clmle kurarken sbz

dizim ljﬂplSlhdﬂ bozukluklar sergileg,ebilir
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* Zihnsel yetersiziigy olan ogrenciler, biligsel becerilerde
yagadiklart swurliklardan kaynakl olarak sosyal becerilerde
yetersiziik ve sosyal kabulii olumsuz yonde etkileyebilecek
problem davraviglar sergjleyebilir

DikkATW Zihinsel gefersnzllgl olan ogrencllerle llglﬁ beﬁrhlen
ozelll‘kler : Uin

: ; jibi, znhmsel geferﬂzhkfen eﬂulenr'mg btr
ogrenade 1'um ozelﬁklerm bulumcagl gonunde bir genellerm
gapllmasl miimkiin deglld"lr

Ofizm spekirum bozuklugu (05B), nirogelisimsel bir bozukiuk
oup yasamm erken dinemlerinde sosyal ilefisim e
etkilegsimde guclilk yasama ve swirh yineleyici davrarislar
sergileme gibi belirtilerle ortaya gtkan bir durumdur

Bzel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi'nde (20Z1) 0SB'ye dair,
sosyal etkilesim, ilefisim, igi ve etkiniklerdeki swurlik
vurgulanmakla birlikte hafif, orta ve adir diizeyde oimak
uzere smiflandirma yapimighr.

Ohzm spe‘ld'rum bozu‘klugu olan iigrencilerin ozellkleri:
s Uhzm, bir sosgal ileﬁgim bozuklugudur Ohzm spek‘l'um

bozuklugu olan ogrencnler sosyal eﬁulegmnm ik basamagl
olan ) irlor  ya da

+ Bu ogrenaler lslmlerme tepki vermenjeblﬁr dlger
insanlara kargl lilgisiz goruneblir ya da ¢ok az ilg
gos‘i‘ereblﬁrler
+ Beden dilini k ma ve anlama konusunda gesiti sorunlar
gagagablﬁr sosgal durumlarda ses tonunu veya yuz
ifadesini  anlamakta zorluk gekebilir. Sosyal durumlarda
gﬁlﬁmsemetjebilir ya da komik bir sey olmadlgmda
glilebilirler-

+ Diger insanlarm digiince ve duygularnu anlama
ge‘i‘eneéinde Ijahi zihin teorisinde siwurliiklara sahiptir.

* Oyun becerileri Pkranlar ve yetiskinlerle
etkilesimde surlliklar: olmakla birlikte nesnelerle meggul
olabilirler

. ‘f'dnergeleri anlama ve takip etme gibi ahe dil boyutunda
guiglik yasayabilecekleri gibi, duygu ve diiglincelerini ifade
etme gibi ifade edici dil boyutunda da swurliklara sahip
olabilirler

+ 0SB olan ogrenalerm tdaklaglk 720 30'u kor
) e yasar ya da bu beceriy edineme: Konugabllen
ogrent:llerde ise konusmada gecn‘kme ya da eg zamanh
ekolali (ses fekrarlary) goriilebilir.  Konugma iceridinde
zaman ve zamir Kullaninni yanlg olablir. Ben ve sen

sirhdir.

Hiiseyin KUVWVETLI 202.2

zamirlerin tjanhg kullanabilirler ya da 'konugma bigimleri
monolog §e‘klmde olabilir.

amlart anla fa, alay ya da saka gibi sosyal
dlﬁ gorumlamada zorlanirlar.

« 0SB olan birgok ddrenci basmakalp motor veya sozel
davraniglar sergileyebilir. Nesneleri dindirme, el ¢irpma ve
salanma gibi svurl ve tfekrarlayan motor davraviglar
gior lebilir.

* Baz nesnelerle agin derecede meggul olabiir ya da gok
swurh ilgi alanlarna sahip olabilirler. Bir nesneyle saatlerce
oynayabilirler ya da belirli ozelikteki nesnelere agiri ilgi
gosterebilirler. Ortamdaki  herhangi bir  dedisikiikten
('drnegin, yerinde olmayan bir gey veya evde veya sufta
yeni bir §et‘4) veya rutindeki herhangi bir dedjisikiikten dolawy
uziilebilirler.

* Rutinlere ve ayniiklara asiri bagh olup dedisikiiklerden
rahatsiz olma, kurallara uymakta israrci olma veya esnek
olmayan duglinceye sahp olma gibi  davranglar
sergileyebilirler.

* Ohzm spektrum bozuklugu olan dgrencilerde kargilasilabilen
durumlardan biri de agri duyarliktr. Bu bgrencilerin
bazlar sesten bazlari  dokunmadan ya da  gorsel
uyarimadan 159

rahatsiz olabiiir. Bu duyarhik, 0SB olan birok birey icin
biiyik bir sorun olan "duyu biitinleme bozuklugu” acdi
verilen daha bliyiik bir durumun parcasidir.

+ DSB olan dgrenciler gdrsel olarak sunuldugunda bilgilert
daha kolay isleyebilirler

+ DSB olan dgrenciler birbirlerinden oldukga farkl szelikler
sergileyebilen oldukca heferojen bir gruptur. Dzelikle dil,
lletisim  ve sosyal etkilegimde yasadiklart swurliiklara
¢oguniukla farkh diizeylerde zhinsel yetersizk de eslk
etmektedir.

Ruhsal Bozukluklarn Tavmsal ve Saymsal El Kitabi olan
DSM-V'e gore ogrenme gugligu okuma, yazii anlahim
ve/veya matematik alannda guglilklerle karakterize olan
norogehigimsel bir bozukluktur.

f)érenme gucligii olan ogrenciler normal zekdya sahip
olmalarina kargin beynin atipik igleyisinden kaynakh olarak
b“gildi igleme ve edinme bigimi bakimindan akranlarindan
farkl ozelikler g'ds‘i‘erirler.

f)érenme guigigii olan ogrenciler okuma, okudugunu
anlama, yazlhi ifade ve matematiksel akil yiiritme e
hesaplama  dlanlarmnda  yasanan  glicliklerle on  planla
gikmaktadir.
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Heﬁro‘ien bir grup olan éérenme gt'igluéu yaygm olarak

- okuma bozuklugu (disleksi),
- yazih anlahm bozukugu (disgraﬁ)
- matematik bozuklugu {(diskalkull)

olarak swiflandiriir
bérenme guigligi olan 6grencilerin szelikleri:

. bérenme gugliiguniin en goze ¢arpan szelidi dgrencinn
yapabilecekleri lle yapabildikleri arasindaki farkin fazla
omasidr. Dider bir deyigle odgrenme giigligu olan
ogrenciler, normal bir zekdya sahip olduklari hilde dzelikle
baz akademik alanlarda akranlarindan snemih diclide ayrigan

gﬁglﬁkler yagar.

+ Dfrenme giicliguniin bir dijer onemii bzeligi ise
performanstaki degiskenigin fazla olugudur. Matematiksel
hesaplamalarda olduk¢a hizi ve dogdru performans
sergilegen bir 'dérencinin okuma alarnnda akranlarmdan
onemli dlclide agngarak hatal ve hecelegerek okumasi bu
duruma drnek gosterilebilir.

+ Dzeliikle disleksi olan ogrenciler okumada ciddi problemler
yagarlar. Bu dgrenciler harfier taruima, heceleme, dogru
ve akict bir gekide ¢oziimleme konusunda  dusuk
performans sergilerler.

. Dkumaljl ¢ozlimlerme  ve akicl o‘kumada tdagamn
sirliiklara bagll olarak i anlama

Z0rianiriar.

. bgrenme gughigii olan ddrencierin bir kismu harfier,
kelimeler dogru bir §e’kilde gazmada ve yazim slirecnde
imla ve di bilgisi kuralarina dikkat etmede problem

gagagabiﬁr.

* Matematik ile ilgili kavramlary, olgulari anlamakta ve
matematiksel hesaplamalar yapmada zorlanabilirler.

* PRkademik alanda yasadiklari bagarisiziklar nedeniyle
gudilenme  problemleri  yasarlar.  Bu  dgrenciler
bagarisizliklarni kendilerinde olan ge‘i'e.rsizﬁée atfederken
bagarilari ise kendllerigle ilgili omayan dig faktorlere
atfederler ve yaygm olarak ogrenilmis aresizik yasarlar.

’ f)érenme glighigii olan birgok ogrenci, diin mekanik ve
sosgal kullammlangla |I3|I| sorunlar yasar. Me'kamk olarak
sozdizimi (gramer), semantik (kelime anlamlar) ve | i
(kefmelerl bilesen seslerine ayrma ve tek tek seslerl blr
araya gehrerek kelimeler  olugturma gefenegl) lle llglﬁ

Hiiseyin KUVWVETLI 202.2

sorunlari vardir. Dilin sosyal kullaninina ise pragmatik denir.
f)érenme gligligjii olan dgrenciler genellikle kargiikl sohbet
konusunda sorun yasarlar. Bu dgrenciler sohbeti
sirdiirmek ign gerekli olan baz stratejileri kullanmakta
gligluk yasarlar. 160

. bérenme gligligui olan dgrencilerin bazlar gorsel ya da
isitsel algi alannda giiclik yasayabilir. Gorsel alg. sorunlar
yasayan ogrenciler, yapboz olugturmada, gorsel sekileri
alglamada ve hatrlamada giclikler ya da harfleri tersine
gevirme gibi problemler yagar. igifsel algi sorunlar: yasayan
ogrenciler de benzer seslerden olugan ki kelimey ayrt
etmede ve sizel yonergeleri takip etmekte gugliik yasar

Dil ve konugma bozuklugu olan dgrenciler, dilin bigim, icerik
ve kullanim bilegsenlerinin  butiinlkesgtirimest  srasmda  bu
bilegenlerin en az birinde ortaya gkan sorunlar nedeniyle
ogrenciler dil ve konusma bozukiugu tanisi alabilirler.

Rmerika Konugma, Dil ve Duyma Birlgi'ne gore bir
dgrenci sadece dil ya da sadece konugma alannda giglik
yasayabilecedji gibi her iki alanda da guglik yasayabilir.

Dil bozuklugu olan Ggrenciler; bagkalarin soylediklerini
anlamakta guglik gekebilir. Bu durum bir ala di
bozuklugudur.

Duygu ve diiglincelermi ifade etmekte sorun yasayabilirler.
Bu durum ise ifade edici dil bozuklugudur.

Bir ogrenci hem alict hem de ifade edici dil bozuklugu
yasayabilir.

Konugma bozuklugu olan dgrenciler ise ses uretiminde ya
da bazi sesleri séylemede zorlanabilir.
Konugurken  kekeleyebiir ya da konusma

agarlamada Sorun tjagagabilir.

ritmini

Dzel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi'ne (20ZY) gore isitme
engelﬁ biretd, isitme dutdarllhémm kismi ya da tamamen
giﬁrilmesinden kagmkh ozel egiﬁm ve destek eé'rﬁme ih‘ligag
duyan birey olarak tanimlanmaktadir.

igi‘i‘me ge‘l‘ersizliéinin smiflandinimasinda
- igitme kaybmin derecesine,

- kagbm ortaya glkhgl yasa

- kagbm olduéu yere

gire farkl siiflandirmalar bulunmaktadir
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fsitme Kaybi Dereceleri

]$mnc_. Yo Sunflaudoing | Agiklaia
Diizeyi
0-15 dB Normal Tletigim nizerinde herhangi bir etkisi yoknr
1625 dB Cok bafit Gurultuli  ortamlarda.  kisik sesleri anlamakta gucluk
i vagarlar
Sessiz ortamlarda kisik ya da vzaktan gelen seslen
26-40 dB Hafif anlamakta giichik vasarlar, Suuf igi tartismalar: talip
etmede zorlamrlar.
11-55 dB Orla Karsilikli konusma sirasinda sadeee yakin mesafeden
konugnlan anlarlar.
Yalmizea yilksek sesli. net konusmalar duyulabilit ve grup
56-70 dB Orta-agir durumlant buyik zorluklar yaratir. Konuvsma. belirgin
sekilde bozulmug olsa da anlasalabilir.
Yiiksek sesh ohnadikea konugmalay duyulamiaz, o durumda
71-90 dB Agr hile, blr;nk kehmeyf: nyn'rredemE?IaT, gew?sel seslen
> duyabilseler hile aniamlandiramnazlar. Komigmn  highir
zaman anlagilir degildir.
Karsihikli konusmalart duyvamazlar Ancak baz vitksek
91 dB ve uzeri Cok agir cevresel sesleri  duyulabilirler. Konusmamn anlasilir
defildir ya da hi¢ gelismemis olabilir.

igH'me ge‘i'ersizﬁéi olan 6§rencilerin ozellikler

’ ig'd'me yetersiziigi olan grencilerin zihinsel olarak herhangi
bir problemleri yoktur, normal zekd duzeymne sahiplerdir.
igH'me kayb, odrencinin  genel biigsel yeteneklermi
etkilemez ancak bu ogrencler normal igten akranlar
kadar iy duyamadiklari icin gelisimsel gecikmeler
yasayabilir.

. igH'me yetersiziigi olan ogrencierin okuma diuzeyler,
igiten  akranlarmdan dnemll dlglide daha dugliktiir. Ses
bigisel farkindalk ve konusma seslerini  kullanma
yetenekleri siurlh oldugundan ses temeli okuma yazma
ogretimine alternatif 5gretim yontemleri kullanimahdir.

* Konugulanlar: anlama ve kendi ‘konugmalarmm anlaglllrllgl
ig'd'me geiersizﬁginin duzegine baéh olarak arhp azalabilir.

’ ig'ri'me yetersiziigi yaygmn olarak dil ve iletigim becerilerini
olumsuz yonde etkiler. Ancak zamaninda dogru miidahaleler
uygulanmamast durumunda bu alanda yasanan problemler
Him geﬁgim alanlarn olumsuz efkiletdebiﬁr.

* Gunlimiizde bir¢ok isitme tde‘i'ersizligine sahip olan 'dérenci
isitme cihazlarn yardimiyla devam eden egitim faaliyetierine
onemli dlgiide kahlim gostermektedir. Bu cihazlar her
biregin igitme  bzeliklerine gore dizenlenebilir olmasina
ragmen 6§re+menler ve ebeveynler bu chhazlarin igitme
kaybindan  kaynaklanan tim  problemleri  ggzmediginin
farkinda olmaldir

Hiiseyin KUVWVETLI 202.2
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Gozin yapisinda olugan zedelenmeye bagll olarak goziin
girme iglevini gergekle§ﬁrememesi durumuna gorme
Lje'l'ersizﬁéi denir.

Gorme yetersizligi olan dgrenciler, az goren ve kir olarak
swiflandirlabilir.

Gérme ge‘i'ersizﬁéi olan 6§rencilerin Gzelliklert:

* Girme yetersiziigi olan Ggrenciler kendi iglerinde oldukga
heterojen bir gruptur. Bu sgrenciler dgrenme ozelikleri,
igleveel  gdormeleri, sosyoekonomik durumlari, kiitturel
gegmigleri, gorme kaybinin baglangig yag, diger engellerin
varhgy ve biligsel yetenekleri bakimindan birbirlerinden
farkldiriar.

« Gitrme tjefersizﬁgi olan iﬁérenciler 6grenme denetdimlerini
dokunarak ve igﬁ'erek edinebiimektedir. Pncak bu dugular
her zaman girme dugusunun tjerini Mamgabilir.

* Gorme yetersiziigi olan 6grencilerin ¢ewrelerinde hareket
etme yeterlikleri swurh olabiir ve bu durum dgrencinin
deneyimlerini, sosyal iligkilerini ve bilgi edimme sireglermi
de siurlayabilir.

+ Egimciler 1940’k ve 1950’ yillarda, gorme yetersizigi
olan dgrencilerin  biigsel gelisimlerinin  ciddi  gekilde
etkilenmedigine inanuyorlarken gliniimiizde biligsel gelisimin
yasamwn ik  yllarindaki deneyimlerden onemll  diglide
etkilendidi kabul edimektedir. Bu nedenle gdrme kayb
dgrencinin biligsel gelisimi engelleyebilecek bir durumdur.

* Gorme yetersizligi olan Sgrencilerin dil ve iletigim becerileri
giren akranlar: e benzer ozelikler g'ds‘i‘erir. Yan gorme
kagbl ya da bozuklugu bu éérencilerin gﬁnlﬁk dil kullanrw
veya llefisim becerilerini etkilemez
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2. Rehberlik ve Rraghrma Merkezine Yonlendirme

Dzel egitim ihtiyac olan dgrencilere yonelk nitelkli ozel
ediim hizmetlerinin sunuimasi igin odrencilerin llglerinn,
gereksinimlerinin ve cesith alanlardaki egtsel
performanslarinin ortaya konmug olmasi gerekmektedir.

bgrenci hakkinda bilgi foplama ve toplanan bu bilgilerden bir
yargya varma slireci genel olarak “{ieéeﬁeﬁdirm " olarak
tarumlanmaktadir.

Degjerlendirme farama, fanilama, yerlegtirme,
biregsellegﬁrilmig eé'rﬁm plant (BEP) geﬁ§+irme ve iZleme gibi
amaglaria gapllmakfadlr

Dec:n,erlendlrme Siireci

6§re+menler rehberik ve araghrma merkezine (RAM)
g‘dnlendlrmeden dnce 'dgrencinin performans duzegine
iﬁg’kin degerlendlrme Yyapar.

ik Belirleme

Degdjerlendirme siireci, ik belirleme agamasiyla baglar.

ik belidleme agamasinda 6gretmenler, akademik, sosyal-
duygusal, motor ve dil becerileri bakimindan akranlarmdan
onemli dlglide ayrisan dgrencileri belirler.

bgrencinin akranlariyla arasinda olan bu fark, dgrencinin
devam effigi ddretim programinm takibini gligleshinyor,
sosyal yonden uyumunu olumsuz yonde efkileyp akranlar
ve dgretmenleriyle olan iigkisini bozuyorsa ilk belirleme
surecinin baglahimasi gerekir

ik belirleme siirecinin, égretim doneminin baginda ve kisa
siire igerisinde tamamlanmasi dnemlidir

Gionderme oncesi siireg

Bu siirecin yiiritilmesindeki en dnemli amag, daha yogun
bir eéﬂim gereksinimi odmayan 6§rencilerin gereksiz yere
gﬁnlendirilmesini ve siire¢ sonunda ortaya gtkabilecek
efiketlerney onlemeldtir.

Gonderme oncesi siirecte tic:n,refmenlerin gapaca‘klarl i§ ve
iglemlerin basamaklar:

* Bilgi toplama

* Mudahale programi hazirlama ve

*  Mudahale progranmint uggulama ve  sonuglarm
dederiendirme

Bilgi toplama: bc:a,rencinin devam eden editsel faaliyetiere
katlimwry  etkileyen  fakforlert  belirmek  amaciyla
ogretmenler, bir¢ok farkh bigi kaynadindan dgrenc
hakkinda bilgi toplamali ve bunlari kaydetmelidir.

6§re1'menler agac:n,lda‘ki noktalarda tic:n,renci hakkinda bilgi
toplamalidir. Bunlar;

. '(')érencinin dodumdan hbaren geqrrdigi hastaliklar,
kazalar ya da travmalar ve bunlara yonelk aiinan tedbirler,
. bgrencinin ailesinin egifim diizeyl, sahip olduklar olanaklar,
¢ocuklarvun edrimiyle ilgih yagadiklart kaygilar ve bunlara
ligkin aldiklan onlemler,

. bérencinin okulda sergiledigi davraniglarn evde de tutarl
bir gekide sergilenip sergilenmedidine ve ailelerin bu
davraniglara verdikleri tepkilere illigkin bilgiler,

* Ogrencnin daha tnce devam ethg editim ortaminda
sergledigi performans, wmevcut problemlere benzer
problemler olup olmadigi ve problemler varsa bunlara lligkin
alman tnlemler,

. bérencinin devam ethdi ediim programinda yer dlan
kazanmlara iigkin performans ve gerek duyuluyorsa bir
onceki swuf programinda yer alan kazarumlara iligkin
performanst.

Miidahale Programu  Hazirlama: 6§re+menler 'dérenci
hakkinda toplanan tiim bilgilerden gararlamrak 'dérenci igin
miidahale programi hazirlar.

Hazirlanan miidahale programinda mutiaka sgrenciye szgu
uyarlamalara yer veriimelidir.

Miidahale programini hazirlarken sgretmenler;
a) Program hedeflerinde,
b) Ofretimsel siirelerde,

c) Snif yonetiminde,
d) Sinf ortaminda uyarlama yapabilirler.
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a) Program hedeflerinde ugarlama'- Program hedeflermde
uyarlama, dgrenci icin hazirlanacak programda yer alacak
hedeflerle ilgili uyarlamalardir.

6§re+menler program hedeflerinde uyarlama yapabiimek
ign Oncelikh olarak bdrencnin devam ethdi programin
neresinde oldugunu belirlemelidir.

b) Dgretimsel siireglerde uyarlama: Drencinin tgrenme
sirecini kolaylaghrmaya ya da daha etkil hdle getirmeye
diniik yaplan uyarlamalardir.

Bu kapsamda dgjretmenler sunduklari 6gretim yontemlerini
ve materyalleri cegitiendirebilir.

béreﬁm sirecine ligkin daha somut, gorsel, dokunsal ya da
igitsel materyaller kullanabilir.

¢) Swif gﬁneﬁninde gapllacak uyarlamalar: Swufin genel

igleyisine  ve  davranig  yoretimine  lligkin - yapilan
wjarlamalardlr.

bérefmenler tim ogrencileri swuf kurallart konusunda
bigllendirmel,  kuralara  uyanlari  hangi  yolarla

peki§ﬁrece§ini aglklamalldlr.

d) Gevresel ugarlamalaw Sirufin  fiziksel ve sosgal
gevresinde yapllan uyarlamalardir. bc:a,rencinin
gereksinimlerine uygun olarak swufin s, 15k, guritu
duzey, erigilebiliridi, oturma diizeni ve uyaran miktar gibi
unsunlarda diizenlemeler yapilabilir.

Mudahale Programml l.lggulama ve Sonuglarml
Dec:a,erlendn"mes
Miuidahale programt hazirlandiktan  sonra hazirlanan

progranin unjgulanmam agamasina gegiﬁr.

Proc

U ne 'kadar suregle bu mudahalenm uggulamcagldlr

Miidahale progran utﬂgulandlkfan sonra ﬁgrefmenler
ijgrencideki geﬁgmegi ve ilerlemegi dec:n,erlendirir.

bgrencideki llerleme beklenen diizeyde ise isgrenci genel
egitim sufinda akranlaryla egitimine devam eder.

Dgrencideki ilerleme beklenilen diizeyde dedjil ise dgrenci,
allesinin de omglgla agrm‘hll dec::,erlencﬁrme igin hastanelere
ve RAM'a giinlendiriﬁr.

Hiiseyin KUVWVETLI 202.2

3. Edisel Dederlendirme, Tanlama Sirec ve Egrim
Orfanina Yerlegtirme
Gionderme oncesl siirecte sgretmenin yaphd
diizenlemelere ragmen ogrencide beklenen dizeyde bir
llerleme  gorilmiuyorsa  ayrihl  dederlendirme
ginderme siireci baglahlr.

igin

Ginderme karan sadece swuf ogrefmemnm verecegl bir
karar olmatdlp shber mf;t 1 de bu karara
onay verm|§ olmasi gerekmeHedtr

men ve ailey

Okul rehberik servisi ve alenin omglgla birhkte 'dgrenci
agrmhll degerlendlrme igin hastanelere ve RRAM'a
g‘dnlendiriﬁr.

Bu ydnlendirme sirecinde ogrefmen, gonderme dncesi
surecte 6§renci 6zelinde ugguladlgl miidahale prograninin
igerigi ve sonuglan hakkinda bir gonderme raporu hazrlar.

Gonderme raporu hazirlanmasindaki en femel amag,
ayruhi degerlendlrmede 6§rencitdi degerlendirecek
uzmanlara 'dérenci hakkinda daha fazla bilgi saglamak ve
daha dogru kararlar vermelerine yardimcei olmalkchr.

Gonderme raporunda;

. bﬁrencinin giglik yasadidi gelisim alanlarina ve bu
dlanlarda sergiledigi performansa,

. 6§rencinin gliglik yasadig alanlarin nerede, ne zaman
ve hang etkinlikler sirasnda ortaya glkhgina,

. 6§rencinin guglik yasaddgy dlanlara iigkin  yaplan
uyarlamalara, uygulanan miidahalelere ve stratejilere,

* Miidahale programimmn olugturulmasi, uygulanmas: ve
iZlenmesinde sorumiu olan kigilere

* Bagarih ve bagarisiz olan miidahalelere iigkin agiklamalara

yer verilmelidir

DikKRT W MEB Uzman 6§re1'menlik Calisma Kitabi sayfa
1eb-16T deki ijrnegi okugabiﬁrsiniz.
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Tanlama stirect ik olarak hbh tan ile baglar

bgrencinin ogrenme surecindeki geriliginin herhangi bir
tde‘i'ersizﬁkle ilgiﬁ olup olrmdlglm degerlendlrmek adina saghk
kuruluglarinda doktorlar tarafindan bbi tanlama yapthr.
Tibbi  tar  alndiktan ogrencinin  ozel editim
hizmetlerinden yararlanip yararlanmayacagma,
tjararlamcaksa ne tir egﬁ'sel ih‘l'igaglan olduéum karar
vermek amacyla  RRM'larda  bulunan  dzel e.g'd'im
dedjerlendirme kurulu tarafindan edjtsel degerlendirme ve
tanilama yapiir.

sonra

bzel editim degerlendirme kurulu

-RAM miidiirii ya da goreviendirdigi bir midir yardimcasy,
-RAM &zel edrtim hizmetlert bolum bagkar,

-rehber dgretmen,

-tzel egjitim dgretmeni,

-varsa bir gocuk gelisimei ve dgrencinin ailesi gjibi

t‘itjelerden olugmakfadlr.

Bu kurula iktiyag olmasi durumunda fizyoterapist, odgolog,
psikolog, dil konusma terapisti gibi uzmanlar ga da ogrenq
girakiik ve yaygmn egrtime gidecekse kur i8]
edilebilir

Dgrencinin tzel editim hizmetierine uyguniuguna karar
verirken su olciifler gz dniinde bulundurulur-:

’ bgrencinin hbbi  tandama  sonrasinda  mutlaka  bir
yetersizik tarust almig olmasi,

* Rldigy yetersizlk taruswun edtsel performansii olumsuz
yonde etkilemesi ve

. Egi‘fsel ihﬁgaglarml kargilamada dzel program ya da
hizmetlere ih‘l'itdag duymasidir.

Bu ug dleutu saglagan iigrencilerin Gzel eéi’h’m hizmetleri
ig'm uygun oldugum karar veriir

Egifsel degerlendirme ve tanlama siireci sonrasinda ozel
egmm hizmetlerine uggun oldugum karar
ogrenaler lgm m derlendir
diizenlenir.

verilen

> \97»1

raporu

Bu iiérenciler gereksinimleri doc:n,ruﬁusunda uygun eéi‘ﬁm
ortamlarina ve ozel eéiﬁm hizmetlerine gﬁnlendlrilir ve
gerlegﬁrme siireci baglachlir

Ukemizde ozel eé'rﬁm hizmetlerine uygun oldugum karar
verilen 'dérenciler igin ta farkh gerlegﬁrme karar verilebilir.
Bunlardan biri 'dgrencinin kaldmghrma/bufunlegﬁrme

Hiiseyin KUVWVETLI 202.2

yoluyla genel edrtim siufinda egitim amasiyken digeri,
ogrencinin kendisiyle benzer yetersiziige sahip ogrencilerin
devam ethigi ozel e - la ya da svifinda egitim
almasidir.

Her iki gerlegﬁrme karari sonrasmda da bgrenci igin
bireysellegtirimis egitim programi (BEP) hazirlanmas
gerekmekiedir
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4. Destek Eg'rﬁm Modelleri

bgrencinin en az kistlayel egitim ortamina yerlegtiriimesi,
hbbt  yetersizik taruisma ek olarak editsel performans
duzeymin ve bununla baglanhh olarak gereksinimlerinin
belirlenmesinin sonucunda gerceklestirilir.

Ukemizde ozel egitim ihtiyact olan dgrencilerin devam
edebilecekleri  egitim ortamlant ya da yerlegtirme
segenekleri en fazla kistlayic olandan en az kistayiar olana
dogru asadida gibi siralanmaktadir:

1. Yahl szel egitin okul ve kurumlar:

7. Glinduzli bzel eéﬂim okul ve kurumlari:
5. Dzel egitim swufi:

4. Kaynagtrma/bittiinlegtirme yoluyla egjitim:

fatl oze ¢ : Tamamt bzel egmm
|h‘hgac| olan ogrencllerden olugcm bir okul icerisinde
ogrenciye giinduz egitim veriirken aksam barinmasina
olanak veren egifim kurumlaridir

2. Giindu Y : Bu okulara da
tarmanm ozel egmm |h‘hgac1 olan ogrenaler devam
etrmektedir.

Bu okullardaki dgrenciler edifim saatieri dignda normal
hayatlarina devam edebilir.

Bzel eéi’h’m okullari ayrighriimig eéi‘ﬁm ortamlar: olarak
kabul  edimektedir. gunku burada ec:n,iﬁm goren
iigrencilerin tarmami ozel ec:n,'rﬁm ih’ﬁlddtl olan ijc:n,rencilerdlr.

Htjr1§11rllm1§ egrhm orfamlar1 farkh nedenlere bagll olarak
il J sahlp‘hr

-6§rencilerin performans iyi olan modeller gormemeleri,
-tgretmenlerin dgrencilere donuk beklentilerinin duguk olmasi,
-ayrighrimig editim ortamlarinin etiketiemeye neden olmasi -
bu okullara devam eden drencilerin foplumsal yagama uyum
sadjlama guiglikler

bu okullarin sinirhiikloridir

Genel edifim okullar bunyesinde, tzel edrim ihfiyac olan
ddrencilerin foplu bir gekilde ediim almasi igin agilan ayri bir
siniflardir.

tizel egrim siuflar,

-tzel edrhim okularin agimasinn maliyetii olmasi, dgrencileri
yasadid gevreden wzaklaghrmama

-6grenciye kismi de olsa normal geligim gisteren akranlariyla
bir arada olma imkani sadlamasi

bakmnindan tercih ediimektedir.

Hiiseyin KUVWVETLI 202.2
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fzel egi‘l'im ih‘ﬁldm.’.l olan tiérencilerin genel eéi‘l‘im ortamiarinda
tdefersizliéi olmat‘;,an akranlarlgla beraber tam ya da yari
zamanl olarak egtimierini stirdiirmelerine
kaynaghrma/biitinlegtirme yoluyla editim denmektedir

Bu kavramlaria birlikte kullanlan bir diéer kavram da kapsal_;,la
eéiﬁmdir.

Yar1 zamanh kaynaghrma/butiinlestirme, ozel ediim ihtiyac
olan iiérencinin gerekli destek hiznetier saglanarak baz
dersleri ozel edrtim sinifinda bozi dersleri
kaynaghrma/biitinlegtirme ortamlarinda alimasidir.

Tam zamank kaynaghrma/butinlegtirme, tzel edim hhyac
olan ddrencinin gerekl destek hizmetierle beraber, okulda
gegirdigi normal  geligimm  gosteren
akranlariyla ayni sinifta gegirmesidir.

siirenin  tamamini

Destek hizmetler, sadece tdrenciye ded, 6drencinin ailesine,
odretmenine ve okuldaki dider personele, uzman personel ve
gerekii materyalerle sunulan danigmanlk hizmetleri olarak
ftanimlanmaktadir

kmjnaghrma/biﬂ‘unlegﬁrme utdgulamalarmm bagaruda
ulagmasmdaki etkenler:
- Tum okul calganlarinn  ve sinif 6§re+menlerinin

kaynaghrma tdrencisine iligkin olumiu tutumlar,

- destek hizmetierin sadlanmasi,

- sinif ortamilarinda cegitl gevresel duzenlemelerin yapimasi,
- akranlarin kaynaghrma 6grencasi hakkinda bilgilendiriimesi
- tim velilerle ig birlig yapimasi
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5. Biret_;,seliegﬁrilmig Eéiﬁm Plani Hazirlama

@) bgrencinin Demografik Dzeliiklerinin Tanimlanmasi

b) Ogrencinin Egitsel Performans Dizeyinin Tanmianmasi
¢) Uzun dinemii ya da yilik hedefler

d) Kisa dinemii hedefler

bzel Eéﬁ'im Hizmetleri ‘f'dne+meﬁ§i'nin 41. maddesine gore
BEP geﬁgﬁrme biriminde  okul  miidiiru da
goreviendireced bir miidiir yardmasiun bagkanhiginda;

* Rehber dgretmen,
* Dgrencinin swuf sgretmeni,

B ir?ld * Drencinin dersini okutan alan sgretmenleri,
-Olgut . bgrencinin velisi ve

Bovpanig . bérencinin kendisi bulunur

-kogul

e) Dgretim yontemleri ve materyaler

f) Hedefler igin cujrllan zamanin baglama ve bitig tarihleri
g) Uygun dederiendirme yontemleri ve tlgutleri

h) Ek hizmetier

Ozel eéiﬁm ihﬁgaa olan her iiérenci igin t_;,erlegﬁrildikleri eéiﬁm
ortaninda  bireysellegtirimig ~ ediim  programi  (BEP)
olugiurulmag tdasal bir zorunluluktur.

SET, bzel edifim ihtiyaci olan bireylerin takip ethikleri edrim
programi temel alinarak ddrencinin geligim vzelikleri, editsel
gereksinimleri ve performans duzetdleri doéruﬂusunda
hedeflenen amaglara ulagmmda tdtinelik hazirianan ve bu
bireylere verilecek destek edrim hizmetierini de igeren bireye
zqu program olarak tanmlanmaktadir

bzel eg'd'im hizmetlerine uygun olduéum karar verilen her
f icin hazirlanmahdir.

BEP'in Dzelikleri

Hiiseyin KUVWVETLI 202.2

* Gerekl durumlarda bzel eg'rﬁm degerlendlrme kurulundan
bir iiye ve mesleki ediim veren kurumlarda meslek
derslerini veren bir alan tgretmeni de BEP gelighrme
birimine kahlabilr.

BEP geﬁgi'irme biriminin birgo'k onemill gﬁrevleri'-

* BEP'in gelistirimes, uygulanmasi, iZlenmesi ve
degerlendirimesi ile ilgi koordinasyonu saglamak,

. bgrencinin gelisim ozeliklert ve egrtsel gereksimimlern
temel alarak BEP'inde dedigikik ve duzenlemeler yapmak,
* BEP'in uygulanmasi siirecinde egitim ortamlariun
dizenlenmesi, materyal hazirlanmast ve temin ediimesi
konusunda yineticilere ve dgretmenlere dneriler sunmak,
* Okulda bulunan diger birimlerle ig birig ile ¢ahgmak,

* Destek egitim odaswndan faydalanacak dgrencilere hangi
derslerin haftallk kag saat sunulacagm belirlemek,

* Ryrighriimis egitim ortamlar: olan szel editim okullari ya
da swmiflarmda edihimlerine devam eden Bgrenciler
arasindan tam zamanh kaynaghrma/bitiinlestirme yoluyla

eéﬂime uygun olanlart belilemek ve okul tjﬁneﬁrvine

Dzeldir bildirmek,
Bireysellegtiriimigtir s {zel egitim snifina devam eden ddrencilerden, yetersizigi
Tk b olmayan akranlarudla birikte ders alabilecek 6§rencileri
= . o 2] belirlemek ve bu dgrencilerin ders saatierini planlamak,
Hedefler ve . PRk " . s g
- ® araclor bt Ogretim ve degerler\dm"ne . sirecinde  kullarilacak
Orenciyle ve ailesiyle materyal, yontem ve feknikleri belirlemek,
paylagian bir belgedir. ® . ) ) o * Sinaviarda refakat edimesi gereken dgrencileri
Ogretim yontemleri ve destekleyici belir] K
o } ® stratejjleri belirtir. EIShnel,
Diizenli olarak gozden ® + Dzel egiim okularnda grup egitimine uyum

gegiriimelidir

saglayamayan dgrencilerin grup egitimine hazirlanmasi igin
bire bir eéiﬁme baglama ve brhirme siirecinin karar
vermek,

* Velnin yazh istedi dogrulusunda ilkkokul doneminde
ogrencilerin bir kereye mahsus swif tekran yapmasina
karar vermek gekindedir
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BEP'n Hazirlanma Siireci

Ddrenci ozelikleriyle ilgili bilgi

toplama ve pacﬂlagma

BEP igerigini olugturma

konmasi

izZleme ve degjerlendirme
gahgmalarma yer verme

Biretdselle§ﬁrilmi§ eg'd'im programmnin igeriginde yer amasi
gereken bazi temel dgeler;

a) bc:a,rencinin demograﬁk ozellklerinin fanim

b bgrencinin edjitsel performans dizeyinin tarumi

c) Uzun donemh ya da yillk hedefler

d) Kisa donemli hedefler

e) 6§reﬁm gﬁnfemleri ve materyaler

i) Rmaglara ulagmak igin gerekﬁ olan zamanin baglama ve
bitig tarihler

g) Uygun dederlendirme yontemleri ve slgutleri

h) Ek hizmetler

a) bgrencinin Demogprafik bzeliklerinin Tanimlanmast

bérencinin ve ebeveynlerinin adi soyad, dgrencinin dogum
tarthi, okulu, swuf diizeyi, yetersizlk tiirii ve varsa ek
yetersizigyi gibi bilgilere yer verifir

b '(')grencinin Eg'd'sel Performans Dﬁzetdinin Tarumlanmast

Egitsel performans diizeyi, dgrencinin giclii ve zayf oldugu
alanlar tdansd'an bir ifade olup 'dgrencinin gapabild"lkleri ile
gapamadtklan birlikte ifade edilir.

Performans duzeginin tanimlanmasinda dikkat edilecek bazi
hususlar:

* Performans diizeyi ifadesi, sgrencinin gegmisteki ya da
gelecekteki olas. performansini dedil, simdiki performansint
yansttmahdir.

* Performans diuzeymin fanumi, dederlendirme sonuglarma
dayal olarak olugturulmalidir. Bu dederiendirme araglart
ya da informal olabiir. Formal dederlendirme
araglarma  standart testier; informal dederlendirme
araglarma gdrigme, gozlem, kontrol listeleri, dlcut bagmol

formal

BEP'in imzalanip uygulamaya

Hiiseyin KUVWVETLI 202.2

testler, hata analiz, tepki analizi ve yazih smaviar drnek
gosterileblir. Bununla birlikte bu degerlendirme araglari,
ozelikle informal dederlendirme araglan  dgretmenler
tarafndan bilgi toplamada da kullanilabili-.

* Performans diizey ifadesi, dgrencinin gereksinimiert il
baglantl olup uzun dinemli ve kisa dinemli hedeflere iligkin
ipuglart igermelidir.

* Performans diizeyini femel alarak uzun donemi ve kisa
donemli hedefler olugturabilmek igin performans diizeyinin
dlciilebilir ve gozlenebiir bir gekilde ifade edilmesi gereklidir.
Bilir, fanir ya da hoglavr gibi ifadeler gozlenebiir ve
olciilebilir davravuglar degilken okur, soyler ya da gosterir
gibi ifadeler gozlenebilr ve dlculebilir davraniglardir. Amaglar
ya da hedefier ifade ediirken her zaman gozlenebilir ve
olciilebilir ifadeler kullanimaldur.

* Performans diizeyini tarumlarken dgrencinin gelisimsel ve
ogrenme ozelikleriyle ilgii ayrnhh, kapsamh ve gergekel
bilgler sunmak, dgrenct igin konulacak hedefierin de
gercekgi ve erigilebiir olmaswmi saglamasi  bakimindan
onemlidir

DikkATUt MEB Gahisma kitabt sagfa i 13 Performans dt'izegi

'drnegini okugunuz.

c) Uzun dinemii ya da ylik hedefler

Uzun donemii hedefler, ddrencinin bir Yl ya da akademik
donem icerisinde makul diizeyde kazambilecegi davraniglar
olarak tanimlanabilir

Uzun donemh hedefleri belirlenmesinde dikkat edilecek
hususlar;

* Dgrencinin performans diizeyj,

* Yetersiziiginin derecesi,

* Gegmig dgdrenme deneyimlert ve dgrenme hizi,
* Cevresinin ve allesinin tzelikler

* Sinf gretmenine saglanan destek hizmetler ve
* Drenciye sadjlanacak destek hizmetier

* Hedeflerin dgrenci igin “oncellki” olmasi

Oreelikli  beceriler, ogrenci ign iglevsel olan, daha sk
kullanian, farkii ortamlarda tekrarlanan, bagka beceriler
ign on kogul niteligi tagiyan, Ggrencinin bagimszlgmi ve

kendine  olan gmenini artran  beceriler  olarak
tanimlanmaktadir
Dneelikli  beceriler, uzun donemlii hedef ifadelerine

d'dm‘igiﬁrt‘ilﬁrken performans dt'izegi ifadelerinde olduéu gibi
gizienebilir ve dlcuilebilir bir §eki|de olugturumalidir.
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d) Kisa dineml hedefler

Kisa donemli hedefler, ogrencinin performans dizey ile
wzun donemli hedefleri arasmdaki ara basamaklar olarak
tarumlanmaktadir.

Basamaklar kisa dinemli hedefler hadline doniighiriilkir.

Kisa donemli hedef ifadelerinde birey, dlcut,
davranig olmak Uzere dort temel dge bulunur.

| ve

kosu
L

Birey: Olugturulacak hedef ifadeleri ddrenciden beklenen
davraniglar yansrtmalidir.

Bu nedenle dgretmen kendisine donik hedef koymaz,
ogrenciye donlik hedefler koyar.

Bu ifadelerin odaginda dgrenci oldugu igin dgrencinin ismine
yer verilmelidir.

Dlgiit: Dgrencinin hedef davrangl kazanp kazanmadigina
karar vermede kullanulan bir standarthr.

Bu standart kimi zaman bir zaman sinin, kimi zaman dogru
tepki sayist ya da yiizdesi olabilir

Davrarg: '(')érenciden sergilemesi beklenen etdlemlerin agik
bir gekilde ifade edilmig halidir.

Davrarus tgesinin gozlenebiir ve dlgiilebilr olmasi ¢ok
onemlidir

Kogul: Hedef davrarugm hangi kogullar aftvnda, nerede, ne
zaman ve nasil sergilenmesi gerekﬁgini gosteren bir
ifadedir

Dikk AT Performans dﬁzeldi temel alnarak olugturulan
uzun dinemii hedeflerin ara basamaklar: olan kisa donemli
hedeflere ligkn drnekler MEB Calisma kitabt sayfa 1715
okuyabilirsiniz.

e) bgreﬁm gén‘i‘emleri ve mafergaller

BEP igerigini olugtururken kisa donemli hedeflerin yani sra
bu hedeflere ulasmay kolaylaghracak sgretim yontemleri
ve materyaller de belirlenir.

bgreﬁm yontemleri ve materyaller belirlenirken hem
hedefin Gzelliklerine hem de ogrenc ozeliklerine dikkat
ediimelidir

f) Hedefler igin mdrllan zamanin baglama ve bifig tarihlert
bgrencige sunulacak hizmetierin baglayacagyi zaman, bu

hizmetermn 51'k||§| ve devam etme sliresi BE? hazirlanmast
stirecinde planlanmalidir

Hiiseyin KUVWVETLI 202.2

5) UIdgun degerlend"lrme gén‘l‘emleri ve 'dlguﬂeri

bgrencinin BEP'inde yer dlan hedeflere ulagip ulagmadigu
degerlendlrmek amaciyla kullanilacak degerlendirme
Ljﬁn‘i'emleri ve bagari dlglitleri BEP hazirlanma  siirecinde
belirlenmelidir.

Dgrencmm performans duzeglm beﬁrlemede kullarulan
gozlem, gorigme, t gibi  informal
degerlend"lrme araglar llerlemelering
degerlend"lrmede de kullandabilr

'dgrenci

h) Ek hizmetler

egrtim, genelhkle ozel egdifim ogretmeni tfarafindan
sunulan ve ogrencmm egn‘sel lh'htdaglarml kargllamaga
dontik olarak tasarlanmig bir hizmettir.

lail hizy ogrencmm egrl‘sel gereksmlmlerlgle baglanhll
ancak ozel egmm diginda kalan ﬁzgoferapl dil ‘konugma
+er'ap151 ya da psﬂcolo Jlk davigma hizmetieri glbl hizmetierdir.

To r ve hizmetler ise Oﬂre.ncmm devam
eden egrhm progmmm kahhmml arhran hzmetlerdir.

BEP Sirecimin Etkili Bir Sekilde Yiiriitilmesi icin Neler
‘fapllabilir?

* Performans diizeyinin dogru bir sekilde belirlenmis olmasi
gerekir.

. bgrencinin program igerisindeki performansiu belirflemek
ve programdan ne dlgiide yararlandigm orfaga kogabllmek
amaciya mutiaka | de €
yer verilmelidir.

* BEP geligtirme, uygulama, izleme ve dederlendirme siirect
bir ekip igidir. Bu siirecin daha etkil gﬁrﬁ‘i'ulebilmesi igin
ekipteki herkesin kendi Uzerlerine digen sorumiuluklan
yerine getirmesi ¢ok Snemlidir.

* BEP gelishirme biriminin ayrimaz bir parcast da ailedir.
Rilelerin BEP slirecine kahlmlarmuin artmasi 6§renciler igin
daha anlaml hedefler belirlenmesini saglatdabileceéi gibi
allelerin okulda devam eden dgrefim sireglerini evde de
destekleme olanagwu artrabilir.

+ BEP slirecmin igletdiginin nifeﬁgini arthran  nemli
noktalardan biri de 6§re+mene ve bgrencige saélamn

Zleme
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b béreﬁmin Bireysellegtiriimesi ve bgreﬁm Uyarlamalar

bgreﬁmin bireysellegtirmesi, bir swuftaki tim dgrencilerin
hedeflenen  davraniglan kazanmalar ig'm tjapllabilecek
utdarlamalar anlamina gelmek‘l‘edir

Swif lgmde gapllacak utjarlamalarl ogrefmenler orgamze
edebilir. Bu sebeple dgretmenlerin iy aiozlemel olmalar
gerekmek‘l'e.dr

gozlemlen neticesinde ogrena lh‘hldﬂglarlhl

beﬁrletjeblﬁr.
Ogrenci ihtiyaglant  dogrulfusunda yapilan  sgrefimsel
uyarlamalarla her 'dgrencinin éérenme etkiniiklerin st
duzeyde faydalanmasiu saglayabilir

Dzel egifime ihtiyac olan dgrencier, yeni bir kenuyu
ogrenirken igii konuyu kavramis gibi gorinse de diger
ogrencilerden daha fazla destede ihtiyag duymaktadir.

Bu ddrenclerin her birinin var olan performanslar
kapsaminda  Ust  diizeyde  Bgrenebilmesi,  ddrenme
irtiyaclarvun ve bireysel ozelliklerinin dikkate alnmasina
bagjlidir.

Bu da ancak dgretimlerde odrenciye 62gi uyarlamalar
yapilarak sgretimlerin bireyselegtirimesivyle mumkiin olabilir

Swiflarda bulunan bgrencilere egi’f iigrenme firsatian
sunabilmek ve 6§rencilerin var olan performanslari
'kapsammda st duzegde 'dgreﬁmler gergeklegﬁrebilmek igin

- dgrencilerin bagarih oldudu dgrenme bigimlerin farknda
olmak

- iic:n,reﬁlecek icerikleri buna uygun bir bigimde sunmak
gerekmekfecﬁr.

* Tiim dgrenciler 6grenebilir ve dgretmenler dgretebilirier.
* Her 8grencinin edriimden en yiksek diizeyde faydalanma
hakk vardir.

+ Her ogrencnin gelisimi takip edimeli ve ilerleme
gosterenler ddiillendiriimelidir.

* Her dgrencinin ortak, farkh ve bireysel gereksinimleri
vardr. Tim ogrencilerin farkl, orfak ve kendine s2gu
thtiyaglar: vardir.

'(')éreﬁmin biregsellegﬁrilmesi, 6§renmege etki eden tim
faktorierin 'dgrenci ozelikleri ¢ercevesinde duzenlenmesidir.

f)éreﬁmini ijgrencilere gire utjarlama‘k isfegen bir
tigrefmen agaglda belirtilen alanlarda diizenlemeler gapabilir.

a) Fiziksel dizenlemeler

b) Siirece yonelk diizenlemeler

c) Snf ikiimine yonelik diizenlemeler
d) bgreﬁmsel diizenlemeler

e) igleyisle ilgil dizenlemeler

a) Fiziksel dizenlemeler

Fiziksel ~ duzenlemeler, uygun dgrenme  ortaminin
olugturulmasina gbnelik yapilan dizenlemeleri kapsar.

* Siuf ortaminin genel fiziki yapist
* Sinif ortanmindaki arag-gereglerin diizenlenmesi
. ulagllabiﬁrﬁk

Swuf orfarindaki is1, 15tk ve guiriutti miktary, renk, bliyuklik
vb. fiziki dzeliklerdir.

- Swif ortamindaki 1svin gereginden fazla ya da az olmasi
- Sinuf ortaminin geredinden fazla aydinik ya da karanik
olmasi,

- Swuf ortamindaki guruttii miktar,

- Sinifin fiziki olarak ¢ok buyiik ya da ¢ok kugiik olmasi

olumsuz bir durum olarak 'karglmlza glkma\d'adlr.

Snif igindeki arag-gereglerin gerleri ya da iigrencilerin
oturduklan yerler iigrencilerin ozelikleri dugiimulerek
agarlanmalldlr.

'(')érencilerin oturma diizenler planlamrken dikkat edimesi
gere‘ken bazi durumlar:

- bn siralara davranig problemi olan 6§rencilerin oturtulmas:
ogretmenin kontroli agsindan daha kolay olur.

- Gorme ya da isitme yetersizigi olan Ggrencierin
6§re1'menlerini en rahat gﬁrebilecekleri ya da
dugabilecekleri konumlara oturtulmas: daha iglevsel olur.
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- Dikkat problemi olan 6§rencilerin ortamda bulunan dikkat
dagrhcl arag-gereglerden uzaga oturtuimasi daha faydal
olur.

- Siralarn gerle§+irilme dlizeninin geleneksel olarak arka
arkaga dizim gekinden daha farkh gekilerde diziimesi
(Ornedin, W geklinde) sgretimlerin daha etkili oimasna katki
saglayabiir.

- Dzel egitim ihtiyaci olan dgrencierin sif arkadaglari
tarafindan dlglanmagacak konumlara oturtulmas: snemlidir.
- Dturulacak yer segimlerinde 'dgrenci tercihler1 dikkate
dinmalidir ancak dgrenci tzelikleri goz ard edimemelidir.
ﬁrnegin, iki fane hareketii sgrencinin yan yana oturtulmasi
6§renme|di olumsuz efkilegebiﬁr.

- Ofrenclerin gin iKinde yerlerinin dedjigtiriimesi ayyu
yerde oturmaktan sikilan 6grenciler igin faydal bir yaklagm
olabilir

Wagtlabilirlik, dgrenciler igin hem fiziksel olarak cevrenin
ulagilabilir olmasiri hermn de programlarin ulagilabilir olmasiru
igerir.

Bzelikle ozel eéi’h’m ihﬁgacn olan tigrencilerin bulunduéu
ortamlarda onlan  smirlandiracak  her fiirli engelin
ortamdan kaldiriimasin gerek‘l'irir.

Wagtlabilirlik swuf ortaminda gerektiginde dgrencilerin
yerini dedistirmekle saglanablirken gerekhiginde ise
siufta bulunan egyalarin yerini dedistirmekle mimkiin
olabilr.

Yaplacak dizenlemelerle ilgiﬁ ozel egiﬁm ih‘l'igacl olan
ogrencilerin durumlari gz Sniinde bulundurulmal ve bu
diizenlemeler hakkinda 6§renciler bilgilendlrilmeﬁ ve onlarmn
fikirleri abnmaldir.

b) Siirece yonelik diizenlemeler

duzenlemeieri igerir.
Bu diizenlemeler genel olarak okulun ve tigrencilerin
‘karglllkh olarak beklentilerini belirlemegle ilgilidlr.

smirfin iglegigitjle ilgiﬁ

bére‘i'menler, egrim-ogretim ylvin bagnda Sgrencilere
yonelik beklentilerini planlarken;

- genel ilkeleri belirleme,

- siruf kurallarini tanimlama,

- sinif rutinleri olugturma

gibi smirfin iglegigi ile ilgiﬁ diizenlemeler 6§rencilere aktarilhr.

Hiiseyin KUVWVETLI 202.2

Genel ilkeler, 6grencilerden yapmas: istenen davraniglar ve
yoneticilerin ve ogretmenlerin davravig bigimlerini igerir.
Tum dgrencilere esit davranmak, saygil oimak, sorumluluk
sahibi  olmak, guvenilir, kibar ve Uretken olmak gibi
davravuglar bunlardan baziaridir.

Swuf kurallary, Sgrencilerin yapmas istenen davravglardir.

Swmif kurallar olu§1ururken dikkat edimesi gereken baz
kriterler:

* Sinif kurdllari yedi maddeyi agsmamalidir. Rksi takdirde
hatirlanmasi zor olabilir.

* Kurallar belirlenirken ogrenciler surece dahil edimeldir.

* Kuralar olabildigince lisa ve anlaglr bir gekide ifade
edimelidir.

* Kurallar belirlendikten sonra her kural agiklanmali ve
'dgreﬁmi yaptimahidur.

* Kuradlara ugmadlél 2aman sonucunda ne olacaél agk bir
gekilde ifade edilmelidir.

*» Kurallar olumlu ifadelerle olugturulmalidir.

* Sinifa yeni dgrenciler kahlirsa kuralar yeniden gozden
gegirilmeﬁdir.

+ Belrlenen kuradlara tdtinelik ipucu nifeﬁginde hatirlahelar
kullavulrmalidir.

Snf rutinleri, dgrencilerin smifa girmeleriyle birlikte ders
materydllerint ve swufta bulunan egyalan kullanma, derse
baglama, bdevierini fesim etme, ders esnasinda dersi
dinlemne, sz hakki alma, smav olma, izin isterme, yardm
talebinde bulunma gibi birgok davranis seklini igerir.

c) Sinf ikiimine yonelik diizenlemeler

Swuf ikiimi, bir snifin sosyal ve psikolojik dzelikleri ile ilgilidir.
Olurnlu sinif iklimi olugtururken sgretmen,

- her dgrenciye dnemli oldugunu hissettirmel,

- ders digi konularda da sohbet etmeli

- dzel egﬁ'ime ihﬁljaCl olan 'dgrencilerin biretdsel dzelliklerine
sayg dutdmahdlr.
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d) bgreﬁmsel diizenlemeler

béreﬁmsel dizenlemeler, iki baglik athnda incelenebilir.

. ijgreﬁm gﬁniemlerinin uyarlanmasi
. ijgrenci gruplarmmn olusturulmas

mierinin

x‘" retinn uont uyarlanmasi, 6gretiimek istenen bilgi
ve becerllerl ogrencilere  kazandirmak sgrenc
gereksinimleri dogrultusunda farkll sgretim yontemlerinin
kullanimasivi igerir.

igin

Bunu tdaparken 6§re1ilecek konunun ve 6§rencilerin
ozellikleri dikkate alnmalidir.

Uygun ydnteme karar verirken;

a) hangi konu,

b) hangi 6grenciye,

c) hangi yontemle daha kolay sgretilebilir?

sorularmmn cevaplarl gbz onlinde bulundurulur

bgreﬁm siirecinde farkl yontemler kullanmast  tim
ijgrenciler igin etkili sonuglar verir

jrenci  gruplar sturma,  gretmenler Sgdrencilert
btregsel ozelﬁ‘klerme gore gruplara agtrara‘k ogrehm

yapar.

bérenci gruplarl farkl §eki||erde olu§+urulabiﬁr.

- Performans dizeylerine,
- dgrenme hiziarina,
- dgrenme tarzlarina

gore benzer ya
geﬁrilebiﬁr.

da zit Gzeliklerdeki iigrenciler bir araya

Gruplama
de gapllablﬁr

Gruplara ayrilan bgrencilere
- bliyiik grup,

- kuguk grup

- biretdsel

olarak 'Ogreﬁm gaplllr

Hiiseyin KUVWETLI 202.2

Buyiik grup egifimi, genelikle grupta bulunan dgrencilerin
tamanmiyla ayni hedefleri gergeklegﬁrmek lizere ijgreﬁm
gaplllr.

kugiik grup edrimi, program hedeflerine ya da guglik
yasayan ijgrenciler (genellikle ozel ecjrﬁm ihﬁgacn olan
6grenciler) icin fercih edilir.

Kiigiik gruplar, genelikle iki ile ath arasnda dgrenciden
olugturulur

Bireysel dgrefim, dzel egrtim itiyac olan dgrencilere bire
bir yapilir. Bireysel sgrefimin avantajl, dogrudan sgrencinin
eksik oldugu bilgi ve beceriler lizerine odaklanarak eksiklerin
tamamlanmasina yinelk olmasidir.

Biregsel iigre‘ﬁm tek bir
gibi ek olarak
gergekleﬁrilebilir

v il gergekleﬁnlebllecegl

e) igleyisle ilgil diizenlemeler

iglegigle gl dizenlemeler, ogretimlerin  okul capmda
ijgrenci gereksinimlerine uygun olarak
biregselleﬁrilmesine tjijneli‘k temel uyarlamalar igerir.

Bu kapsamda agaglda belirfilen alanlara géneﬁk utdarlamalar
tdapllabiﬁr.

* Yonetici ve dgretmen sorumiuluklarinda uyarlama
* Zamanda uyarlama ve diizenleme

* Ddevierde utjarlama

* Sinaviarda ugarlama

Yonetici ve dgretmen sorumiuluklarinda uyariama
Yoneticiler, okul capmda yapilacak uyarlamalarla iigih zemin
hazirlamalidir.

béreﬁnenleri gerekﬁ wdarlamalan tdaprmlarl hususunda
1‘e§vik edebilirler.

Uyarlamalar konusunda ijgrefmenlerle aileler arasinda
k'dpru g'drevini tistlenirler.

Bununla birlikte uyarlamalar igin ih'ﬁgag olan arag-geregleri
temin etmek ve fiziksel gevreldi diizenlemek de géneﬁcilerin

g'drevle.ri arasmndadir
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Dgretmenler,

- bgrenci ozelliklerini ve ihtiyaglarw analiz etme

- bgrenci ozellikleri ve ikhyaclarn kapsaminda yaplacak
uyarlamalari belirleme ve bunlan uygulama

- Zamaru, ddevieri ve smaviari tgrenci ozeliklerine gire
uyarlama ve diizenleme

g'drevi tigrehnenlere arthr
Zamanda utjarlama ve diizenleme
Her 'dgrencinin égrenme ve b“gildi iglemleme  hizi ayni

olmadlgmdan zamanda  farkh §eki||erde ugarlamalar
gapllabilir.

Ikl 6gretim hizna yonelik olabilir.
ikincisi, ogrencilerin dikkat siirelert farklik gosterebilir.

5§reﬁmler gaplllrken iigrencilerin dikkat siireleri goz
onlunde bulundurulmalidir.

Gerek‘l'iéinde égreﬁmlere kisa araar verilerek fekrar
devam edilebilir.

bdevierde uyarlama

Dgretmenier, her ogrenciye ayni ddevi vermek yerine
ogrenci  ihtiyaglari  dogruftusunda  ddev  igeriklerini
degjistirmelidir.

bzel edifim ihtiyac olan dgrenciler disiunildiigunde verilen
odevier dlger 6§rencilerle aypni zorluk ve uzunlukta
olmamalidir.

Bu 6§rencilerin ozeliikleri gercevesinde daha basit diizeyde
sdevier verilebilir

Sinaviarda utdarlama

Smav sorulan iigrencilerin performans duzegini uygun
zorlukta hazirlanmalidir.

Swav siiresi, 6zel egrfime ihfiyaci olan baz 6grenciler igin
daha uzun tutulabilir.

Smay tirinde ise ijc:n,rencinin gerge‘k performansin
yansrabilmesi igin;

- goktan se¢meli,
- doéru-ganllg,

- bogluk doldurma,
- yazih ya da sozli

olmak lzere en uygun olanin segilmesi gerekir.

Hiiseyin KUVWVETLI 202.2

Odrenciue en uugun sinav tirtnii secerken lje'fersizﬁk
g J 39 %

durumuna gire segim tjapma‘k igi bir kriter olabilr.

- az giren bir 8grenciye sozlii snav yapmak,
- konugma bozukluéu olan bir 'dérencige gaznh smnav gapma'k
- ince motor becerileri zayf olan bir bérencige ¢oktan

secmell soru sormak

uygun olur.
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BZEL YETENEK KAVRRMI VE TURKIVE'DE
HZEL YETENEKLILERIN EGiTiMI

1. bzel Yetenedin Tanimi ve bzel Yetenek Kuramlar
R) bzel Yetenek Nedir?
B) Dne Qikan Dzel Yetenek Kuramiari
a) Uclii Halka Kurami
b) Beggen Kurami
¢) Bulank Kuram
d) Ryrimsal Ustiin Zekd ve Ushin Yetenek Kurami

2. Ozel Yeteneklilerin Ozelikleri
3. Bzel Yetenekilerin Tanlanmasi
Dzel Yetenekilerin Tavlanmasinda Bgretmenlerin Dikkat
Etmesi Gerekenler
4. Dzel Yetenekiilerin Egjitimleri
a) Gruplama
b Zengjnlegtirme
¢) Hizlandirma
d) Turkige'de Bzel Yetenekiilere Egi'h'm Veren Kurumlar
- Dzel Yetenekilere Egitim Veren Okullar
- Dzel Yetenekilere Eéﬂim Veren Okul Sonrasi
Programlar

5. Dzel Yetenekillerin Ogretmenleri
a) Tirkiye'de Dzel Yetenekillerle Calisan bgre‘i'menlerin
Yetighrimesi

1. Ozel Yetenedin Tanmi ve Bzel Yetenek Kuramlart
P) Ozel Yetenek Nedir?

bzel yetenek kavrarmun tarur Mil Egitim Bakanhd (2.013)
tarafindan yaymlanan ozel yeterekli bireyler strateji ve
uygulama  plannda “fzel yetenekli birey zekd, yaraheilk,
sanat, hderfk kapasites, motivasyon veya ozel akademik
dlanlarda yagitlarma gore yiksek diizeyde performans
gosteren bireydir " geklinde yapilmishr.

19. yizylda Terman ushin zekdllary, standart zeka
dlgeklerinde ilk Z'lik diime girenler olarak ele almig ve iistin
zekay), zekd test puaniyla lligkilendirmistir.

10. IdﬁZldlldﬂ Marland Raporu'nda ise Ustin zekdnin birden
fazla alanda gﬁrulebileceéi vurgulanmigtir.
Bu dlanlar

- genel zihinsel alan,
- yarahe-uretken alan,
- sanat alan

- ozel akademik alan,
- liderlik alay,
- psikomotor alan

olabilir.

Hiiseyin KUVWVETLI 202.2

Bu adanlardan en az birinde oIaéam‘is‘iﬁ po‘i‘ansildel gefeneée
veya olaganusi'u bagarya sahip olanlar iistin zekdl olarak
+ammlanm1§Iardlr.

B) bne Cikan bzel Yetenek Kuramlan
a) Uglii Halka Kurami

Renzull tarafindan orfaga konnugiur.
bzel tde‘i'enegin baz bilegenlerden olu§1'u§unu one siirer.

Bunlar i

- ortadama usti yetenek,
- garahclllk
- moﬁvasgondur.

Birevjde bu bilegenlerin bir1 eksik olursa ézel tjefenek orfaga
glkamaz.

- ortalama listi yetenek,
- genel yetenek,
- dzel yetenek

§ekﬁnde kargmmza gl‘kabiﬁr.

Sizel veya saysal muhakeme genel yeteneklere,
yabaner dil veya istafistk gibi spesifik alanlarsa dzel
yeteneklere srnek olarak verilebilir.

Jarahahk blegeni akici, esnek, dzgin  distinmeyle,
merakla, yeniiklere agk olmayla ilgilidir.

Motivasyon ise kisinin ¢alishd alana tutkuyla baglanmasiyla,
odaklanabilmesiyle iigii bir bilegendir

b) Beggen Kurami

Sfernberg ve Zhang tarafindan orfalja konmugi'ur.
Birini ozel geienekli olarak tanmlamak ig'm su bes olgut
kargllanmalldlw

+ Mikemmelik,
* Nadirlik,

* Kantt,

+ Uretkeniik,

* Deger.

7
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Mikemmellik kriferi, bireyin bir ya da birkag alanda
olaganudu performans giisi‘ermesi gerekﬁgini isaret eder.

Nadirlik kriferi, bireyn ustin oldugu yetenek alaninda,
biregdeki miikenmmellk dﬁzeldinin az rastlanr olmas
gerekﬁgini anlatr.

Kanit kriterine gore, zekdnin biimsel olarak gegerlik
kazanmast ign  tfestlerle ya da  somut durumlarla
ispatianmas:  ve bireyn beli bir alanda  ustinligiini
gostermesi gerekir.

Uretkenlk kriteri, bir alanda Uriin orfaya koymay ve
bunun bir kereden fazla tekrarlanabilir olmast gerekﬁéini
anlatir.

Deder kriferine gire, bireyn ozel yetenedin, icinde
bulundugu toplum tarafindan degerﬁ bulunmast gerekir.

¢) Bulanlk Kuram

Sak tarafindan ortaya konmugtur.

Tam netlesmemis bir yapidan bahseder.

Dzel yetenek adeta swurlan olmayan bulutsu bir yapidadir.
Kuramda gefenek geligimi surecinde hem bilegenlere hem
de geﬁgime deginilmi§+ir.

Kuramin ana bilegenleri yatkinlk,
etk i'iazz?i:m"»dir.

uyarici kogul ve

Bellek, muhakeme gibi zihinsel yatkinliklar da ilgi, benlik gibi
zihinsel olmatjan vﬂa‘l‘kmhklar 6zel gefeneéin orfaga glkmasl
igin gereklidlr.

Uyarici kogul bilegenine nesneler, toplum, gevre drnek olarak
verilebilir.

b I ise kuramda diger bilegenleri birbiriyle olan
|ﬁ§kllerme dikkat geker. bzel ge‘i‘enegm olugumunda blregsel
yatkinliklar ve cevresel dediskenler, kendi icerisinde ve
birbiriyle etkilesime girmelidir.

Hiiseyin KUVWVETLI 202.2

d) Ryrimsal Ustiin Zekd ve Ustiin Yetenek Kurami
Gagne tarafindan ortaya konmugtur.

Gagne, ozel yetenek calgmalarmda Ustiin 2ekd ve listiin
tjefenek kavramlariun ayri ayri 1‘ammlambilece§ini iddia
etmigtir.

Kuramda tistiin zekdnin Ustin tje‘i'eneée dﬁn&gﬁiéu ve bu
siregte  dgrenme-uygulama,  katalzérler ve  gans
boyutiarun da rol aldlgl belirtimigtir.

Ustiin zekd doéug‘i‘an var olan mental ve fiziksel alanlara ait
gefenekleri ifade etrmektedr.

Mental alanlar; biigsel, yarahe, algisal ve sosyal becerileri
ifade eder.

Fiziksel alan ise spor ve miizk gibi dlanlarda goriilen
becerileri igerir.

Uch stenek ce
VsTun v ek Ise

dogugfan var olan ustin zekdnin
slsfemahk bir egrhm ve ogrenme siirea e tjefenege
donligmiis haldir.

Bu siiregte geg'rfﬁ katalizorler etkili olur.
Kuramda katalizbrler igsel ve ¢gevresel olarak ele awrmghr.

igsel katalizérler moﬁvasgonel dec:a,igkenleri ve ‘kigili‘k
ozeliiklerini ifade eder.

Cevresel katalizirler ise uygun edtim olanaklary, aile,
sosyal yapi, sosyo-ekonomik durum gibi dedigkenleri igerir.

Ustin zekdnin ustin ge‘i'enege donugum siirecinde etkil
olan d"lger boguﬂar
boguﬂarldlr

LT 3 =¥ ‘r'"".ir.F
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2. Bzel Yetenekilerin bzellikleri

e ' e n bakildiginda biligsel gelisimleri ve
d“ geﬁglmlerl genelﬁkle blrblrudle ligkth gdruliip bu alanlardaki
one gkan karakteristik ozelikler; uzun dikkat siiresi, glicli
bellek, ¢abuk Ggrenme ve dgrendigini fransfer etme, erken
dil geligimi olarak siralanabilir

Fizksel geligmle igih  bzelikler incelendidinde  ozel
yetenekiilerin ¢ok saglikh, bazlarnda ¢elimsiz olduklar: geger
Dzel yeteneklilerin sosyal duygusal alandaki karakteristik
ozellikleri Ryas ve Kirigei (2017) tarafindan geligmis mizah,
sosyal duyarllik ve mikemmeliyetcik olarak siralanrighr.

Bir bakig agsma gore ozel yetenekller sosyal-duygusal
agidan gliglidiir; bir dider bakis agisma gore ise hassashr

bzel tdefenekﬁ gocuklarda g'drulen dikkat gekici ozelikler:

* Rkranlarma gore erken ve ileri dizeyde dil geligimi

olmasi,

+ Genelikle erken okuma ve okumay kendilidinden

ogrenme,

* Psenkronize gelisim gosterme,

+ Empath, sorumluluk gibi dzeliklerde erken gelisim

gisterme,

* Duygusal agidan hassas olma,

* Liderlik egjimi gisterme,

* Merakl olma, gok soru sorma,

+ Yagindan ileri diizeyde mizah yetenedji olmasi,

* Manthk, muhakeme gibi becerilerde erken ve hizli gelisim

gisterme,

* Mitkemmeliyetcilik egiimi gosterme,

*+ Sosyal, foplumsal olaylara, evrensel dederlere karg
duyarh olma,

* Genig hayal glici ve yaraheillk gosterme,

* Genig llgi adlanna sahip oima ve baz konulara derin ilgil
olma.

Dzel yetenekli gocuklarmn karakteristk ozeliklerinin her
birinde ayni duzeyde gorilmez.

Buna ek olarak ozel yetenekliler grubun lgmde farkh clan
ikinci gruplar vardir. Bu blretdlere ki szeler adi
verilebilir.

Savantlar, zihinsel svurliiklarla beraber en az bir alanda
normaliisti. yetenede sahip olan kisilerdir.

Willarms sendronu olanlar da savant kigller gibidir ancak
onlarm aksme oldukga sosgaldlrler
zel Gdrenme g 0 el ye de ki kere zel

blregler lgm ornek olu§1urab|hrler
Deha gocu‘klar da bzel tdefenekﬁ gocuklar kafegorisinde yer
alip gocu‘k gagfa tdeﬁgkin performansi g'dsferen gocuklardlr.

Hiiseyin KUVWVETLI 202.2

3. bzel Yetenekilerin Tanlanmast

Bzel egitimde tanlama icin en basit hiliyle normalden farkl
olan biretdlerin ozeliklermt  sistematik bigimde belirleme
sirect denehilir.

larna; Gzel edifime muhtag cocuklarin sorunlarinin ne
oldugunu, bunun derecesini ve onlara nasil egitim verip nasil
yardim edilebilecedini belirlemek amaciyla zihinsel, sosyal,
bedensel dlanlarda zayf ve giglii oldugu yonlerin, kigilik
yapisni ve dedjerlerini saptamak amaciyla yapilan bilimsel
ugrasa denir.

Tanlama slirecinde izlenecek ana adimiar;

- dzel yetenek potansiyell tasiyan dgrencileri tanlamaya
aday gosterebimek,

- bir tarama agamasmdan gegirmek,

- daha detayl bir slgmeye almak

- bireyle ilgili karar vermek

§ekﬁnde 6zetlenebilir.

Rday gisterme asamasi dgrencinin dzel yetenek tanisina
hentiiz aday oldugu asamadir.

bgrencinin kendisi, akranlan, ailesi, dgretmenleri aday
gisterme agamasinda rol dlabilirler.

Pday gosterme agamasinda elbette dgrenci ozel yetenekle
ilgil bir program bagvurusu varsa kendini aday gosterebilir.

Tarama agamasnda ise aday g'ds‘i‘erilen 'dérencilerin
tamamini bireysel olarak degerlendirmek zaman ve ener i
agismdan  miimkiin degilse bu sayy azaltmak igin grup
dlcekleriyle bir eleme gergeklegtirilir.

Bireldsel élgme-degerlendlrme agamasi tavnlama konusunda
adi en go’k gegen biretdsel zekd testerinn uggulandlgl
a§amadlr.

- RSIS (Anadolu-Sak Zekd blgeéi),
- SB (Stanford-Binet) Zekd Test),
- WEZ0 (Wechsler Cocuklar icin Zekd Dlced)

en gok bilnenen biregsel testlere drnek olarak verilebilir.

Karar verme agamasinda bu ana kadar elde edilen veriler
bilimsel kurallara uygun sekilde birlegtirilir.

Bir ekip tarafindan biregin vzel ge‘i‘enekﬁ olup olrmdlglm
karar verilir.

Bir zekd fesh raporu zekd puani agswdan kolaylikla
gorumlambiﬁr.
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. 6§re+menler ogrencilerini egifim ddrefim etkinlikleri
siresince dikkath gekide goziemlemelidir. 6§rencilerinin
gugli ve zayf yanlariu belirleyebimelidir. Dzel yetenek
potansiyeli olabilecek dgrenciler igin ne tir yonlendirmeler
yapabilecedjini bilmelidir.

. bc::,re'i‘n'lenle.r baz bzel yetenek programilarwu takip etmel
ve ligili dgrencilerini admd gos‘i‘erme.gl atlamamalidir.

’ '{')ére'l'menler ahshklar disipindeki alana dzqgii uzman ve
kurumlardan haberdar olmalidir.

. Dgre'rmenler ozel gefenekhler ign kaynaklarda verilen
''''' Vil ogrencllerde
beklememeﬁdlr Blregsel far"klar gelisim hizi, mizag, farkh
danlarda yetenek potansiyeli tagma gibi birgok neden
ogrencilerin farkh zelikler sergilemesine neden olabilir.
6§re+menler ¢ok ve gesith kaynaktan yararlanarak, yeterd
zamanda gozlem yaparak dgrencilerin potansiyelini daha
saglikl belirleyebilirler.

+ ki kere ©zel sgrencierin belirlenmesidir. Drnedin szel
ogrenme glighigi olan bir 8grencinin okuma gucligi, befki
dil alanndaki yetenek potansiyelini gizieyebilir. Bazen de ozel
yetenek potansiyeli dgrenme gligigiinu gizleyebilir. Bu
nedenle ofretmenler her ogrencinin  giighi ve zayf
yonlerini, dikkath bigimde gdZemlemelidir. Sozel, gorsel,
igitsel trlerde araglardan ayni anda yararlanmak, portfolyo
dedjerlendirme veya dinamik dederlendirme gibi atternatif
tanlama yaklagimlarmi  fercih etmek ki kere ozelleri
belirlemede yardimer olabilir. iki kere ozel ogrencilerin veya
dezavantajll ozel yetenekli Sgrencierin tanlanmasmda
sirece dayall dederlendirmelerin  kullaniimas  dogru
tanilama orann yukariara ¢ekmektedir. ﬁrneéin hem ozel
yetenek potansiyeli olan aym zamanda diskalkuli dzelig
tagyan bir dgrenciyle calsirken matematk iglemlermi
zihinden yapmasina veya tablet, bilgisayar kullanmasina izin
veriimesi faydal olabiir. Tanlama igin ddrencin  bu
desteklerle gusterdigi ozelikleri ve geligimi  dikkate
ahnmahdir.

4. bzel Yetenekilerin Egjitirleri

a) Gruplama
b) Zengjinlegtirme
¢) Hzlandirma
d) Turkige‘de bzel Yeteneklilere Egiﬁm Veren Kurumlar
- Dzel Yetenekilere Egitim Veren Okullar
- Uzel Yetenekliere Egifim Veren Okul Sonrasi
?rogramlar

Bzel geienekli iigrencilerin normal 9eﬁ§im gosteren
arkadaglarmdan farkl czelikleri olmasi, editsel ikhyaglarm
da farkltla@rnmkfadtr.

Bu ogrencllerle gergekle@rllen eglfsel uggulamalar yaygin
olarak oruplam zengmle§11rme ve hzlandirma bagh'klarmda
1‘oplan|r.

a) Gruplama

bzel yetenekl dgrencilere grup hdlinde editim verimesiyle
iigthdir.

Pncak bu gruplar famamen Gzel yeteneklilerden
olugabilecedji gibi, farkh yetenek dizeyindeki grencilerden
de olugabilir.

Benzer gekilde gruplama zamani bitin okul zamarun
kapsayabilecedji gibi, sadece belii zamanlarda da yapilabilir.

Davis ve Rimm gruplama tirlerini

- tam zamanh homojen swuflar,
- tam zamanll karma 5lhl'ﬁﬂr'

- yari zamanl ya da gecici gruplamalar
olarak lge ayrnmglardir.
Ryri  br tanlama  siirec, ogretim  program,,

degerlendtrmem olan ©zel okullar, tarm zamanl e

siniflara

Normal bgrencilerle birlegﬁrilmig Gzel gefenekﬁler grubu
tarm zamanh karma siniflara

Destek eg'd'im odalar ise gegici gruplamalara

drnek olabilir.
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bére‘i'menlerin smiffa zaman zaman gararlambilecegi
gruplama tiirlerine ise farkh tjefenek gruplamalar:

Swuf igi benzer tje‘i'enek gruplarr— Bu gruplmm tHirii ile
sfta ders etkinlkleri gﬁr&*iﬁlﬁrken benzer tje‘i'emk
proﬁﬁne sahip ijgrenciler ayni gruplara gerlegﬁrilirler.

Swif ig kangk yefenek gruplan: Bu tir gruplama ile
6§renciler tjefenek dt'izetdlerine bakiimaksizin 6§re+menle.rin
ferchlerine gire veya 6§renci|erin kend isteklerine gore
birkag kisilk gruplara ayriirlar.

Bu gruplamada farkl yetenek dizeymndeki dgrencilerin

birbirlerinin eksik yanlarnt gidermesi beklenir.
o L

Swif ig gok dizeyi gruplar: Swif igi kangk yetenek
grubudur.

bére‘i'menler, ogrencileri belirh diizeylere ayrarak her bir
gruba bir ust diizey, birkag tane ortalama ve bir de diigik
performans gisteren ogrenci atarlar.

b Zengjinlegtirme

Dzel yeteneklilerin egtimlerinde zengjinlegtirme
uygulamalari igin gretim programmin kendisini ve egitim
olanaklarmi  cesttlendirerek eé'rﬁm 'dgreﬁm
normalin dtesine tagimak denebilir.

slirecini

Zenginlestirme tiirlerine,

igerik transferi,
mifredat daraltma,
bagimsiz ¢aligma,
ogrenme merkezleri,
saha gezileri

okul sonrasi programlar

drnek olarak verilebilir.

bzel yetenekli  3renciler igin  hazirlanmig
programlarda  en stk ferch  edilen
far‘klllaghrma s1rafejisi zenginlegﬁrmedlr

¢) Hzlandirma

Hzlandirma, bir egiim prograniun gesitii uyarlamalaria
normal siresinden daha dnce tamamlanmasidir.

Bu stratejinin okula erken baglama, siuf atiama, ustten

ders dma, snavla ders gegme gibi dgrencinin Gzeligine
gire secilebilecek tirleri vardir.

Hzlandirma, zenginlegtirme, gruplama yaparken dikkat
ediimesi gereken onemli noktalar soyle siralanabilir:

Hizlandirma uggulanmasn igin ozel tdefenekﬁ
iigrencinin hazir ve istekll olmasmna dikkat
edilmelidir.

¢ Farkllagtrma  planh  olmal, gelisigiizel etkinlk  yiGwu
olmamaldir. Gok cesrti etkinlk, yontem, feknik kullanmak
en iyl farkilashrma anlamma gelmez. Uygulamalar bir plan
déhilinde, ulagiimak istenen kazanmlar ne ise onlara yonelk
gekilde segilmelidir.

* Farkilaghrma yaplirken 8grencilerin  dizey, 1igi ve
yetenek alanlar belirlenmelidir. 6§rencilere zorluk diizey

go‘k gukse‘k veya go‘k duguk gorevier vermekten
kaglmlmalldlr.
* Farkh dersler ortak femdar abwnda ele almah ve

disipinler arasi baglanhlar kurulmaldir.  Ozel ge‘i'e.nekli
égrencilerle ¢aligsirken temalardan yararlanimas ¢ok farkh
alanlar araswda iligki kurmaya firsat verecekdir. brneéin
degisim gibi bir fema sizel, sayisal ve hatta fiziksel alandaki
pek ¢ok derste ortak olarak kullanilabilir.

. bgrencilere ¢alsmalari gercek dinleyicilere sunma firsah
verimeli  ve boylece oOgrencler motive edimelidir.
Farkllaghrma yapiirken hem  dgretmenler hem de
'dgrenciler ign  normalde  olann  ttesine gidilmesi 562
konusudur . bérencilerin bu gibi ¢aligmalarda  devamiiik
9651'ermesi ign gahsmalarmn  doniitler almast ve hedef
kitleyle bulugmasi son derece dnemlidir.
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d) T(irkige'de bzel Yeteneklilere Eéiﬁm Veren Kurumlar

- Dzel Yetenekilere Egitim Veren Okullar

- Dzel Yetenekilere Egitim Veren Okul Senrasi
Programlar

Giintimtizde ozel gefeneklilere gﬁneﬁ‘k ec:J,i'ﬁm veren
kurumiar,

- okullardaki programlar
- okul sonrasi programlar

olarak i‘kige agrllabiﬁr.

Okul bogufunda genel olarak
veriimektedir.

ise du:etjinde eg'rﬁm

ikokul ve ortackul dt‘izeginde ise ozel tjefenekﬁler igin agllan
destek eéﬂim odalarnin sagllarl artrmaktadir.

Dkul sonrasi programiar ise Biimn ve Sanat Merkezleri
(BILSEM), universiteler blinyesinde yirutiilen programiar
ve baz ozel tje‘i'enek programlandlr

bzel tde‘i'eneklilere dzgu eé’rﬁm veren okullarda ik akla gelen
fen liselert olacakhr.

Sosyal bilimler ﬁselerigle glizel sanatiar ve spor liseleri de
dlana zgl agnrhkh eg'd'im veren kurumlardy.

Konservatuvarlar ise alana 62gi ve yodun editim vermesi,
yetenek sinaviari, alan uzmanlariyla caligmast aglarmdan
ozel yetenekllere egim veren okullar anlaminda iyl
orneklerdendir.

Ustin yetenekli  dgrencilerin  editimi igin  Millt  Editim
Bakanhg Dzel Egifim Rehberlik ve Darugma Hizmetleri Genel
Midiirligii  blinyesinde Ustiin  Yetenekilerin  Egjttimi
Subesine badl olarak Biim ve Sanat Merkezeri (BiLSEM)
kurulmugtur.

Okul dncesi, Ikogretim ve orfadgretim cadindaki ozel
yetenekli dgrencileri normal egitim programlarindan arta
kalan zamanlarda editerek potansiyelerini  gelistirmek
amaciya  geligtirilen  BILSEM  modeli  okul
uygulamalara iy bir drnekdir.

sonrast

Hiiseyin KUVWVETLI 202.2

Okul sonrasi uygulamalara bir drnek ise lUniversite tabanl
programiardir.

Pnadolu, Hacettepe, Ege, Winii, Karabilk ve Biilent Ecevit
Universitelerinde bu dlanda uygulama ve araghrma
merkezleri kurulmugtur.

Ustiin Yetenekliler Ec:n,iﬁmi Uygulama ve Rrashrma
Merkez (WYEP).

Bunlarin ik ve en akhif olaru Ustin Yetenekiler Egtimi
Uygulama ve Praghrma Merkezi'dir (UYEP).

Bu merkez 20071 gllmda Rnadolu Universitesi bt'imjesinde
bir birin olarak hizmete baglarmg, 2014 ylinda merkez hdlini
almlghr.

Merkezin genel amact zekd, yarahalk, ozel yetenek
alanlarmda bilmsel araghrmalar yliriitmek, zekd olglimler:
yoluyla tzel yetenekii sgrencileri tanlamak ve Ggrencilerin
entelektiiel potansiyellerini en ust diizeye tagmalarina
yardme  olacak farkllaghrimig  egiim ve rehberlik
hizmetleri sunmakhr

5. Bzel Yeteneklilerin 6§re1‘menleri

bzel gefeneklilerle ¢alisan 6§re+menlerde beMlenen dzellikler:

. bérencinin girevierini onun diizeyine ve hzina uygun
vermelidir.
s Ddevlerde
vermemelidir.
* Farkl 8grenme ve dgretme teknikleri, malzeme ve arag-
gereg kullanmalidir.
* Tarhgma, proje
verilmelidir.
* Rnaliz, sentez ve dederlendirme basamaklarmi igeren
¢alismalar gapmahdlr.
* Grupla oldugu kadar bireysel calgmalara da dnem
vermelidir.
. 6§rencileri zaman zaman liderliklerini gelistirmeye tegvik
etmeldir.
* Bagarlariu  gocudun kendi performanst icerisinde
degerlendirmelidir.
. bgrencinin akademik ve sosyal-duygusal gelisimiyle ilgil
anne ve babalarla siirekli is birhid icerisinde olmalidir.
* Rkademik konularin diginda sanat ve spor gibi alanlardaki
bilgi ve becerilerinin de geligmesini desteklemelidir.
* Gocugun basariarmi mutiaka odiilendirmelidir.

tekrarlara ve aighrmalara ac:n,lrhk

ve drama gallgmalanm tnem
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Tirkiye'de Dzel Yetenekilerle Caligan Ogretmenlerin
Yetigtirimesi

Fen liseleri, sosyal biimler liseleri, glizel sanatlar ve spor
iseleri igin en az Ug yl dgretmenik yaprg olmak garh
aranmakta  ve  yonetmelk  dogrufusunda  meveut
ogretmenler arasindan sinavia secim yapiimaktadir

Miizik ve Bale Ortackulunda ve Mizik ve Sahne Sanatar
Lisesine ise snif ddretmenlert branglarna gore, alan
ogretmenleri  ise  Yiksekdgretim Personel Kanunu
hikumleri esas alinarak ilgil alan, bolim ve dal egiimini
konservatuvarlarda alrig olmalarna gore
gireviendirimektedir.

Okul sonrasi programlardan BILSEM'lerde derse girecek
ogretmenlerin segiminde, en az lg yl dgretmenlk yapma
on kogulu ardindan bagvuru yaparlar cesith kriferlere gore
siralanmakta ve Bolge Sozli Komisyonlan tarafindan sozii
sinava ainmaktadiriar. Yapilan degerlendirmeler sonucunda
BiLSEM'lere atanmaktadir

Hiiseyin KUVWVETLI 202.2
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